
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เทศบาลต าบลหนองพลับ อ าเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ค าน า 

 คู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนิติกร 
งานนิติการ ฝ่ายปกครอง ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหนองพลับ ได้ตระหนักถึงการบริหารจัดการ
โครงสร้างขององค์กรว่าตนมีหน้าที่ความรับผิดชอบเพียงใด รวมถึงมีขั้นตอนในการปฏิบัติงานอย่างไร เพ่ือใช้
เป็นกรอบในการปฏิบัติหน้าที่ มีผลโดยตรงต่อประชาชนผู้ขอรับบริการจากเทศบาลต าบลหนองพลับซึ่งจะ
ได้รับความสะดวกสามารถติดตามการท างานของเจ้าหน้าที่อันเป็นการสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดในการบริการประชาชน 

    

         นิติกร งานนิติการ  
         ฝ่ายปกครอง ส านักปลัดเทศบาล 
             เทศบาลต าบลหนองพลับ 
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ส่วนที่ 1 
ทั่วไป 

 
1. ชื่อ  

 ต าแหน่ง นิติกร งานนิติการ ฝ่ายปกครอง ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหนองพลับ 

 
2. หลักการและเหตุผล 

 การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 ได้น าหลักการของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มาเป็นหลักการส าคัญ ไม่ว่าจะ
เป็นการลดต้นทุนของประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการของภาครัฐ การสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ โดยการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอนระยะเวลาให้ประชาชนทราบ เพ่ือ
เป้าหมายอันเป็นหัวใจส าคัญ คือ ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการแก่ประชาชน 

 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลหนองพลับ มีมาตรฐานโดยประชาชนได้รับความ
สะดวกในการรับบริการ เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน อีกทั้งเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติและ
สามารถถ่ายทอดให้กับผู้เข้ารับมาปฏิบัติงานใหม่และพัฒนาการท างานของนิติกร เทศบาลต าบลหนองพลับจึง
ได้จัดท าคู่มือปฏิบัติงานของนิติกร งานนิติการ ฝ่ายปกครอง ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหนองพลับ ขึ้น 
ตามพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตทางราชการ พ.ศ. 2558 
 
3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือให้พนักงานเทศบาลต าบลหนองพลับ ต าแหน่ง นิติกร มีคู่มือการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์
อักษรและสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

  3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน อีกทั้งมีวามเข้าใจและใช้เป็นแนวทางในการขอรับ
บริการจากเทศบาลต าบลหนองพลับ 
 3.3 เพ่ือใช้เป็นวิธีการและกระบวนการท างานที่สามารถถ่ายทอดให้กับผู้เข้ามาปฏิบัติหน้าที่ใหม่ได้
ปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งได้พัฒนาให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับบริบทในการปฏิบัติงานของเทศบาล
ต าบลหนองพลับ 
 3.4 เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของนิติกร งานนิติการ ฝ่ายปกครอง ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลหนองพลับ 
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ส่วนที่ 2 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลักของต าแหน่งนิติกร 

 

 พนักงานเทศบาลในต าแหน่งนิติกร งานนิติการ ฝ่ายปกครอง ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบล
หนองพลับ มีหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 1. การพิจารณาวินิจฉัยปัญหาทางกฎหมาย 

  1.1 การให้ค าปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย กฎ ระเบียบ ค าสั่งและประกาศ 

  1.2 การวินิจฉัย การตีความทางกฎหมาย กฎ ระเบียบ ค าสั่งและประกาศ 

  1.3 การวิเคราะห์และเสนอความเห็นทางกฎหมาย กฎ ระเบียบ ค าสั่งและประกาศ 

 2. การร่างและพิจารณาตรวจร่างเทศบัญญัติที่ไม่เก่ียวกับเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 3. การรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อด าเนินการทางคดี 

  3.1 นิติกร งานนิติการ ฝ่ายปกครอง ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหนองพลับ มีหน้าที่
ความรับผิดชอบด าเนินงานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง ทางอาญา งานคดีปกครองและงานคดีอ่ืนที่อยู่ใน
อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลหนองพลับ หรือเทศบาลต าบลหนองพลับเป็นโจทก์ฟ้องคดีหรือถูกฟ้องคดี 
อาทิ การประสานพนักงานอัยการเพ่ือจัดท าค าชี้แจงประกอบการท าค าให้การ การเข้าร่วมในการบังคับคดี 
เป็นต้น 

  3.2 การสอบหาข้อเท็จจริงภายในเทศบาลต าบลหนองพลับและสอบข้อเท็จจริงกรณี
หน่วยงานภายนอกมอบให้เทศบาลต าบลหนองพลับด าเนินการ 

 4. การด าเนินการบังคับคด ี

 5. การด าเนินการเกี่ยวกับวินัยของบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลหนองพลับ 

 6. การด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ของบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลหนองพลับ 

 7. การด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

 8. การด าเนินการเกี่ยวกับการกล่าวหา การชี้มูลความผิดและข้อทักท้วงของหน่วยตรวจสอบ 

 9. การลงทะเบียนรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ติดตามและรายงานผล 

 10. การติดตามพฤติกรรมนักโทษที่ได้รับการพักโทษ ลดโทษและได้รับการปล่อยตัวซึ่งพักอาศัยใน
เขตพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลหนองพลับ 
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ส่วนที่ 3 

ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน 

ล าดับที่ การบวนงาน ระยะเวลาแล้วเสร็จ 

1 การพิจารณาวินิจฉัยปัญหาทางกฎหมาย ภายใน 30 วัน 

2 การร่างและพิจารณาตรวจร่างเทศบัญญัติที่ไม่เกี่ยวกับเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

ภายใน 250 วัน 

3 การรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือด าเนินการทางคดี ภายใน 30 – 60 วัน 

4 การด าเนินการบังคับคดี 

- คดีแพ่ง 

 

บังคับคดีภายใน 10 ปี 

5 การด าเนินการเกี่ยวกับวินัยของบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลหนอง
พลับ 

ภายใน 180 วัน 

6 การด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ของบุคลากรในสังกัด
เทศบาลต าบลหนองพลับ 

ภายใน 30 วัน 

7 การด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ภายใน 60 วัน 

8 การด าเนินการเกี่ยวกับการกล่าวหา การชี้มูลความผิดและข้อทักท้วง
ของหน่วยตรวจสอบ 

ภายใน 45 วัน 

9 การลงทะเบียนรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ติดตามและรายงานผล ภายใน 15 วัน 
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ส่วนที่ 4  

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 การปฏิบัติงานในแต่ละภารกิจของผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนิติกร มีขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 

และแผนผังในการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่อง ดังนี้ 

1. การพิจารณาวินิจฉัยปัญหาทางกฎหมาย  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน ภายใน 30 วัน 

 

 

 

 

แผนการด าเนินงาน 
การพิจารณาวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย 

1. หน่วยงานเสนอข้อหารือ/ปัญหาทางกฎหมาย 

2. นิติกรตรวจสอบเรื่องที่เสนอมาว่าเกี่ยวด้วย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือเอกสารอื่นใด 

3. วินิจฉัยข้อหารือ/ให้ความเห็นทางกฎหมายให้ 
นายกเทศมนตรีพิจารณา 

4. นายกเทศมนตรีพิจารณาแล้วเห็นชอบ 

5. แจ้งผลการพิจารณาให้หน่วยงานที่หารือทราบหรือใน 
กรณีท่ีข้อหารือนั้นเกี่ยวข้องกับหน่วยงานอื่นด้วยต้องแจ้ง 

เวียนให้ทุกหน่วยงานทราบ และถือปฏิบัติต่อไป 
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2. การร่างและพิจารณาตรวจร่างเทศบัญญัติท่ีไม่เกี่ยวเนื่องกับเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ก าหนดระยะเวลาเสร็จของงาน ภายใน 250 วัน  

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  1. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 2522 

   2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข 2535 

   3. พระราชบัญญัติเทศบาล 2496 

   4. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 2558 

   5.  พระราชกฤษฎีกาการทบทวนความเหมาสมของกฎหมาย 2558 

3. การรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อด าเนินการทางคดี 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

2. รวบรวมและวิเคราะห์สถานการณ์ด้านข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย 

3. พิจารณาอ านาจตามกฎหมายแม่ที่ให้อ านาจ ในการออกข้อบัญญัติท้องถิ่นตามประเด็นปัญหาส าคัญของพ้ืนที่ 

4. เสนอความเห็นในการยกร่างเทศบัญญัติท้องถิ่น 

6. ด าเนินการยกร่างเทศบัญญัติท้องถิ่น 

5. แต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างเทศบัญญัติ 

8. พิจารณาร่างเทศบัญญัติ 

7. รับฟังความคิดเห็นร่างเทศบัญญัติท้องถิ่น 

13. ทบทวนความเหมาะสมของเทศบัญญัติท้องถิ่น 

11. ประกาศใช้เทศบัญญัติท้องถิ่น 

9. การลงนามเห็นชอบร่างเทศบัญญัติ 

12. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เทศบัญญัติ 

10. ตราเทศบัญญัติท้องถิ่น 
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หมายเหตุ  ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 30-60 วัน 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  1. พระราชบัญญัติองค์กรอัยการและพนักงานอัยการ 2553 

 

 

 

 

 

แผนการด าเนินงาน 
การรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อด าเนินคดี 

คดีอาญา คดีแพ่ง/คดีปกครอง 

กรณีเทศบาลต าบลหนองพลับเป็นผู้เสียหาย 

มอบอ านาจให้เจ้าหน้าที่ร้องทุกข์และ
ติดตามผล แล้วรายงานผลคดีจนคดีถึงท่ีสุด 

งานนิติการประสานงานกับพนักงานอัยการในการให้ความ
ช่วยเหลือในชั้นสอบสวน/จัดท าค าฟ้อง/จัดท าค าให้การ 

งานนิติการจะประสานงานกับ 
พนักงานอัยการจนกว่าคดีจะถึงท่ีสุด 

งานนิติการจะประสานงานกับหน่วยงานและเจ้าหน้าที่
ที่เก่ียวข้อง เพื่อรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน 

งานนิติการเสนอนายกฯ ขอความอนุเคราะห์
ส านักงานอัยการสงสุด เพ่ือจัดพนักงาน

อัยการแก้ต่างคดี แล้วแต่กรณี 

กรณีเป็นผู้ต้องหา 
(เทศบาลต าบลหนองพลับ/

นายกฯ/บุคลากร) 
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4. การด าเนินการบังคับคดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จงานบังคับคดี ภายใน 10 ปี นับแต่วันที่มีค าพิพากษาหรือค าสั่งตาม
มาตรา 274 แห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  1.ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 

 

 

 

คดีแพ่ง 

1. ศาลมีค าพิพากษาให้เทศบาลต าบลหนองพลับชนะคดี 

2. กรณีลูกหนี้ตามค าพิพากษาไม่ช าระหนี้ตามค าพิพากษา 

2. กรณีลูกหนี้ตามค าพิพากษาไม่ช าระหนี้ตามค าพิพากษา 

3. ขอให้พนักงานอัยการยื่นค าร้องต่อศาล ขอให้ออกหมายบังคับคดี 

4. นิติกรด าเนินการสืบหาทรัพย์สินของลูกหนี้ฯ เพื่อบังคับคดี 

กรณีไม่พบทรัพย์สิน กรณีพบทรัพย์สิน 

5. รายงานให้นายกเทศมนตรีทราบ 5. นิติกรด าเนินการตั้งเรื่องในการ
บังคับคดีที่กรมบังคับคดี 

6. นิติกรน าเจ้าพนักงานบังคับคดีไปด าเนินการ
ยึดทรัพย์ของลูกหนี้ฯ เพื่อขายทอดตลาด 



๑๐ 

 

5. การตรวจพิจารณาด าเนนิการเกี่ยวกับวินัยของบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลหนองพลับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานภายใน 180 วัน 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 2559 
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เรื่อ มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
3. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 2539 

 

 

แผนการด าเนินงาน การตรวจพิจารณา
ด าเนินการเกี่ยวกับวินัยของบุคลากร 

1. เทศบาลต าบลหนองพลับเสนอเรื่อง/ 
ข้อกล่าวหาว่ามีกรณีกระท าผิดทางวินัย 

2. งานนิติการ 

กรณีมีมูลความผิดทางวินัย
มีค ารับสารภาพหรือเป็น
ความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง 

กรณีท่ีข้อเท็จจริงไม่ปรากฏชัด
แจ้งว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิด

วินัยหรือไม่ 

3. ตรวจสอบมาตรฐานการ
ลงโทษ และจัดท าค าสั่งเสนอ 
นายกเทศมนตรีลงนามในค าสั่ง 

3. มอบผู้กล่าวหาชี้แจงหรือ
เสนอตั้งคณะกรรมการสอบ

ข้อเท็จจริง 

4. แจ้งค าสั่งให้ผู้ถูกลงโทษทราบ 4. กรณีมีมูลว่ากระท าผิดวินัย 

5. กรณีมีข้อมูลความผิดทางวินัยเสนอ
นายกเทศมนตรีเพ่ือสั่งยุติเรื่อง 

กรณีมูลความผิดวินัยร้ายแรง 

3. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ เสนอ
นายกเทศมนตรีลงนาม 

4. คณะกรรมการด าเนินการสอบสวน
ตามประกาศฯ แล้วรายงานผลต่อ

นายกเทศมนตรี 

5. กรณีมีความผิดทางวินัย
อย่างร้ายแรง จัดท าค าสั่ง

ลงโทษเสนอนายกเทศมนตรี 
ลงนาม 

6. แจ้งค าสั่งให้ผู้ถูกลงโทษทราบ 7. แจ้งคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัด (ก.ท.จ.) เพ่ือทราบ 



๑๑ 

 

6. การตรวจพิจารณาเกี่ยวกับการอุทธรณ์หรือการร้องทุกข์ของบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลหนองพลับ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานภายใน 30 วัน 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 2559 

 

 

 

 

 

 

 

การอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัย การร้องทุกข์ 

บุคลากรถูกภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน/ 
ลดขั้นเงินเดือน/ปลดออก/ไล่ออก 

อุทธรณ์ค าสั่งคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ภายใน 30 วัน นับ

แต่ทราบ 

 

ฟ้องศาลปกครอง 
(กรณียกค าอุทธรณ์) 

บุคลากรเห็นว่า 
-ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติต่อตนไม่ถูกต้อง 

-ผู้บังคับบัญชาไม่ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้อง 
-ผู้บังคับบัญชาท าให้คับข้องใจ 

ร้องทุกข์ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ภายใน 30 วัน นับ

แต่ทราบ 

ฟ้องศาลปกครอง 
(กรณียกค าอุทธรณ์) 



๑๒ 

 

7. การด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานภายใน 60 วัน 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  1. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองครอง 2539 

 

แผนการด าเนินงาน 
การด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

1. ส่วนราชการรายงานกรณีทรัพย์สิน
เสียหาย/สูญหาย 

3. คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง
ด าเนินการสอบสวนและเสนอรายงานผล

การสอบสวนต่อนายกเทศมนตรี 

4. นายกเทศมนตรี 

กรณี มี/ไม่มีผู้ต้องรับผิดชอบทางละเมิด
และค่าเสียหายนั้นเกิน 1,000,000 บาท 

หรือ 400,000 บาท แล้วแตก่รณีให้
รายงานกระทรวงการคลัง 

กรณี มี/ไม่มี ผู้ต้องรับผิดชอบทางละเมิด
และความเสียหายนั้นไม่เกิน 1,000,000 
บาท หรือ 400,000 บาท แล้วแต่กรณี 

5. นายกเทศมนตรีพิจารณา เห็นชอบให้
แจ้งผู้ต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย 

6. ผู้ต้องรับผิดอาจอุทธรณ์ค าสั่งต่อนายกเทศมนตรีภายใน 15 วัน นับแต่วันที่
ไดร้ับแจ้งค าสั่งและในกรณีที่ยกอุทธรณ์ ผู้ต้องรับผิดชอบฟ้องศาลปกครองต่อไป

ได้ 

5. กระทรวงการคลังพิจารณาแล้ว
เห็นชอบให้ผู้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย 

2. งานนิติการตรวจสอบร่างค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงและหาผู้รับผิด
ทางละเมิดส าเนาแจ้งคณะกรรมการและผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

7. หากกรณีไม่มีการอุทธรณ์และผู้รับผิดไม่ชดใช้ค่าเสียหาย ให้บังคับตาม
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองครอง 2539 



๑๓ 

 

8. การด าเนินการเกี่ยวกับการกล่าวหา การชี้มูลความผิดและข้อทักท้วงของหน่วยตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานภายใน 44 วัน 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  1. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 2561 

 

แผนการด าเนินงาน 
การด าเนินการเกี่ยวกับการกล่าวหา 

การชี้มูลความผิดของ ป.ป.ช. 

1. ป.ป.ช. มีหนังสือแจ้งให้ด าเนินการในเรื่องใดให้  
เทศบาลต าบลหนองพลับปฏิบัติตามนั้น 

2. เมื่อ ป.ป.ช. ชี้มูลความผิดทางวินัย 
ให้นายกเทศมนตรีใช้ส านวนการไต่สวนของ ป.ป.ช. 

สั่งลงโทษได้เลย ภายใน 30 วัน 

3. หากมีพยานหลักฐานใหม่อันแสดงได้ว่าผู้ถูก
กล่าวหามิได้มีการกระท าความผิดหรือกระท า

ความผิดในฐานความผิดที่แตกต่างจากที่ถูกกล่าวหา 
ให้นายกเทศมนตรีมีหนังสือพร้อมเอกสารและ
พยานหลักฐานถึง ป.ป.ช. เพื่อขอให้พิจารณา
ทบทวนมตินั้นได้ ภายใน 30 วัน ป.ป.ช. มีมติ

ประการใด นายกเทศมนตรีด าเนินการต่อไปตามนั้น 

4. เมื่อออกค าสั่งลงโทษแล้ว 
เทศบาลต าบลหนองพลับต้องส่งส าเนาค าสั่งนั้นไปให้ ป.ป.ช.  

ภายใน 15 วัน 

5. ผู้ที่ถูกลงโทษฟ้องศาลปกครองภายใน 90วัน 
โดยจะอุทธรณ์ก่อนหรือไม่ก็ได้ 



๑๔ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จภายใน 45 วัน 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  1. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน 2542 

        2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 2563 

        3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2566 

 

แผนการด าเนินงาน 
การตอบข้อทักท้วงของ สตง. 

1. เทศบาลต าบลหนองพลับชี้แจงข้อเท็จจริง 

5. เทศบาลต าบลหนองพลับจะต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยของ
ผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยให้เสร็จสิ้นภายใน 

45 วัน 

2. สตง.ยืนยันไม่มีเหตุผลหักล้าง 

3. เทศบาลต าบลหนองพลับชี้แจงเหตุผลและรายงานผู้ว่า
ราชการจงหวัดประจวบคีรีขันธ์ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่

ได้รับรายงานจาก สตง. 

4. ผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์แจ้งผลการวินิจฉัย
ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ได้รับรายงานจากเทศบาลต าบล

หนองพลับ 



๑๕ 

 

9. การลงทะเบียนรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ติดตามและรายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน ภายใน 15 วัน 

 

แผนการด าเนินงาน 

การลงทะเบียนรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

1.รับเรื่องร้องเรียนและแจ้งผู้ร้องเรียนในเบื้องต้น 

2. พิจารณาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

3. นิติกรน าเรื่องร้องเรียนเสนอหัวหน้าฝ่ายปกครอง , 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล เพื่อน าแจ้งส่วนราชการที่

เกี่ยวข้องต่อไป 

4. นิติกรน าเรื่องประสานในเบื้องต้นไปยังส่วนราชการที่
เกี่ยวข้องและออกไปตรวจพื้นที่ถูกร้องเรียน 

6. แจ้งผลการด าเนินการของเทศบาลต าบลหนองพลับให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

7. ติดตามผลการแก้ไขปัญหาโดยการออกไปตรวจพื้นที่
ที่ถูกร้องเรียนเป็นระยะ 

5. จัดท าบันทึกข้อความเพ่ือแจ้งให้นายกเทศมนตรีทราบ
และแจ้งส่วยราชการที่เกี่ยวข้องโดยขอให้รายงานผล

กลับมาภายใน 15 วัน 


