
การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป พ.ศ. 2566 
รายงานราย 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

เทศบาลตําบลหนองพลับ  อําเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
1. ดานการสรรหา 1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใช 

ใ น ก า ร กํ า ห น ด โ ค ร ง ส ร า ง แ ล ะ ก ร อ บ 
อัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจของหนวยงาน 

2. จัดทําและดําเนินการสรรหา 
ขาราชการ และพนักงานจางทันตอการ 
เปลี่ ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลัง ท่ี
ลาออกหรือโอนยาย 

3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาพนักงาน 
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ หนวยงานเพ่ือ
บรรจุแตงตั้งเขารับราชการ หรือประกาศรับ
โอนยาย พนักงานสวนทอง ถ่ิน มาดํารง
ตําแหนงท่ีวางหรือประกาศรับสมัครบุคคล 
เพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน 

4. แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหา 
และเลือกสรร 

- ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  เ พ่ือ
กําหนด ตําแหนงใหมเพ่ิม รองรับภารกิจของ
หนวยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงาน
ใหสอดคล อง  กับส วนราชการ ในปจจุบั น
(วิเคราะหภาระงาน การเตรียมขอมูล การระดม
ความคิดของ คณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร และผู ท่ีเก่ียวของ) 
- ดําเนินการประกาศสรรหาพนักงานจาง 
ประเภท ภารกิจและท่ัวไป 
-ประกาศสรรหาพนักงานจาง ประเภทภารกิจ 
และท่ัวไป 
-ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหา 
และเลือกสรรบุคคลากรพนักงานภารกิจและ
จาง ท่ัวไป ประจําป พ.ศ. 2566 ตามคําสั่ง
เทศบาลตํ าบลหนองพลับ  เ รื่ อ ง  แต งตั้ ง
คณะกรรมการดําเนินการสอบพนักงานจางตาม
ภารกิจและ ท่ัวไป 
 
 

ไมไดใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
2. ดานการพัฒนา 1. มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

ประจําป นโยบาพัฒนาบุคลากรประจําป และ
มีการดําเนินการตามแผน 

2. ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป  
2564-2566  เทศบาลตําบลหนองพลับ ได
จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม ตาม
หลักสูตรตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงเพ่ือพัฒนาทักษะความรูให
เปนมืออาชีพ 

3. ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป  
2564-2566  เทศบาลตําบลหนองพลับ ได
ดําเนินการจัดการฝกอบรมใหกับพนักงาน
เทศบาล ตามโครงการอบรมพัฒนาทรัพยากร
มนุษยในองคกร  หลักสูตร “การจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ” 

 

 

- เทศบาลตําบลหนองพลับ ได 
ดําเนินการจัดสงพนักงานเทศบาล เขารวม
โครงการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ใน 6 เดือน
แรก เปนจํานวน 12 หลักสูตร และไดรายงาน
ผลการฝกอบรมใหผูบริหารทราบ ภายใน 6 วัน 
หลังจากกลับมาจากการฝกอบรม 

- เทศบาลตําบลหนองพลับ พลับ ได 
ดํา เนินการจัดการฝกอบรมให กับพนักงาน
เทศบาล ตามโครงการอบรมพัฒนาทรัพยากร
มนุษยในองคกร  หลักสูตร “การจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ” ซ่ึงมีกลุมเปาหมาย
คือ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจาง โดยมีจํานวนผูเขารวม
อบรมท้ังสิ้น เปนจํานวน 95 คน 

 

121,200 บาท 
 
 
 
 
 

29,436 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
3. ดานการดํารงรักษาไว 

และแรงจูงใจ 
1. มีการกําหนดโครงการ/กิจกรรม     

ยกยองชมเชยพนักงานดีเดนของหนวยงาน  
2. จัดทําเสนทางความกาวหนาในสาย 

อาชีพ แจงเวียนใหทุกสายงานทราบ 
3. ดําเนินการกิจกรรมใหไดรับ 

สวัสดิการตาง ๆ  
4. ควบคุมใหผลการปฏิบัติงานของ 

พนักงาน ลูกจางประจํา พนักงานจางทุกคน 
เปนไปดวยความโปรงใส 
 

- มีการประกาศยกยองชมเชยพนักงาน 
ดีเดนของหนวยงาน ท่ีมีผลการปฏิบัติราชการอยู
ในระดับดีเดน 

- ดําเนินการแจงเวียนเสนทาง 
ความกาวหนาในอาชีพ ใหกับทุกสายงานทราบ 

- เทศบาลตําบลหนองพลับทํากิจกรรม 
รวมกับ โรงพยาบาลหัวหิน ในการตรวจสุขภาพ
ประจําปใหกับ พนักงานเทศบาล และพนักงาน
จางทุกคน ตามสวัสดิการตาง ๆ ของแตละคน 

- ควบคุมใหผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงาน ลูกจางประจํา พนักงานจางทุกคน 
พรอมท้ังการใหความดีความชอบ การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางตาม
ภารกิจ  การเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา และ
การตอสัญญาจางพนักงานจางเปนไปดวยความ
โปรงใส ยุติธรรม โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรอง และคณะกรรมการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง หากมีการ
รอง เรียนหรือรองขอความเปนธรรม ก็รีบ
ดําเนินการดวยความยุติธรรม 
 

ไมไดใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

4. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยขาราชการ 

- เทศบาลตําบลหนองพลับ ไดประกาศ
คุณธรรมจริยธรรมของข าราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง รวมถึงพนักงาน
จางของเทศบาลตําบลหนองพลับ เพ่ือยึดถือ
เปนแนวปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด 

- พนักงานเทศบาล ลูกจาง พนักงานจาง ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดดําเนินการให
เปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม
และประเทศชาติ  อํานวยความสะดวกและ
ใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยได
ยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตฐานจริยธรรม  
 

ไมไดใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 



 
 
 
 


