
รายงานผลการด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลหนองพลับ 
อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 



 

 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ในการด าเนนิการ 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเทศบาล
ต าบลหนองพลับ 
 

1. จัดท าแผนผัง ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานของทุก
ภารกิจและให้ท าการติดตั้งไว้ยัง
จุดที่ประชาชนมารับบริการอย่าง
ชัดเจน 
2. ประชาสัมพันธ์โดยการติด
ป้ายประกาศและประชาสัมพันธ์
ผ่านเสียงตามสายของเทศบาลฯ
ให้ทร าบว่ าหน่ ว ยงานมี กา ร
ให้บริ การ ในระบบออนไลน์  
น อ ก จ า ก นั้ น เ พ่ิ ม ช่ อ ง ท า ง
ประชาสัมพันธ์โดยการแจ้งให้
ผู้น าชุมชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้านเป็น
ตัวช่วยในการกระจายข่าวผ่าน
เวทีหมู่บ้าน 

1 ต.ค. 66 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๖๗ 

1. รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ 
- งานประชาสัมพันธ์  
2. งานที่ต้องติดต่อกับ
ประชาชน 
- กองคลัง 
- กองสาธารณสุข 
- กองช่าง 
- กองสวัสดิการสังคม 
- งานป้องกันฯ 
- งานทะเบียนและบัตร 

1. เจ้าหน้าที่จัดท าคู่มือ แผนผัง 
ขั้ น ตอนและร ะยะ เ วล าก า ร
ปฏิบัติงาน โดยระบุรายละเอียด
ชื่องาน ระยะเวลาที่ใช้ ช่องทาง
ให้บริการ ค่าธรรมเนียม รายการ
เอกสารหลักฐานการยื่นค าขอรับ
บริการและประชาสัมพันธ์คู่มือ
การให้บริการให้ประชาชนให้
รับทราบอย่างชัดเจน 
2. ผู้บริหารติดตามการปฏิบัติ
ห น้ า ที่ ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ อ ย่ า ง
เคร่งครัด 

ประชาชนรับรู้ ขั้ นตอนและ
ระยะเวลาในการด าเนินการของ
เรื่องที่ต้องการติดต่อเพ่ือข้ารับ
บริการรวมถึงเตรียมเอกสาร
หลั กฐ าน ได้ อย่ า ง ครบถ้ ว น
ถูกต้อง 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เทศบาลต าบลหนองพลับ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 



 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ในการด าเนนิการ 

2. มาตรการ No Gift 
Policy 
 

1. ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ประจ าปี 2567 

1 ต.ค. 66 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๖๗ 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

(งานประชาสัมพันธ์) 

- มีการประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัล ทุกชนิด 
ในวันที่ 2 มกราคม พ.ศ. 2567 
โ ด ย เ ป็ น ก า ร ป ร ะ ก า ศ ข อ ง 
น า ย เ ก รี ย ง ไ ร  ท วี ก า ญ จ น์  
นายกเทศมนตรีต าบลหนองพลับ 
เพ่ือให้บุคลากร เจ้าหน้าที่ทุกคน
ในสังกัดเทศบาลต าบลหนองพลับ
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิ ด  แล ะ ไ ด้ มี ก า ร เ ผ ย แพร่
ประกาศดังกล่าวลงเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
 

ในปี งบประมาณ 2567 ไม่
ปรากฏว่ามีบุคลากรในสังกัด
ด าเนินการฝ่าฝืน ปรากฏตาม
แบบรายงานการด าเนินการรับ
ของขวัญและของก านัลจากการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ต า ม น โ ย บ า ย  
No Gift Policy 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เทศบาลต าบลหนองพลับ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 



 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ในการด าเนนิการ 

3. มาตรการการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

1. ก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง  
3. สร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่
เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  
 

1 ต.ค. 66 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๖๗ 

ส านักปลัดเทศบาล 
(งานธุรการ) 

1 .  จั ด ท า คู่ มื อ ห รื อ แ น ว
ทางการปฏิบัติในการใช้ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ
ใ ห้ กั บ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน่วยงานทราบ 
 

1 .  บุ ค ล าก ร เทศ บาลต า บ ล 
หนองพลับมีการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามขั้นตอนและ
คู่มือ แนวทางการปฏิบัติในการใช้
ขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
2.ทรัพย์สินของราชการไม่สูญ
หายและมีแนวทางขั้นตอนในการ
ยืมทรัพย์สินของราชการอย่าง
ชัดเจน  

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เทศบาลต าบลหนองพลับ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 



 

 

 

 

 

มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ในการด าเนนิการ 

๕. มาตรการ
ป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณ
ที่ไม่สมควร ผิด
วัตถปุระสงค์ ไม่
มีประสิทธิภาพ 
 

1.จัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณหรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตาม
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ท าการประชาสัมพันธ์
ทั้งภายในหน่วยงานและภายนอกเพ่ือให้บุคคลอ่ืนได้ทราบ
ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  โ ด ย
ประชาสัม พันธ์ ในสื่ อต่ า งๆ  เช่น ช่ องทางออนไลน์   
(Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

1 ต.ค. 66 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๖๗ 

ส านักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 

1. จัดท าแผนด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ ายงบประมาณ
ประจ าปี 
2. มีรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณโดย
รายละเอียดตาม พ.ร.บ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
3. ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผนด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี ให้
บุคลากรและประชาชนทราบ 
 
 

1. เจ้าหน้าที่ด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของเทศบาล
ต าบลหนองพลับ 
2. รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
3. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผนด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ าย งบประมาณประจ าปี ให้
บุคลากรและประชาชนทราบ 
 
 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เทศบาลต าบลหนองพลับ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์



 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ในการด าเนนิการ 

6. กิจกรรม
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ หรือ
จัดการฝึกอบรมที่มี
สาระด้านมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 

1. งานนิติการจัดท าเอกสารที่สรุปสาระส าคัญเก่ียวกับ
ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วน
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ืออธิบายและท าความ
เข้าใจให้พนักงานทราบและ แจ้งเวียนให้พนักงานทราบ 
2. เผยแพร่เอกสารประมวลจริยธรรมบนบอร์ด
ส านักงานและบนเว็บไซต์ 
(www.nongphlapcity.go.th) 
 
 

1 ต.ค. 66 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๖๗ 

ส านักปลัดเทศบาล 
(งานนิติการ) 

1. จัดท าประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
- ผู้บริหารท้องถิ่น 
- สมาชิกสภาท้องถิ่น 
- พนักงานส่วนท้องถิ่น 
2. ประชาสัมพันธ์แจ้งให้กับ
บุ คล ากรภ าย ใน เทศบาล
รับทราบ 
 

1. มีประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ ประมวล
จ ริ ย ธ ร ร ม ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้ อ ง ถิ่ น  ปร ะมวลจริ ย ธ ร รม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
2. ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯและ
เจ้ าหน้าที่ปฏิบัติตนตามหลัก
ประมวลจริยธรรม 
 
  

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เทศบาลต าบลหนองพลับ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

http://www.nongphlapcity.go.th/


 

 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ในการด าเนนิการ 

๗. มาตรการจัดให้
มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของ
เทศบาลต าบล
หนองพลับ 

1.จัดท าช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ทุ จ ริ ต  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางดังกล่าว
ให้ประชาชนทราบ 
 

1 ต.ค. 66 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๖๗ 

ส านักปลัดเทศบาล 
(งานนิติการ) 

1. เปิดเผยช่องทางรับเรื่องร้องเรียนทาง
เว็บไซต์หน่วยงานที่ประชาชนสามารถแจ้ง
เรื่องได้ทันที โดยแยกออกจากการร้องเรียน
ทั่วไป 
(www.nongphlapcity.go.th) 
 

1 .  บุ คคลทั่ ว ไปสามารถ เข้ า
ร้องเรียนในช่องทางเว็บไซต์ได้ 
2.มีการป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้ร้องเรียน 
3. เป็นการลดภาระและขั้นตอน
ของประชาชน และเจ้าหน้าที่ต้อง
ปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เทศบาลต าบลหนองพลับ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

http://www.nongphlapcity.go.th/

