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เทศบาลต าบลหนองพลับ 
อ าเภอหัวหิน   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

********************* 
1. หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นน้ันจะช่วยส่งเสริม 
ให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งน้ี การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน
ปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่าน้ัน แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุง
พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงาน 
ที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนน 
ขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

2. เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังน้ี 

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ที่มีต่อหน่วยงานตนเองใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้
อ านาจ ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และ
ตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเช่ือมโยงไปสู่
แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการเปิดเผย
ข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 
2 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ) 
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3. หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 การค านวณผลการประเมิิน 
การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

แบบวัด คะแนนรายข้อ
ค าถาม 

คะแนนราย
ตัวช้ีวัดย่อย 

คะแนนราย
ตัวช้ีวัด 

คะแนนราย
แบบวัด 

ค่าน้ าหนัก ITA 

แบบวัด 
IIT 

คะแนนเฉล่ีย
ของ 

ผู้ตอบทุกคนใน
แต่ละข้อค าถาม 

 คะแนนเฉล่ีย
ของ 

ทุกข้อค าถาม
ในแต่ละ
ตัวช้ีวัด 

คะแนน
เฉล่ียของ
ทุกตัวช้ีวัด
ในแบบวัด 

IIT 

30% 

ค่าเฉล่ียถ่วง
น้ าหนักของ
ทุกแบบวัด 

แบบวัด 
EIT  

ส่วนที่ 1 

คะแนนเฉล่ีย
ของ 

ผู้ตอบทุกคนใน
แต่ละข้อค าถาม 

- คะแนนเฉล่ีย
ของ 

ทุกข้อค าถาม
ในแต่ละ
ตัวช้ีวัด 

คะแนน
เฉล่ียของ
ทุกตัวช้ีวัด
ในแบบวัด 

EIT 

15% 

แบบวัด 
EIT  

ส่วนที่ 2 

คะแนนเฉล่ีย
ของ 

ผู้ตอบทุกคนใน
แต่ละข้อค าถาม 

- คะแนนเฉล่ีย
ของ 

ทุกข้อค าถาม
ในแต่ละ
ตัวช้ีวัด 

คะแนน
เฉล่ียของ
ทุกตัวช้ีวัด
ในแบบวัด 

EIT 

15% 

แบบวัด 
OIT 

คะแนนของแต่
ละข้อค าถาม 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกข้อค าถามใน
แต่ละตัวช้ีวัด

ย่อย 

คะแนนเฉล่ีย
ของ 

ทุกข้อค าถามใน
แต่ละตัวช้ีวัด 

คะแนน
เฉล่ียของ
ทุกตัวช้ีวัด
ในแบบวัด 

OIT 

40% 

 

หมายเหตุ : 1) แบบวัด EIT ส่วนที่ 1 คือ ผลคะแนนแบบวัด EIT ในส่วนที่หน่วยงานภาครัฐประชาสัมพันธ์ 
ให้ผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานภาครัฐ           

    2) แบบวัด EIT ส่วนที่ 2 คือ ผลคะแนนแบบวัด EIT ในส่วนที่ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ส าคัญของหน่วยงาน 
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 ระดัิบผลการประเมิิน (Rating Score) 
 เมื่่อประมวลผลการประเมิ่น ITA เรียบร้อยแล้ว รายละเอ่ียดผลการประเมิ่น ITA ประกอบด้่วยข้่อมู่ล 
2 ส่่วน คื่อ คะแนน ITA ของหน่่วยงาน (คะแนนเต็่ม 100 คะแนน) และระดั่บผลการประเมิ่น (Rating 
Score) ซึ่งจ าแนกออกเป่็น 5 ระดับ ดังน้ี 

ระดับผล 
การประเมิน 

(Rating 
Score) 

เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนน IIT คะแนน EIT 
ส่วนที่ 1 

คะแนน EIT 
ส่วนที่ 2 

คะแนน OIT 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00 - 
100.00 

95.00 - 
100.00 

95.00 - 
100.00 

95.00 - 
100.00 

95.00 - 
100.00 

ผ่านด ี 85.00 - 
100.00 

85.00 - 
100.00 

85.00 - 
100.00 

85.00 - 
100.00 

85.00 - 
100.00 

ผ่าน 85.00 - 
100.00 

 

ต้องปรับปรุง 70.00 - 
84.99 

ต้องปรับปรุง
โดยด่วน 

0.00 - 
69.99 

ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 ผลการประเมิน ITA เมื่อเปรียบเทียบตามค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดที่ก าหนดตามนโยบายและแผนงาน
ระดับประเทศ ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งในระยะที่สองของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดค่า
เป้าหมายของตัวช้ีวัดให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 
 
4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ เทศบาลต าบลหนองพลับ 
คะแนนเฉลี่ยรวม 94.21 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่าน 

 เทศบาลต าบลหนองพลับ ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยจ าแนกตาม
เครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียด
ดังน้ี 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 94.96 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 95.12 

๓ IIT การใช้อ านาจ 98.86 

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 85.86 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.87 

๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 92.76 

๗ EIT ประสิทธิภาพการส่ือสาร 88.02 

๘ EIT การปรับปรุงการท างาน 86.37 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 97.50 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 94.21 

 จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นได้ว่าถึงแม้เทศบาลต าบลหนองพลับ จะมีผลการประเมินอยู่ในระดับผ่าน 
และมีคะแนนเฉล่ียถึง 94.21 คะแนน  
 ดังน้ัน เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของเทศบาลต าบลหนองพลับ และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 
2580) เทศบาลต าบลหนองพลับ จึงวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 10 ตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังน้ี 

5. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

   ตัวช้ีวัด คะแนน     ผลการวิเคราะห์ 

1. การปฏิบัติ
หน้าที ่ 94.96 

    เป็นจุดที่อยู่ในระดับดีของหน่วยงาน แต่ยังเป็นประเด็นที่ควรพัฒนาเมื่อเทียบกับ
ตัวช้ีวัดภายในอ่ืน ๆ สะท้อนว่าบุคลากรส่วนใหญ่ปฏิบัติงานหรือให้บริการไม่เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ จึงควรก าหนดมาตรการยกระดับ
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยบุคลากรแต่ละส่วนงาน
ทบทวนขั้นตอนการให้บริการและปรับปรุงคู่มือประชาชนและการส่ือสารขั้นตอน
บริการให้ประชาชนเข้าใจง่ายหรือแนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของ 
งานด้านต่าง ๆ ที่หน่วยงานต้องรับผิดชอบ 
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2. การใช้
งบประมาณ 

 

 

95.12 

     เป็นจุดที่อยู่ในระดับสูงของหน่วยงาน แสดงให้เห็นว่าการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่ปรากฏการรับรู้เกี่ยวกับการเบิกจ่ายที่ไม่ถูกต้อง
หรือเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบ แต่ควรรักษาระบบควบคุมภายใน การเปิดเผย
ข้อมูลงบประมาณ และการติดตามการใช้จ่ายให้ประชาชนตรวจสอบได้ 

3. การใช้อ านาจ 98.86 

    เป็นจุดแข็งของหน่วยงาน ด้านการบริหารงานบุคคลและการใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชา สะท้อนว่าบุคลากรรับรู้ว่าการมอบหมายงาน การส่ังการ และ
การบริหารงานบุคคลเป็นไปโดยชอบ อย่างไรก็ดี ควรเสริมมาตรการก ากับดูแล
การใช้อ านาจให้โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ เพ่ือป้องกันข้อร้องเรียน 
ในอนาคต 

4. การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

85.86 

    เป็นผลคะแนนที่อยู่ในระดับต่ าที่สุดในกลุ่ม 10 ตัวช้ีวัด จึงควรก าหนดเป็น
ประเด็นเร่งด่วนในการพัฒนา สะท้อนว่าหน่วยงานมีแนวทางการขอใช้ ยืม หรือ
ควบคุมทรัพย์สินของราชการที่ยังไม่ ชัดเจน จึงควรพัฒนาในการก าหนด
มาตรการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินโดยให้บริหารในระดับต่าง ๆ มีการก ากับ
ดูแล ตรวจสอบครุภัณฑ์ในแต่ละหน่วยงานเป็นระยะ ๆ พร้อมประชาสัมพันธ์
คู่มือแนวทางให้บุคลากรทราบอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสร้างจิตส านึกที่ดีต่อ 
การรับผิดชอบทรัพย์ของราชการ 

5. การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

91.87 

    เ ป็นผลคะแนนที่อยู่ ในระดับ ดี  ยั ง เ ป็นประเด็นที่ ควรพัฒนาโดยต้อง 
ให้ความส าคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมถึงมีกลไกรับเรื่องร้องเรียนและจัดการข้อร้องเรียนภายในหน่วยงาน  
โดยจัดท าและเผยแพร่แนวปฏิบัติและข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่อง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีความชัดเจน และท าการวิเคราะห์มาตรการ
เสริมสร้างความโปร่งใส ยุติธรรม และมีประสิทธิภาพในการด าเนินการ 

6. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

92.76 

    เป็นผลคะแนนที่อยู่ในระดับดี แต่ยังเป็นประเด็นที่ควรพัฒนาระบบการท างาน
โดยเฉพาะมุมมองของผู้รับบริการภายนอกเกี่ยวกับความสะดวก รวดเร็ว 
ความเท่าเทียม และความเป็นมาตรฐานของการให้บริการ จึงควรทบทวน
ขั้นตอนบริการ ลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็น ปรับปรุงคู่มือ รวมถึงแนวทางการ
ให้บริการให้ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย 

7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

88.02 

    เป็นผลคะแนะที่อยู่ในระดับต่ า ควรเร่งพัฒนา เน่ืองจากสะท้อนว่าประชาชน
หรือผู้รับบริการบางส่วนอาจยังรับรู้ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลไม่ทั่วถึง หรือ 
ยังเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลเข้าถึงได้ไม่สะดวกเพียงพอ จึงควรพัฒนา
ระบบประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ ส่ือสังคมออนไลน์ และรูปแบบการน าเสนอ
ข้อมูลให้ชัดเจน เข้าใจง่าย และเป็นปัจจุบัน 



ตารางวิเคราะห์ 10 ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด ผลคะแนน วิเคราะห์สถานะ แนวทางปี 2569 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 94.96 
ดี เพ่ิมประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ 
2 การใช้งบประมาณ 95.12 จุดแข็ง รักษามาตรฐาน 
3 การใช้อ านาจ 98.86 จุดแข็ง รักษามาตรฐาน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85.86 ควรพัฒนา พัฒนาก ากับ ดูแล 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.87 ดี พัฒนากลไกป้องกัน 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 92.76 ดี เพ่ิมประสิทธิภาพบริการ 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 88.02 ควรพัฒนา พัฒนาส่ือออนไลน์ 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 86.37 ควรพัฒนา ปรับ SOP 
9 การเปิดเผยข้อมูล 97.50 จุดแข็ง รักษาความครบถ้วน 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 ดีมาก สร้างวัฒนธรรมองค์กร 
คะแนนรวม 94.21 
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8. การปรับปรุงการ
ท างาน 

86.37 

    เป็นตัวช้ีวัดที่อยู่ในคะแนนต่ า  จึงควรก าหนดเป็นประเด็นเร่งด่วนในการพัฒนา
องค์กร โดยเฉพาะการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม การรับฟังความ
คิดเห็น การน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงบริการ และการพัฒนาบริการออนไลน์
ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

9. การเปิดเผยข้อมูล 97.50 

    เป็นผลคะแนะที่อยู่ในระดับสูงมาก แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามหลักเกณฑ์ OIT ในภาพรวมครบถ้วน อย่างไรก็ตาม  
ควรรักษาระดับดั งกล่าว เ พ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูล 
การด าเนินงานผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานได้อย่างทั่วถึง และสามารถอ านวย
ความสะดวกได้อย่างต่อเน่ือง 

10. การป้องกันการ
ทุจริต 

100.00 

    เป็นจุดแข็งสูงสุดของหน่วยงาน สะท้อนว่าการจัดท ามาตรการ นโยบาย และ
แนวทางป้องกันการทุจริตมีความครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมิน อย่างไร 
ก็ตาม ควรรักษาระดับดังกล่าวโดยขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy  
การประเมินความเส่ียงการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต และการ
ติดตามผลการด าเนินการอย่างต่อเน่ือง 
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ผลการวิเคราะห์รายตัวชี้วัด (10 ตัวชี้วัด) 
    จุดแข็งที่ต้องรักษาระดับ 

 การปฏิบัติหน้าที ่
 การใช้งบประมาณ 
 การใช้อ านาจ  
 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 การเปิดเผยข้อมูล 
 การป้องกันการทุจริต (ได้คะแนน 100) 
 คุณภาพการด าเนินงาน 

  สะท้อนถึงความเข้มแข็งของระบบควบคุมภายในและวินัยการปฏิบัติราชการ 

    จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 
 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 การปรับปรุงการท างาน 

  ประเด็นดังกล่าวเกี ่ยวข้องกับแบบวัด EIT ซึ ่งสะท้อนมุมมองของผู้ร ับบริการโดยตรง 
จึงควรก าหนดมาตรการพัฒนาเชิงระบบงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง      

6. การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของเทศบาลต าบลไร่เก่าประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาลต าบลหนองพลับประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ดีขึ้น ดังน้ี  

มาตรการที่ 1  
พัฒนาการก ากับ ดูแล การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ผลการวิเคราะห์ที่เกี่ยวข้อง 
ตัวช้ีวัดที่ 4 (การใช้ทรัพย์สินของราชการ) 

ขั้นตอนด าเนินการ 
1. ทบทวนและจัดท าแนวปฏิบัติที่ชัดเจน 
2. การอนุมัติและการประกาศใช้เป็นทางการ (เสนอผู้บริหารและเผยแพร่สาธารณะ) 
3. การส่ือสารและสร้างการรับรู้ภายในองค์กร (จัดประชุมช้ีแจงและจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์) 
4. การน าไปปฏิบัติและควบคุมก ากับดูแล  
5. การติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผล 
 
ระยะเวลา ต่อเน่ืองตลอดปีงบประมาณ 2569 
ผู้รับผิดชอบ  ทุกกอง 
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มาตรการที่ 2 

พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์และการสื่อสารออนไลน์ 

ผลการวิเคราะห์ที่เกี่ยวข้อง 

ตัวช้ีวัดที่ 7 (ประสิทธิภาพการส่ือสาร) 

ขั้นตอนด าเนินการ 
1. ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เข้าถึงง่าย 
2. เพ่ิมช่องทางส่ือสารออนไลน์ 
3. จัดท า Infographic / ข่าวประชาสัมพันธ์ 
4. ติดตามสถิติการเข้าถึงข้อมูล 
ระยะเวลา ต่อเน่ืองตลอดปีงบประมาณ 2569 
ผู้รับผิดชอบ  งานประชาสัมพันธ์ (ส านักปลัดเทศบาล) 
 
 
มาตรการที่ 3 

ปรับปรุงข้ันตอนการให้บริการ (ทบทวน SOP) 

ผลการวิเคราะห์ที่เกี่ยวข้อง 
ตัวช้ีวัดที่ 6 และ 8 (คุณภาพการด าเนินงาน / การปรับปรุงการท างาน) 

ขั้นตอนด าเนินการ 
1. ทบทวนขั้นตอนการให้บริการทุกกอง 
2. ลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็น 
3. จัดท าคู่มือบริการประชาชนฉบับปรับปรุง 
4. ประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการ 
ระยะเวลา มิถุนายน 2569 
ผู้รับผิดชอบ ทุกกอง 
 
มาตรการที่ 4 

ประชุมติดตามผล ITA รายไตรมาส 

ผลการวิเคราะห์ที่เกี่ยวข้อง 

ครบทุกตัวช้ีวัด (กลไกก ากับติดตาม) 

ขั้นตอนด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะท างาน ITA 
2. ประชุมติดตามความก้าวหน้า 
3. รายงานผลต่อผู้บริหาร 
4. ปรับมาตรการตามผลประเมิน 
ระยะเวลา รายไตรมาส 
ผู้รับผิดชอบ คณะท างาน ITA 
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มาตรการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ล าดับ 
มาตรการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์
ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนด าเนินการ ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาการก ากับ 
ดูแล การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

พัฒนาก ากับดูแล 
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

ทบทวนและจัดท าแนว
ปฏิบัติที่ชัดเจนและส่ือสาร
สร้างการรับรู้ภายในองค์กร ( 

ต่อเน่ือง  ทุกกอง  

2 พัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ์
และช่องทาง
ส่ือสาร 

แก้ไขจุดอ่อนด้าน
ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 

ปรับปรุงเว็บไซต์/ส่ือ
ออนไลน์ 

ต่อเน่ือง 
 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 
(ส านักปลัด)  

3 ปรับปรุงขั้นตอน
การให้บริการ 

พั ฒนา ค ะแ นน
ด้านการปรับปรุง
การท างาน 

ทบทวน SOP /  
ลดขั้นตอน 

มิถุนายน 
2569 

ทุกกอง  

4 ประชุมติดตาม
ผล ITA รายไตร
มาส 

 

สร้างกลไกก ากับ
ติดตาม 
 

รายงานผลต่อผู้บริหาร 

 

รายไตร
มาส 

 

คณะท างาน 
ITA 

 

 

 

7. สรุปผลการด าเนินการ 
     เทศบาลต าบลหนองพลับ ได้น าผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาวิเคราะห์
ครบทั้ง 10 ตัวช้ีวัด และก าหนดมาตรการพัฒนาองค์กรเชิงระบบ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ระยะเวลา และ
ผู้รับผิดชอบชัดเจน เพ่ือรักษาระดับคะแนนและยกระดับผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
อย่างต่อเน่ือง 


