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รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลหนองพลับ 

อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลหนองพลับ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ที ่ ประเภทความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

สถานะ 
การด าเนินการ

จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกใน
การ 
พิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 

1.1 การเรียกรับเงินพิเศษ
จากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ  
เพ่ือแลกกับการให้บริการ
หรือการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

ต่ า 1. จัดท าคู่มือ หลักเกณฑ์ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้ชัดเจนและเผยแพร่ให้
ประชาชนและเจ้าหน้าที่ทราบและถือ
ปฏิบัติตาม 
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและติดตามผลอย่างใกล้ชิด 
3. เผยแพร่มาตรการเกี่ยวกับระบบ
และช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง 

เฝ้าระวังและ
ติดตามต่อเนื่อง  

1. จัดท าคู่มือ หลักเกณฑ์ ขั้นตอน
การปฏิบัติงานในการให้บริการแก่
ประชาชน และปิดประกาศ 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หลักเกณฑ์ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ณ สถานที่
ให้บริการและเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
2. ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส 
 
 

 

 

 



๓ 

 

ที ่ ประเภทความเสี่ยง พฤติกรรม/เหตุการณ์
ความเสี่ยงการทุจริต 

สถานะความ
เสี่ยง/ระดับ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

สถานะ 
การด าเนินการ

จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกใน
การ 
พิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 

1.2 การรับของขวัญ ของ
ฝากจากบุคคล 
ที่มาติดต่อราชการ 

ต่ า 1. ประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ของเทศบาล
ต าบลหนองพลับ ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

เฝ้าระวังและ
ติดตามต่อเนื่อง 

1 .  ป ร ะ ก า ศ  No Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
2. ผู้บริหารและพนักงานทุกท่าน
ไม่รับของขวัญหรือของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ทั้งก่อนและหลัง
ปฏิบัติหน้าที่อันจะก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบตาม
ประกาศ No Gift Policy 
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ที ่ ประเภทความเสี่ยง พฤติกรรม/เหตุการณ์

ความเสี่ยงการทุจริต 
สถานะความ
เสี่ยง/ระดับ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง สถานะ 
การด าเนินการ

จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2 ความเสี่ยงการทุจริตด้าน
การอ านาจและต าแหน่ง
หน้าที่ 

การตรวจสอบสถานที่ตั้งที่
ขออนุญาตประกอบ
กิจการอาจมีการเอื้อ
ประโยชน์ให้กับผู้ขอ
อนุญาตบางราย ในกรณี
ที่ตั้งสถานประกอบการไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

ต่ า 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามอย่างใกล้ชิด 
2. เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบสถาน
ประกอบการให้จัดท ารายงานผลการ
ตรวจสอบพร้อมแนบรูปถ่ายสถาน
ประกอบการเสนอผู้บริหาร 
3. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบ
ค าขอ 
4. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผิดตาม
แนวทางปฏิบัติดังกล่าวข้างต้นจะต้อง
ได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ
ข้อบังคับ 
5. ประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ของเทศบาลต าบล
หนองพลับ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

เฝ้าระวังและ
ติดตามต่อเนื่อง 

1. ป ร ะ ก า ศ  No Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
2. บั น ทึ ก ร า ย ง า น ผล ก า ร ล ง
ตรวจสอบสถานที่ตั้งที่ขออนุญาต
ปร ะ ก อบ กิ จ ก า ร เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดเสนอผู้บริหาร
พิจารณา 
3. ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส  
4. ไม่มีการถูกร้องเรียนจาก
ประชาชนหรือหน่วยตรวจสอบ 



๕ 

 

ที ่ ประเภทความเสี่ยง พฤติกรรม/เหตุการณ์
ความเสี่ยงการทุจริต 

สถานะความ
เสี่ยง/ระดับ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

สถานะ 
การด าเนินการ
จัดการความ

เสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

3. 3. ความเสี่ยงการทุจริต
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

คณะกรรมการตรวจการ
จ้าง ไม่ได้ออกไปดูสถานที่
ก่อสร้าง แต่จะมีการเจรจา
กับผู้รับเหมาโดยใช้ข้อมูล
ตามท่ีผู้รับเหมาแจ้ง แล้ว
จึงไปท าการตรวจรับงาน
ก่อสร้าง 

สูง 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามอย่างใกล้ชิด 
2. มีการประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุและผู้ควบคุมงานเพื่อ
ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับรายการ
เนื้อหาของสัญญาเมื่อเริ่มต้นสัญญา 
3. มีการไปตรวจสอบสถานที่จริงก่อน
การก่อสร้างและก่อสร้างแล้วเสร็จ 
4. มีการตรวจเช็คเนื้องานจริงเมื่อ
ก่อสร้างแล้วเสร็จ 
5. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผิดตาม
แนวทางปฏิบัติดังกล่าวข้างต้นจะต้อง
ได้รับการพิจารณาทางวินัยตาม
ระเบียบข้อบังคับ 
 
 

เฝ้าระวังและ
ติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. รายงานการประชุมของ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุและผู้
ควบคุมงานเกี่ยวกับความก้าวหน้า
การก่อสร้าง โดยมีรายละเอียด
ครบถ้วน ถูกต้องตามความจริง 
2. ผู้บริหารควบคุมและติดตาม
ความก้าวหน้าของโครงการอย่าง
ใกล้ชิด 
 
 



๖ 

 

ที ่ ประเภทความเสี่ยง พฤติกรรม/เหตุการณ์
ความเสี่ยงการทุจริต 

สถานะความ
เสี่ยง/ระดับ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

สถานะ 
การด าเนินการ
จัดการความ

เสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

4. ความเสี่ยงการทุจริตด้าน
การบริหารงานบุคคล 
การบริหารทรัพยากร
ภาครัฐ 

การเรียกรับเงิน 
ผลประโยชน์ เพ่ือรับ
พนักงานเข้าท างาน เพื่อ
รับโอน (ย้าย) พนักงาน
เทศบาล 

ปานกลาง 1. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล  
2.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามอย่างใกล้ชิด 
3.จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครพนักงานผ่านสื่อช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
4. มีการด าเนินการในรูปแบบของ
คณะกรรมการ 
5. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผิดตาม
แนวทางปฏิบัติดังกล่าวข้างต้นจะต้อง
ได้รับการพิจารณาทางวินัยตาม
ระเบียบข้อบังคับ 
 

เฝ้าระวังและ
ติดตามต่อเนื่อง 

1. มีมาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล  
2. มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
พนักงานผ่านสื่อช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น 
www.nongphlabcity.co.th  
เสียงตามสาย , facebook เทศบาล
ต าบลหนองพลับ 
3.ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
เรียกรับสินบน ทั้งจากผู้บริหารและ
บุคลากรของหน่วยงาน 

 

ปัญหาและอุปสรรค  ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 

 

http://www.nongphlabcity.co.th/

