
 
 
 

 
 

                                                 ประกาศเทศบาลตําบลหนองพลับ 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลหนองพลับ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
---------------------------------- 

  ตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พงศ.2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชบัญญัติ
กฤษฎีว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ
และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
  เทศบาลตําบลหนองพลับ  ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคลซึ่งบุคลากรของ
หน่วยงานเป็นทรัพยากรสําคัญที่จําเป็นต้องใช้ในหลากหลายหน้าที่   บุคลากรขององค์กรจะเป็นผู้สร้างสรรค์    
ด้านต่าง ๆ และเป็นหลักสําคัญในการขับเคลื่อนองค์กรและนโยบายรวมถึงบําบัดทุกข์บํารุงสุขให้แก่ประชาชน การ
พัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลให้ทํางานกับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  ล้วนต้องอาศัยการจัดการทรัพยากรบุคคลที่ดี  เทศบาลตําบลหนองพลับ  จึงกําหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลหนองพลับ  ประจําปีงบประมาณ พงศ.2564  เพ่ือเป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบหุคคลดังน้ี 
  1. ด้านการสรรหา 
  เทศบาลตําบลหนองพลับ  ดําเนินการวางแผนกําลังคนสรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถตาม
หลักเกณฑ์  วิธีการที่ระเบียบกําหนด  เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลหนองพลับ  ดังน้ี 
  1.1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี  เพ่ือใช้ในการกําหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากําลังที่
รองรับต่อภารกิจของเทศบาลตําบลหนองพลับ 
  1.2 การสรรหาพนักงานเทศบาลตําแหน่งสายบริหารที่ว่าง  และสายปฏิบัติที่ว่างโดยวิธีการย้าย  
การโอน  การคัดเลือก  ให้ดําเนินการตามประกาศตามกําหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ กําหนด 
  1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  โดยยึดหลักสมรรถนะ  ความเท่าเทียมในโอกาสและ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นสําคัญด้วยกระบวนการท่ีได้มาตรฐาน  ยุติธรรมและโปร่งใส  เพ่ือรองรับการ
ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและเป็นไปตามประกาศกําหนดหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ กําหนด 
  1.4 การดําเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
และดําเนินการตามระเบียบและประกาศกําหนดหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ กําหนด 
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  2. ด้านการพัฒนา 
  เทศบาลตําบลหนองพลับ  ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อมของพนักงาน
เทศบาลหรือพนักงานงานจ้าง  พัฒนาความรู้  ทักษะ และสมรรถนะดา้นตา่ง ๆ  เพ่ือหเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล  โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
  2.1 จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี  ให้สอดคล้องตามความต้องการใน
การพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
  2.2 จัดทําเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละ
ตําแหน่ง 
  2.3 นําระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
  2.4 จัดส่งบุคลากรเข้ารักบการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่งเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
  2.5 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตฐานความรู้  ทักษะและสามรรถนะที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ กําหนด 
  2.6 จัดให้มีการประเมินความพึงพอในการปฏิบัติงานในเทศบาลตําบลหนองพลับ 
 
  3. ด้านการดํารงรักษาไว้และแรงจูงใจ 
  เทศบาลตําบลหนองพลับ  ดําเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  แผนการ
พัฒนาบุคลากร ให้เส้นทางความก้าวหน้าสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยกย่อง ชมเชย สร้างความผูกพันในการ
องค์กร ให้ความสําคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 
  3.1 กําหนดให้มีกิจกรรม/โครงการยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน 
  3.2 จัดทําเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ แจ้งเวียนในทุกสายงานทราบ 
  3.3 ดําเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่างๆ ตามที่ระเบียบกําหนด 
  3.4 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจํา และพนักงาน
จ้างทุกคน พร้อมทั้งการให้ความดีความชอบ  การเลื่อนข้ันเงินเดือน  การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ การเลื่อนข้ันค่าจ้างให้ลูกจ้างประจํา  และการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง  เป็นไปด้วยความโปร่งใส  
ยุติธรรม ปราศจากการกล่ันแกล้ง หรือใช้อคติในการประเมินผลการปฎิบัติงาน  และหากมีพนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง  ลูกจ้างประจําร้องเรียนหรือร้องขอความเป็นธรรม  ให้รีบดําเนินการด้วยความยุติธรรม 
 
  4. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
  เทศบาลตําบลหนองพลับ  แจ้งบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น  และข้อบังคับของเทศบาลตําบลหนองพลับ  ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  รวมถึงการ
ควบคุมกํากับ  ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 
 



- 3 - 
 
  4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึง
ควบคุม  กํากับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทาง  และกฎหมายที่
เก่ียวข้อง  และเป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรมอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  4.2 การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งท่ีสูงขึ้น  ให้ยึดหลักความรู้ 
ความสามารถ สมรรถนะ ให้ดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
     ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.2563 
 
 
 
 
      (ลงชื่อ)  
       (นายเกรียงไกร     ทวีกาญจน์) 
       นายกเทศมนตรีตําบลหนองพลับ 
 
 
 


