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1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน 45,000      

ส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่
เป้าหมาย : ตามจ านวนผู้ท่ีได้รับการบรรจุ
ตัวช้ีวัด    : ร้อยละของพนักงานเทศบาลผ่านหลักสูตรปฐมนิเทศ
              ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่
             (ร้อยละ 100)

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือ 75,000      
พนักงานส่วนท้องถ่ิน (ทุกสายงาน)
เป้าหมาย : พนักงานเทศบาลทุกสายงานได้รับการฝึกอบรม
             ตามหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่ง
ตัวช้ีวัด    : ร้อยละของพนักงานเทศบาลผ่านการอบรมหลักสูตร
              ตามสายงาน (ร้อยละ 100)

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 30,000
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เป้าหมาย : พนักงานเทศบาลทุกคนได้รับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
             ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ตัวช้ีวัด   : ร้อยละของพนักงานเทศบาลเข้าร่วมการอบรมตาม
             หลักสูตรท่ีเทศบาลก าหนด (ร้อยละ 80)

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
เทศบาลต าบลหนองพลับ   อ าเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
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4 โครงการฝีกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลของ 10,000      
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เป้าหมาย : พนักงานเทศบาลมีความรู้ความสามารถเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล ให้ปฏิบัติหน้าท่ีได้ถูกต้องตรงตามระเบียบ
ตัวช้ีวัด :  พนักงานเทศบาลท่ีเข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความ
            เข้าใจเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลเพ่ิมข้ึน
            (ร้อยละ 80)

5 โครงการฝึกอบรมจิตอาสา และคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี 50,000      
เป้าหมาย : เพ่ือเป็นการรวมความสมัครสมานสามัคคีของคนไทย
             ทุกคน ในการท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์เพ่ือ
             พัฒนาพ้ืนท่ีในชุมชนต่าง ๆ ให้มีความเจริญ เพ่ือให้
             เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างถาวร 
ตัวช้ีวัด :  ร้อยละของพนักงานเทศบาลเข้าร่วมการอบรมและ
            ผ่านการประเมินการทดสอบหลังการฝึกอบรม
            (ร้อยละ 80)
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6 โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอรัปช่ัน ในองค์กร 30,000      
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
เป้าหมาย : บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองพลับมีจิตส านึก
             และความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้
             ให้บังเกิดประโยชน์สุขในการประพฤติปฏิบัติ
             ตามมาตรการจริยธรรมการขัดกันแห่งผลประโยชน์
             และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
ตัวช้ีวัด :  ร้อยละของพนักงานเทศบาลเข้าร่วมการอบรมและ
            ผ่านการประเมินการทดสอบหลังการฝึกอบรม
            (ร้อยละ 80)

7 กิจกรรมกีฬาสีของบุคลากร สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เป้าหมาย : เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี ความมีน้ าใจ รู้แพ้ รุ้ชนะ
             รู้อภัย ให้เกิดในองค์กร
ตัวช้ีวัด   : ร้อยละของพนักงานเทศบาลเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสี
            (ร้อยละ 80)
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8 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) 
เป้าหมาย : เพ่ือให้เทศบาลมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน
ท่ีเหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน รวมถึงการก าหนดประเภทต าแหน่งสายงาน
การจัดอัตราก าลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจ
 อ านาจหน้าท่ีของเทศบาลโดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตรา 3 ปี 
และมีการด าเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ได้แก่ บรรจุแต่งต้ัง การรับโอน 
 การรับสมัครพนักงานจ้าง
ตัวช้ีวัด :  เทศบาลต าบลหนองพลับ มีโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ ภารกิจ อ านาจหน้าท่ี และการบริหารงานท่ีเหมาะสม 

9 โครงการฝึกอบรมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยผ่านระบบ Online
เป้าหมาย : เป็นการสนับสนุนกลไกการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และสามารถไปใช้กับงานและความรับผิดชอบ
ประจ าวันของตนเอง
ตัวช้ีวัด  :  พนักงานสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้
(application) และการเปล่ียนแปลงทางด้านการท างาน
ของผู้เข้ารับการอบรม (change) ติดตามและประเมิน
ประสิทธิผลของโปรแกรมการฝึกอบรม
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