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ประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
บริหารของเทศบาลตำบลหนองพลับ
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งบริหารของเทศบาลตำบลหนองพลับ
............................................


ด้วยคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลผู้ปฏิบัติงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหารของเทศบาลตำบลหนองพลับ    เพื่อเปลี่ยนสายงานจะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลตำแหน่ง
บริหารของเทศบาล     จำนวน   5   อัตรา


อาศัยอำนาจตามความใน ข้อ 45(3) ข้อ 76 และข้อ 81 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์     เรื่อง   หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลลงวันที่         
11  พฤศจิกายน  2545 (รวมแก้ไขเพิ่มเติม  ถึงฉบับที่ 26 พ.ศ. 2550)  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดำรงตำแหน่งบริหารของเทศบาล  ดังนี้.-


1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือก


ผนวก ก.


2. รายละเอียดตำแหน่งคุณสมบัติของตำแหน่งที่สอบคัดเลือก


ผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่กำหนด ตาม ผนวก  ข.


3. การสมัครสอบ


ให้ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัครได้ที่    สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองพลับ
อำเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์      ตั้งแต่วันที่  28  มกราคม  2551  ถึงวันที่  8  กุมภาพันธ์  2551  ในวันและเวลาราชการ โดยผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองว่าถูกต้อง และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติในตำแหน่งที่รับสมัคร   นั้น


4. ค่าธรรมเนียนในการสมัครสอบ


ผู้สมัครสอบคัดเลือก  จะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก  คนละ 400 บาท


5. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัค


ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกด้วยตนเอง  ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบของเทศบาล
พร้อมหลักฐานซึ่งผู้สมัครสอบได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ    ดังนี้.-
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     5.1 ใบสมัครตามแบบของเทศบาล


     5.2 รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว                  

                                      (ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี)  จำนวน  3  รูป


     5.3 สำเนาบัตรประจำตัวพนักงานเทศบาล  จำนวน  1  ฉบับ


     5.4 สำเนาทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล  จำนวน  1  ชุด


     5.5 สำเนาคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  1  ฉบับ


     5.6 หนังสือยินยอมจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัดอนุญาตให้มาสมัครสอบ


     5.7 หลักฐานอื่น เช่น การเปลี่ยนชื่อ นามสกุล (ถ้ามี)


6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก  ตารางสอบและสถานที่สอบคัดเลือก


คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก ตารางสอบ สถานที่สอบคัดเลือก   และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ   ในวันที่   14  กุมภาพันธ์  2551  ณ   สำนักงานเทศบาลตำบลหนองพลับ   หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหนองพลับ  อำเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  หมายเลขโทรศัพท์  0  3257  1273   หรือ  0  3257  1086


7. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก


หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  กำหนดคะแนนรวม  300  คะแนน  แยกเป็น
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)
ทดสอบภาคความรู้ความสามารถ     และความคิดริเริ่มในการกำหนดและปรับปรุง
นโยบาย  แผนงาน  ระบบงาน  และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัด   และอื่น ๆ ที่จำเป็น  สำหรับตำแหน่งตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน    (รายละเอียดตามผนวก ค.)
2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง    (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
ทดสอบความรู้  ความเข้าใจ   หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตำแหน่งนั้นโดยเฉพาะ
วิธีสอบข้อเขียน
3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่าง ๆ   ตามที่กำหนด
ในแบบประเมินเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งที่  ก.ท.   กำหนด


8. กำหนดวันสอบคัดเลือก
กำหนดการสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตำแหน่ง   ในวันที่  29  กุมภาพันธ์   2551   ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลหนองพลับ   อำเภอหัวหิน   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์    ตั้งแต่เวลา  09.30  น.  ถึง  15.30  น. 
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8.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  วันที่  29  กุมภาพันธ์  2551  เวลา  09.30 – 11.30 น.
8.2 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  วันที่   29  กุมภาพันธ์  2551   
เวลา  13.30 – 15.30 น.
8.3 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง   วันที่   3  มีนาคม   2551    เวลา  09.30  น. 
เป็นต้นไป


9.  การแต่งกาย
ผู้มีสิทธิเข้าสอบจะต้องแต่งเครื่องแบบสีกากีคอพับ  ในวันสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์
และให้นำบัตรประจำตัวพนักงานเทศบาลไปแสดงตัวในวันสอบด้วย


10. ข้อห้ามสำหรับพระภิกษุสามเณร
พนักงานเทศบาลที่อยู่ระหว่างการอุปสมบท  ไม่มีสิทธิสมัครสอบและเข้าสอบตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ท. ด่วนมาก  ที่ มท 0311/6 5626  ลงวันที่  23  มกราคม  2521


11. เกณฑ์การตัดสิน
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่า  ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละ
ภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละ    60   การสอบคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาคและคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกจะกำหนดให้ผู้สมัครสอบ  สอบความรู้ความสามารถทั่วไปภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) แล้วจึงจะประมวลรวมคะแนนซึ่งจะต้องได้คะแนนทั้งสามภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60


12. กรณีการทุจริต
ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม
ในการสอบคัดเลือก  คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกจะรายงานให้เทศบาลทราบ  เพื่อพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมดหรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร  ถ้าหากเทศบาลให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว  ก็ให้ดำเนินการสอบเฉพาะภาคนั้นใหม่   สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต  ไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป


13. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก
คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้   โดยเรียงลำดับที่จาก
ผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน  ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในระดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในระดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
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14. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้


      14.1 ในกรณีที่มีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือกแทนตำแหน่งที่ว่างแล้ว  บัญชี
ที่ขึ้นสำรองไว้สามารถใช้ต่อไป ภายใน 60 วัน  นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี  หากพ้นระยะเวลาดังกล่าวแล้วบัญชีสำรองเป็นอันยกเลิก  และผู้สอบคัดเลือกได้ จะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้
14.1.1 ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ไปแล้ว
14.1.2 ผู้นั้นขอสละสิทธิในการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้
14.1.3 ผู้นั้นออกจากราชการไปไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตาม ก่อนที่จะได้รับ     
              การแต่งตั้ง
14.1.4 หากภายหลังปรากฏว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
              สำหรับตำแหน่งที่สอบคัดเลือกนั้น
14.1.5 เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างอื่น


      14.2  เทศบาลอื่นไม่สามารถขอใช้บัญชีนี้ได้


15. การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้
เทศบาลตำบลหนองพลับจะรายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
(ก.ท.จ.) พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งที่ว่างจากบัญชีผลการสอบคัดเลือกตามลำดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้


                        ประกาศ  ณ  วันที่     14    เดือน   มกราคม    พ.ศ.  2551

(ลงชื่อ)
                                                                                                   (นางสาวจิรประภา   โพจะโป๊ะ)
                                                                                                    ปลัดเทศบาลตำบลหนองพลับ
                                                                                              ประธานคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ
ผนวก ก.
	ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก

	เทศบาล
	จำนวน (อัตรา)

	1.   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
     (นักบริหารงานทั่วไป 6) เลขที่ตำแหน่ง 01-0102-001

	ตำบลหนองพลับ
	1

	2.  หัวหน้ากองช่าง 6
     (นักบริหารงานช่าง 6) เลขที่ตำแหน่ง 05-0104-001

	ตำบลหนองพลับ
	1

	3.  หัวหน้ากองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 6
     (นักบริหารงานสาธารณสุข 6)  เลขที่ตำแหน่ง 06-0105-001

	ตำบลหนองพลับ
	1

	4.  หัวหน้ากองการศึกษา 6
     (นักบริหารการศึกษา  คศ. 1)  เลขที่ตำแหน่ง  08-0108-001

	ตำบลหนองพลับ
	1

	5.  หัวหน้ากองการประปา 6
     (นักบริหารงานประปา 6) เลขที่ตำแหน่ง  09-0107-001

	ตำบลหนองพลับ
	1


ผนวก ข.

คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดำรงตำแหน่งบริหารของเทศบาล   แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล    ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดำรงตำแหน่งบริหารของเทศบาล     เทศบาลตำบลหนองพลับ     อำเภอหัวหิน     จังหวัดประจวบคีรีขันธ์      ลงวันที่    14   มกราคม   2551
	ตำแหน่ง
	คุณสมบัติ

	1. นักบริหารงานทั่วไป  6
	1. ดำรงตำแหน่งพนักงานเทศบาลไม่ต่ำกว่าระดับ 6 
2. เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป  การบริหารงานบุคคล
    งานธุรการ  งานสารบรรณ  งานทะเบียนและบัตร  งานประชา-
    สัมพันธ์  งานนิติการ  งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง

   งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  งานส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว
   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานระเบียบเผยแพร่  
   งานระบบข้อมูล  งานสัญญา  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่
    น้อยกว่า  1  ปี
3. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตามมาตรฐาน
    กำหนดตำแหน่งที่ ก.ท. กำหนด


	2. นักบริหารงานช่าง  6
	1. ดำรงตำแหน่งพนักงานเทศบาลไม่ต่ำกว่า ระดับ 6  
2. เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านการช่าง  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง
    มาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี
3. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตามมาตรฐาน
    กำหนดตำแหน่งที่ ก.ท. กำหนด


	3.  นักบริหารงานสาธารณสุข 6

	1.    ดำรงตำแหน่งพนักงานเทศบาลไม่ต่ำกว่าระดับ 6 
2.    เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุข   หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง
              มาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี                              
3.    มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐาน
       กำหนดตำแหน่งที่ ก.ท. กำหนด 
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-2-
	ตำแหน่ง
	คุณสมบัติ

	4.  นักบริหารการศึกษา  คศ.1
	1.   ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งพนักงานครูเทศบาลสังกัด
      และไม่สังกัดสถานศึกษา  รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1  (อัตราเงิน
      เดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับ คศ.1) หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่
      ก.ท.กำหนด
2.  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา
3.   มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐาน
      กำหนดตำแหน่งที่  ก.ท.  กำหนด


	5.  นักบริหารงานประปา 6

	1.    ดำรงตำแหน่งพนักงานเทศบาลไม่ต่ำกว่าระดับ 6 
2.    เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานประปา   หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง    
              มาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี
3.    มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตาม
       มาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.ท. กำหนด



ผนวก  ค.


ทดสอบภาคความรู้ความสามารถ  และความคิดริเริ่มในการกำหนดและปรับปรุงนโยบายแผนงาน  ระบบงาน  และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัด  และอื่นๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  เช่น  ความรอบรู้งานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  กฎหมายรัฐธรรมนูญ  กฎหมายว่าด้วยเทศบาล  กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  กฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลในตำแหน่งที่สมัครคัดเลือกหลักการบริหาร  รวมทั้งความรู้กับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง
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