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แถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2554 
 

ทานประธานสภา ฯ  และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลหนองพลับ 
   

 บัดนี้  ถึงเวลาท่ีคณะผูบริหารเทศบาลตําบลหนองพลับ  จะไดเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปตอสภาเทศบาลตําบลหนองพลับอีกคร้ังหนึ่ง  ฉะนั้น  ในโอกาสนี้คณะผูบริหารจึงขอแถลงใหทาน
ประธานสภาเทศบาลและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงฐานะการคลัง  ตลอดจนหลักการ  และแนวนโยบาย  การ
ดําเนินการในปงบประมาณ  พ.ศ.2554  ดังตอไปนี ้
 

   1.  สถานะ การคลัง       
เงินสะสม 
เทศบาลตําบลหนองพลับ  มีเงินสะสมท่ีสามารถนํามาใชจายได  จํานวน  7,593,887.10  บาท  โดยกัน

ยอดเงินสะสม  เพื่อเปนทุนสํารองเงินสะสม  25%  เปนเงิน  2,531,295.70  บาท 
   2.  การบริหารงบประมาณในปท่ีผานมาและ ปปจจุบัน 
งบประมาณรายจายท่ัวไป 
 ดานรายรับ 

ในปงบประมาณ  พ.ศ.2552  เทศบาลไดตั้งประมาณการรายรับไวเปนเงินท้ังส้ิน  35,249,200.-บาท  รับ
จริง  เปนเงินท้ังส้ิน  30,879,073.26  บาท  ต่ํากวาประมาณการท่ีตั้งไว  จํานวน  4,370,126.74  บาท 

ในปงบประมาณ  พ.ศ.2553  ระยะเวลาหกเดือนแรกมีรายรับจริง  ท้ังส้ิน  17,589,688.19  บาท  สูงกวา
รายรับจริงในชวงระยะเวลาเดียวกันของปงบประมาณ  พ.ศ.2552  จํานวน  1,027,930.62  บาท 
 ดานรายจาย 

ในปงบประมาณ  พ.ศ.2552  เทศบาลไดตั้งประมาณการรายจายไวเปนเงินท้ังส้ิน  35,244,657.40  บาท  
จายจริง  เปนเงินท้ังส้ิน  30,777,285.46  บาท  ต่ํากวาประมาณการท่ีตั้งไว  จํานวน  4,467,371.94  บาท 

ในปงบประมาณ  พ.ศ.2553  ระยะเวลาหกเดือนแรกมีรายจายจริง  ท้ังส้ิน  9,380,378.30  บาท  สูงกวา
รายจายจริงในชวงระยะเวลาเดียวกันของปงบประมาณ  พ.ศ.2552  จํานวน  374,033.56  บาท 

 

งบประมาณรายจายเฉพาะการประปา 
 ดานรายรับ 
 ในปงบประมาณ  พ.ศ.2552  ไดตั้งประมาณการรายรับไวเปนเงินท้ังส้ิน  3,265,000.-บาท  รับจริง เปน
เงินท้ังส้ิน  3,497,938.-บาท  สูงกวาประมาณการท่ีตั้งไว  232,938.-บาท 
 ในปงบประมาณ  พ.ศ.2553  ระยะเวลาหกเดือนแรก  มีรายรับจริงท้ังส้ิน  1,745,255.-บาท  สูงกวารายรับ
จริงในชวงระยะเวลาเดียวกนัของปงบประมาณ  พ.ศ.2552  จํานวน  989,990.-บาท 
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ดานรายจาย 

 ในปงบประมาณ  พ.ศ.2552  ไดตั้งประมาณการรายจายไวเปนเงินท้ังส้ิน  3,264,072.-บาท  รายจายจริง
เปนเงินท้ังส้ิน  2,615,382.33  บาท  ต่ํากวาประมาณการท่ีตั้งไว  648,689.67  บาท 
 ในปงบประมาณ  พ.ศ.2553  ระยะเวลาหกเดือนแรกมีรายจายจริงท้ังส้ิน  1,349,516.-บาท  สูงกวา / ต่าํ
กวา  รายจายจริงในชวงระยะเวลาเดียวกนัของปงบประมาณ  พ.ศ.2552  จํานวน  1,379,953.79  บาท 
 

2.1  รายรับ  ปงบประมาณ  พ.ศ.2554  ประมาณการไวรวมท้ังส้ิน  33,352,000.-บาท 
 

รายรับ 
รับจริง 
ป 2552 

ประมาณการ 
ป 2553 

ประมาณการ 
ป 2554 

หมายเหตุ 
รับจริง ณ 30 มิ.ย.53 

1. หมวดภาษอีากร 
1.  ภาษีโรงเรือนและท่ีดนิ 
2.  ภาษีบํารุงทองท่ี 
3.  ภาษีปาย 
4.  อากรการฆาสัตว 
5.  อากรรังนกอีแอน 

2.  หมวดคาธรรมเนียม  คาปรับและ
ใบอนุญาต 
     1.  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการฆาสัตว
และจําหนายเนื้อสัตว 
     2.  คาธรรมเนียมประทับตรารับรองให
จําหนายเนื้อสัตว 
     3.  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการ
ขายสุรา 
     4.  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการ
พนัน 
     5.  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุม
อาคาร 
     6.  คาธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย 
     7.  คาธรรมเนียมเก็บขนอุจจาระหรือส่ิง
ปฏิกูล 
     8.  คาธรรมเนียมในการออกหนังสือ
รับรองการแจงสถานท่ีจําหนายอาหารหรือ
สะสมอาหาร 

 
4,190,661.08 

27,221.20 
34,522 

- 
97,575.75 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

123,245 
- 
 
- 

 
4,200,000 

29,000 
28,000 

- 
135,000 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

120,000 
- 
 
- 

 
  4,520,000 

29,000         
   75,000        

 - 
135,000 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

130,000 
- 
 
- 
 

 

 
4,513,201.12 

24,009.55 
74,689 

- 
100,000 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 



 4 

 

รายรับ 
รับจริง 
ป 2552 

ประมาณการ 
ป 2553 

ประมาณการ 
ป 2554 

หมายเหตุ 
รับจริง ณ 30 มิ.ย.53 

      9.  คาธรรมเนียมปด  โปรย  ติดต้ังแผน
ประกาศ  หรือแผนปลิวเพื่อการโฆษณา 
     10.  คาธรรมเนียมเกี่ยวกบัทะเบียน
ราษฎร 
     11.  คาธรรมเนียมตามประมวลกฎหมาย
ท่ีดิน  มาตรา 9 
     12.  คาธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย 
     13.  คาธรรมเนียมอ่ืน ๆ 
     14. คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจร 
     15.  คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายรักษา
ความสะอาดและความเปนระเบียบ
เรียบรอยของบานเมือง 
     16.  คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายการ
ทะเบียนราษฎร 
     17.  คาปรับผูกระทําผิดกฎหมาย
สาธารณสุข 
     18.  คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายและ
ขอบังคับทองถ่ิน  
     19.  คาปรับการผิดสัญญา 
     20.  คาปรับผูกระทําความผิดตาม พ.ร.บ.  
ทะเบียนพาณชิย 
     21.  คาปรับอ่ืน ๆ 
     22.  คาใบอนุญาตรับทําการเก็บ  ขน  ส่ิง
ปฏิกูล  หรือมูลฝอย 
     23.  คาใบอนุญาตรับทําการกําจัดส่ิง
ปฏิกูลหรือมูลฝอย 
     24.  คาใบอนุญาตประกอบการคา
สําหรับกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 
     25.  คาใบอนุญาตจัดต้ังสถานท่ีจําหนาย
อาหาร  หรือสถานท่ีสะสมอาหารในครัว  
หรือพื้นท่ีใด ซ่ึงมีพื้นท่ีเกิน  200  ตร.เมตร 

- 
 

5,780 
 
- 
 
- 
- 

18,980 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

63,168 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

22,850 
 

9,950 
 

 

- 
 

7,000 
 
- 

 
- 
- 

9,500 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

10,000 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

22,000 
 

12,000 
 

2,000 
 

6,000 
 

- 
 

5,000 
- 

9,500 
2,000 

 
 

500 
 

500 
 
- 
 

25,000 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

37,000 
 

15,500 
 
 

- 
 

4,270 
 
- 
 
- 
- 

1,100 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

23,796 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

36,050 
 

15,040 
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รายรับ 
รับจริง 
ป 2552 

ประมาณการ 
ป 2553 

ประมาณการ 
ป 2554 

หมายเหตุ 
รับจริง ณ 30 มิ.ย.53 

     26.  คาใบอนุญาตจําหนายสินคาในท่ี
หรือทางสาธารณะ 
     27.  คาใบอนุญาตใหตั้งตลาดเอกชน 
     28.  คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุม
อาคาร 

29.  คาใบอนญุาตเกี่ยวกับการโฆษณา 
โดยใชเคร่ืองขยายเสียง 
     30.  คาใบอนุญาตอ่ืน ๆ 
3.  หมวดรายไดจากทรัพยสิน 
     1.  คาเชาหรือบริการสถานท่ี 
     2.  ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 
     3.  ดอกเบ้ียเงิน ก.ส.ท. 
     4.  เงินปนผลหรือเงินรางวัลตางๆ 
     5.  รายไดจากทรัพยสินอ่ืน ๆ 
4.  หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการ
พาณิชย 
     1.  เงินชวยเหลือทองถ่ินจากกิจการ
เฉพาะการ 
     2.  รายไดหรือเงินสะสมจากการโอน
กิจการสาธารณูปโภค  หรือการพาณิชย 
     3.  รายไดจากสาธารณูปโภคและการ
พาณิชยอ่ืน ๆ 
     4.  รายไดจากสาธารณูปโภคอ่ืน ๆ   
5.  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 
     1.  คาจําหนายเศษของ 
     2.  เงินท่ีมีผูอุทิศให 
     3.  คาขายแบบแปลน 
     4.  คาเขียนแบบแปลน 
     5.  คาจําหนายแบบพิมพและคํารอง 
     6.  คารับรองสําเนาและถายเอกสาร 
     7. รายไดเบด็เตล็ด 

- 
 

21,000 
6,662 

 
1,272 

 
1,300 

 
- 

143,680.39 
40,509.73 

- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

16,100 
- 
- 
- 

71,857.97 

- 
 

21,000 
7,000 

 
2,400 

 
1,500 

 
- 

200,000 
36,000 

- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

120,000 
- 
- 
- 

150,000 

20,000 
 

21,000 
5,000 

 
1,500 

 
20,000 

 
20,000 

180,000 
41,000 

- 
- 
 
 
- 
 
- 
 

2,000 
 

- 
 
- 
- 

15,000 
- 
- 

500 
450,000 

- 
 

18,700 
868.50 

 
1,079 

 
45,815.81 

 
- 

750 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

5,500 
- 
- 
- 

482,940.55 
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รายรับ 
รับจริง 
ป 2552 

ประมาณการ   
ป 2553 

ประมาณการ 
ป 2554 

หมายเหตุ 
รับจริง ณ 30 มิ.ย.53 

     6.  หมวดรายไดจากทุน 
     1.  คาขายทอดตลาดทรัพยสิน 
     2.  รายไดจากทุนอ่ืน 

รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรให อปท. 
7.  หมวดภาษจัีดสรร 
     1.  ภาษีมูลคาเพิ่ม ตาม  พ.ร.บ  กําหนด
แผน ฯ 
     2.  ภาษีมูลคาเพิ่ม  1  ใน  9 
     3.  ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
     4.  ภาษีสุรา 
     5.  ภาษีสรรพสามิต 
     6.  ภาษีการพนัน 
     7.  ภาษียาสูบ 
     8.  คาภาคหลวง 
     9.  คาภาคหลวงแร 
     10.  คาภาคหลวงปโตรเลียม 
     11.  คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมตามประมวลกฎหมายท่ีดิน 
     12.  ภาษีจดัสรรอ่ืน ๆ   
    รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนให อปท. 
8.  หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 
      1.  เงินอุดหนุนท่ัวไป  สําหรับ
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี  และภารกิจ
ถายโอนเลือกทํา 
 

 
- 
- 
 
 

9,208,574.56 
 
- 

34,390.62 
486,008.03 
953,107.26 

- 
- 
- 

10,163.89 
32,756.75 
66,1895 

 
- 
 
 

14,595,842.03 

 
- 
- 
 
 

10,000,000 
 
- 

130,000 
500,000 

1,000,000 
- 
- 
- 

5,000 
25,000 

800,000 
 
- 
 
 

16,300,000 
 

 

 
5,000 

- 
 
 

7,500,000 
 

2,600,000 
50,000 

580,000 
1,600,000 

- 
- 
- 

16,000 
33,000 

700,000 
 
- 
 
 

14,500,000 

 
- 
- 
 
- 

4,628,056.67 

                      

2,347,904.14 
2,556.47 

347,622.90 
887,437.28 

- 
- 
- 

15,969.67 
6,440.61 
373,524 

 
- 
 
 

11,972,606 
 

รวม 30,879,073.26 33,895,400 33,352,000 25,929,927.27 
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2.2  รายจายตามแผนงาน 
 

ดาน / แผนงาน 
จายจริง      
ป 2552 

งบประมาณ 
ป 2553 

งบประมาณ    
ป 2554 

หมายเหตุ 

ดาน  บริหารท่ัวไป 
1.  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2.  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ดาน บริการชมุชนและสังคม 
1.  แผนงานเคหะและชุมชน 
2.  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
3.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
4.  แผนงานการศึกษา 
5.  แผนงานสังคมสงเคราะห 
6.  แผนงานสาธารณสุข 

ดาน เศรษฐกิจ 
1.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
2.  แผนงานการเกษตร 

ดาน การดําเนนิงานอ่ืน ๆ 
1.  แผนงานงบกลาง 

 
9,425,272.42 
1,222,264.61 

 
9,828,354.35 
323,121.00 
408,428.01 

2,753,206.94 
1,450,500.00 
410,995.68 

 
1,895,324.00 
504,878.05 

 
2,554,940.40 

 
9,851,930.00 
1,720,800.00 

 
8,099,640.00 
695,000.00 
875,200.00 

4,263,650.00 
50,000.00 

1,009,940.00 
 

2,456,720.00 
1,020,800.00 

 
3,731,240.27 

 
10,720,010 
2,114,280 

 
6,773,600 
590,000 
998,200 

4,308,670 
120,000 

1,122,435 
 

2,312,720 
745,000 

 
3,544,710.71 

 

 27,717,467.01 33,774,920.27 33,349,625.71  
 

 2.3  รายจายตามหมวดรายจาย 

หมวด 
จายจริง         
ป 2552 

งบประมาณ      
ป 2553 

งบประมาณ     
ป 2554 

หมายเหตุ 

1.  รายจายงบกลาง 
2.  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 
3.  หมวดคาจางช่ัวคราว 
4.  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ
5.  หมวดสาธารณูปโภค 
6.  หมวดรายจายอ่ืน 
7.  หมวดเงินอุดหนนุ 
8.  หมวดครุภณัฑท่ีดนิและส่ิงกอสราง 

2,554,940.40 
4,678,836.58 
2,604,691.12 
9,057,064.48 
324,121.52 

1,450,500.00 
1,968,326.46 
8,138,804.90 

3,731,240.27 
7,043,760.00 
2,881,740.00 
9,675,950.00 

367,000 
1,338,810.00 
2,322,800.00 
6,413,620.00 

3,544,710.71 
7,535,235 
2,809,000 

10,070,150 
525,000 

1,350,910 
2,287,020 
5,227,600 

 

 30,777,285.46 33,774,920.27 33,349,625.71  
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2.4  รายจายงบประมาณรายจายเฉพาะการ 

           รายรับงบประมาณรายจายเฉพาะการประปา 
 

รับจริง ประมาณการ ประมาณการ 
รายรับ 

ป  2552 ป 2553 ป 2554 

1.  หมวดรายได    

    1.1  คาจําหนายน้ําจากมาตร 1,378,739 1,500,000 1,552,000 
    1.2  คาจําหนายน้ําจากทอธาร 5,010 5,000 5,000 
    1.3  เงินผลประโยชนแรงงาน 24,850 20,000 25,000 
    1.4  เงินผลประโยชนคาสํารวจ 3,600 2,500 2,500 
    1.5  เงินผลประโยชนคาทอและอุปกรณ 28,689 15,000 27,000 
    1.6  เงินผลประโยชนเบ็ดเตล็ด 3,600 2,500 2,500 
    1.7  เงินคาจาํหนายมาตรวดัน้ํา 51,050 25,000 25,000 
    1.8  เงินชวยเหลือจากงบประมาณท่ัวไป 2,000,000 1,500,000 1,500,000 
    1.9  เงินผลประโยชนคาธรรมเนียมการโอนสิทธิ 400 - - 
    1.10  รายไดเบ็ดเตล็ด/คาขายแบบ 2,000 - - 

รวม 3,497,938 3,070,000 3,139,000 
 

รายจายงบประมาณรายจายเฉพาะการประปา 
 

จายจริง งบประมาณ งบประมาณ 
หมวด 

ป  2552 ป 2553 ป 2554 
1.  รายจายงบกลาง 24,240 80,480 80,480 
2.  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 168,643 376,920 391,620 
3.  หมวดคาจางช่ัวคราว 353,621.50 394,800 394,800 
4.  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ 1,008,549.74 1,131,000 1,397,000 
5.  หมวดคาสาธารณูปโภค 566,131.09 600,000 720,000 
6.  หมวดเงินอุดหนนุ - - - 
7.  หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและส่ิงกอสราง 494,197 476,800 183,000 

รวม 2,615,382.33 3,060,000 3,166,900 
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3.  รายละเอียดรายจายบางรายการท่ีจําเปนตองใชในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ในปงบประมาณ  พ.ศ.2554 
ก.  คาใชจายในการบริหารบคุลากร 
 1)  เงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ   ตั้งจายรวมทั้งส้ิน         4,179,075 บาท  
 2)  คาจางประจํา     ตั้งจายรวมทั้งส้ิน            784,960 บาท  
 3)  คาตอบแทนรายเดือนพนกังานจาง   ตั้งจายรวมทั้งส้ิน         2,203,080 บาท  
 4)  คาครองชีพช่ัวคราว     ตั้งจายรวมทั้งส้ิน            989,820 บาท 
 5)   คาเลาเรียนบุตร     ตั้งจายรวมทั้งส้ิน            100,000 บาท 
 6)  เงินประจําตําแหนงปลัดเทศบาล   ตั้งจายรวมทั้งส้ิน              42,000 บาท 
 7)  คารักษาพยาบาล     ตั้งจายรวมทั้งส้ิน            410,000 บาท 
 8)  คาเชาบาน      ตั้งจายรวมทั้งส้ิน             42,000 บาท 
 9)  คาตอบแทนพิเศษพนักงานจาง   ตั้งจายรวมทั้งส้ิน             28,000 บาท 
 10)  คาตอบแทนประโยชนอ่ืน (โบนัส)   ตั้งจายรวมทั้งส้ิน        1,600,000 บาท 
 11) เงินสมทบบําเหน็จบํานาญ    ตั้งจายรวมทั้งส้ิน            377,040 บาท 
 12) เงินสมทบประกันสังคม    ตั้งจายรวมทั้งส้ิน             93,000 บาท 
        รวม  10,848,975.-บาท 
 
ข.  คาใชจายขาราชการฝายการเมือง 
 1)  เงินเดือนนายกเทศมนตรีและรองฯ   ตั้งจายรวมทั้งส้ิน          579,600   บาท 
 2)  คาตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรีและรองฯ  ตั้งจายรวมทั้งส้ิน           120,000    บาท 
 3)  คาตอบแทนประจําตําแหนงนายกเทศมนตรีและรองฯ ตั้งจายรวมทั้งส้ิน          120,000    บาท 
 4)  คาตอบแทนรายเดือนสมาชิกสภาและท่ีปรึกษานายกฯ ตั้งจายรวมทั้งส้ิน       1,311,000    บาท 

 รวม 2,130,600.- บาท 
 
 

หมายเหต ุ         รวมรายจายในการบริหารงานบุคคล คิดเฉพาะรายจายตามมาตรา 35  แหงพระราชบัญญัติ  
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542  เปนเงิน    10,848,975 .-บาท คิดเปนรอยละ 32.53 ของ 
รายจายจากรายไดไมรวมเงินอุดหนนุและเงินกูหรือเงินอ่ืนใด 
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   ค.  รายจายท่ีองคกรใชจายในการพัฒนาองคกร  ปงบประมาณ  พ.ศ.2553 
 
 

ท่ี ชื่อโครงการ จํานวนเงิน ปรากฏ 
ในแผนงาน 

หนวยงาน
ท่ี        

รับผิดชอบ 

1 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ซ.รวมมิตร  ½ 290,100 เคหะและชุมชน กองชาง 
2 ขยายเขตไฟฟา ซอยเทศบาล  13     145,000 เคหะและชุมชน กองชาง 
3 ขยายเขตไฟฟา ปลายซอยเทศบาล 8  33,000 เคหะและชุมชน กองชาง 
4 ขยายเขตไฟฟา ซอยเทศบาล 12  60,000 เคหะและชุมชน กองชาง 
5 ขยายเขตไฟฟา ซอยเทศบาล 17  40,000 เคหะและชุมชน กองชาง 
6 ขยายเขตไฟฟา ซอยรวมมิตร 1/1,1/2  92,000 เคหะและชุมชน กองชาง 
7 ขยายเขตไฟฟา ซอยชัยพัฒนา 7  14,000 เคหะและชุมชน กองชาง 
8 ขยายเขตไฟฟา ซอยเทศบาล 25/2 50,000 เคหะและชุมชน กองชาง 
9 ขยายเขตไฟฟา ซอยรวมมิตร 23,000 เคหะและชุมชน กองชาง 
10 ขยายเขตไฟฟา ซอยราชประสงค 4 70,000 เคหะและชุมชน กองชาง 
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สวนที่ 2 
 
 
 

บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบรางเทศบัญญัติ 

งบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ.2554 
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บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ.2554 
ของเทศบาลตาํบลหนองพลับ 

อําเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

 
 

หลักการ 
 

งบประมาณรายจายท่ัวไปท้ังส้ิน                33,349,625.71 บาท 
 

แยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี ้
ดานบริหารท่ัวไป 
 1.  แผนงาน บริหารงานท่ัวไป ยอดรวม 10,720,010 บาท 

2.  แผนงาน การรักษาความสงบภายใน ยอดรวม 2114280  บาท 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
 1.  แผนงาน เคหะและชุมชน ยอดรวม 6,773,600      บาท 
 2.  แผนงาน สรางความเขมแข็งของชุมชน ยอดรวม      590,000  บาท 
 3.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ยอดรวม 998,200       บาท 
 4.  แผนงานการศึกษา                                                       ยอดรวม  4,308,670  บาท 
 5.  แผนงานสังคมสงเคราะห ยอดรวม  120,000  บาท 
 6.  แผนงานสาธารณสุข ยอดรวม  1,122,435  บาท 
ดานเศรษฐกิจ 
 1.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ยอดรวม 2,312,720  บาท 
 2.  แผนงาน การเกษตร ยอดรวม 745,000  บาท  
ดานการดําเนนิงานอ่ืนๆ 

1.  แผนงานงบกลาง                                         ยอดรวม      3,544,710.01 บาท 
 

งบประมาณรายจายเฉพาะการประปา  ท้ังส้ิน  3,166,900  บาท 
ดานเศรษฐกิจ 

1.  แผนงานการพาณิชย ยอดรวม  3,166,900  บาท 
  

เหตุผล 
  เพื่อใชในการดําเนินงานตามนโยบายของคณะผูบริหาร  ท่ีไดวางแผนไวตามแผนพฒันาทองถ่ิน
ตลอดปงบประมาณ  พ.ศ.2554  จึงเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2554  เพื่อ
สภาเทศบาลตําบลหนองพลับพิจารณาเห็นชอบตอไป 



 13 

 
เทศบัญญัติ 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2554 
ของเทศบาลตาํบลหนองพลับ 

อําเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 
 

 
 
 

 โดยท่ีเปนการสมควรต้ังงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2554  อาศัยอํานาจตามความ
ในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496  มาตรา 65  จึงตราเทศบัญญัติข้ึนไวโดยความเหน็ชอบของสภาเทศบาล  
และโดยอนุมัติของผูวาราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  ดังตอไปนี ้
 

 ขอ 1.  เทศบัญญัตินี้เรียกวา เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2554 
 ขอ 2.  เทศบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวนัท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ.2553  เปนตนไป 
 ขอ 3.  งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2554  ใหตั้งจายเปนจํานวนรวมทั้งส้ิน  
36,516,525.71 บาท  โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี ้
 ขอ 4.  งบประมาณรายจายท่ัวไป  33,349,625.71 บาท 
 ดานบริหารท่ัวไป 
  1.  แผนงาน บริหารงานท่ัวไป   ยอดรวม 10,720,010  บาท 

 2.  แผนงาน การรักษาความสงบภายใน   ยอดรวม 2114280      บาท 
  ดานบริการชุมชนและสังคม 
  1.  แผนงาน เคหะและชุมชน   ยอดรวม 6,773,600    บาท 
  2.  แผนงาน สรางความเขมแข็งของชุมชน   ยอดรวม 590,000       บาท 
  3.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ยอดรวม 998,200       บาท 
  4.  แผนงานการศึกษา                                                       ยอดรวม 4,308,670    บาท 
  5.  แผนงานสังคมสงเคราะห  ยอดรวม 120,000  บาท 
  6.  แผนงานสาธารณสุข  ยอดรวม 1,122,435 บาท 
  ดานเศรษฐกิจ 
  1.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  ยอดรวม 2,312,720 บาท 
  2.  แผนงาน การเกษตร  ยอดรวม 745,000  บาท  
  ดานการดําเนนิงานอ่ืนๆ 

 1.  แผนงานงบกลาง                                         ยอดรวม 3,544,710.01 บาท 
 ท้ังนี้ตามรายละเอียดปรากฏในสวนท่ี 3 
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 ขอ 5.  งบประมาณรายจายเฉพาะการประปา  3,166,900  บาท 
 ดานเศรษฐกิจ 

 1.  แผนงานการพาณิชย  ยอดรวม  3,166,900  บาท 
 ท้ังนี้ตามรายละเอียดปรากฏในสวนท่ี 4 
   

 ขอ 6.  ใหคณะผูบริหารปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติใหเปนตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2547 
 ขอ 7.  ใหนายกเทศมนตรีตําบลหนองพลับมีหนาท่ีรักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้ 
      
 
                 (ลงนาม)……………………………. 
                 (นายเกรียงไกร  ทวกีาญจน) 
                          นายกเทศมนตรีตําบลหนองพลับ 
 
 
 

       อนุมัติ 
 
 

    (ลงนาม)……….…………………….. 
              (…….………………….……) 
              ตําแหนง……………………………… 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



 15 

 
 
 
 

สวนที่ 3 
 
 

รายละเอียดประกอบเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2554 
-  ประมาณการรายรับ 
-  รายจายตามแผนงาน 
-  รายละเอียดรายจายตามหนวยงาน 
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ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายท่ัวไป 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553 

เทศบาลตําบลหนองพลับ 
อําเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 

 
 

  1.  หมวดภาษีอากร                 รวม  4,759,000.-บาท  แยกเปน 
 1.  ภาษีโรงเรือนและท่ีดนิ  จํานวน  4,520,000.-บาท  จัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดนิในเขต 
เทศบาล  ตั้งรับไวสูงกวาปท่ีแลว 
 2.  ภาษีบํารุงทองท่ี  จํานวน  29,000.-บาท  จัดเก็บภาษีบํารุงทองท่ีในเขตเทศบาล  ตั้งรับไวเทากับป
ท่ีแลว 
 3.  ภาษีปาย  จํานวน  75,000.-บาท  จัดเก็บภาษีปายในเขตเทศบาล  ตั้งรับไวสูงกวาปท่ีแลว 

 4.  อากรรังนกอีแอน  จํานวน  135,000.-บาท  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  ตั้งรับไวเทากบัปท่ีแลว 
 

2.  หมวดคาธรรมเนียม  คาปรับ  และใบอนุญาต      รวม  300,500.-บาท  แยกเปน 
 1.  คาธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย  จํานวน  130,000.-บาท  ตั้งรับไวสูงกวาปท่ีแลว 
 2.  คาธรรมเนียมปด  โปรย  ติดต้ังแผนประกาศ  หรือแผนปลิวเพื่อการโฆษณา  จํานวน 2,000.-บาท 
ตั้งรับไวสูงกวาปท่ีแลว  
 3.  คาธรรมเนียมเกีย่วกับทะเบียนราษฎร จาํนวน  6,000.-บาท  ตั้งรับไวต่ํากวาปท่ีแลว 
 4.  คาธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย  จํานวน  5,000.-บาท  ตั้งรับไวสูงกวาปท่ีแลว 
 5. คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจร จํานวน  9,500.-บาท  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  ตั้งรับไว
เทากับปท่ีแลว 

6.  คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายรักษาความสะอาด  และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  
จํานวน 2,000.-บาท ตั้งรับไวสูงกวาปท่ีแลว  

7.  คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายการทะเบียนราษฎร  จํานวน  500.-บาท  ตั้งรับไวสูงกวาปท่ีแลว 
8.  คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายสาธารณสุข  จํานวน  500.-บาท  ตั้งรับไวสูงกวาปท่ีแลว 

 9.  คาปรับผิดสัญญา  จํานวน 25,000.-บาท  ตั้งรับไวสูงกวาปท่ีแลว 
10.  คาใบอนญุาตประกอบการคาสําหรับกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ  จํานวน 37,000.-บาท  ตั้ง 

รับไวสูงกวาปท่ีแลว 
 11. คาใบอนุญาตจัดต้ังสถานที่จําหนายอาหาร  หรือสถานท่ีสะสมอาหารในครัว   หรือพื้นท่ีใด ซ่ึงมี
พื้นที่เกนิ  200 ตารางเมตร  จํานวน 15,500.-บาท  ตั้งรับไวสูงกวาปท่ีแลว 
 12.  คาใบอนญุาตจําหนายสินคาในท่ีหรือทางสาธารณะ  จํานวน 20,000.-บาท  ตั้งรับไวสูงกวาปท่ี
แลว 
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 13.  คาใบอนญุาตใหตั้งตลาดเอกชน จํานวน 21,000.-บาท ตั้งรับไวเทากับปท่ีแลว 
 14.  คาใบอนญุาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร จํานวน 5,000.-บาท จัดเกบ็คาใบอนุญาตใหปลูกสราง
อาคารในเขตเทศบาล ตั้งรับไวต่ําปท่ีแลว 
 15.  คาใบอนญุาตเกี่ยวกับการโฆษณาโดยใชเคร่ืองขยายเสียง  จํานวน 1,500.-บาท จดัเก็บคา
ใบอนุญาตใหมีการโฆษณาโดยใชเคร่ืองขยายเสียงในเขตเทศบาล  ตั้งรับไวเทากับปท่ีแลว 
 16.  คาใบอนญุาตอ่ืนๆ  ตั้งรับไว  จํานวน 20,000.-บาท  ตั้งรับไวสูงกวาปท่ีแลว 
 

3.  หมวดรายไดจากทรัพยสิน รวม  241,000.-บาท  แยกเปน 
 1.  คาเชาหรือบริการสถานท่ี  จํานวน 20,000.-บาท  ตั้งรับไวสูงกวาปท่ีแลว 
 2.  ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร  จํานวน 180,000.-บาท  ตั้งรับไวต่ําปท่ีแลว 
 3.  ดอกเบ้ียเงิน ก.ส.ท. จํานวน  41,000.-บาท   ตั้งรับไวสูงกวาปท่ีแลว 
 

4.  หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย   รวม  2,000.-บาท แยกเปน 
 1.  รายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณชิยอ่ืน ๆ  ตั้งรับไว  จํานวน 2,000.-บาท  ตั้งรับไวสูงกวาป
ท่ีแลว 
 

5.  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด  รวม  465,500.-บาท  แยกเปน 
 1.  คาขายแบบแปลน  จํานวน   15,000.-บาท  ตั้งรับไวต่าํกวาปท่ีแลว 
 2.  คารับรองสําเนาและถายเอกสาร  จํานวน 500.-บาท  ตั้งรับไวสูงกวาปท่ีแลว 
 3.  รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ จํานวน 450,000.-บาท  ตั้งรับไวสูงกวาปท่ีแลว 
 

6.  หมวดรายไดจากทุน  รวม  5,000.-บาท แยกเปน 
 1.  คาขายทอดตลาดทรัพยสิน ตั้งรับไว  จํานวน 5,000.-บาท  ตั้งรับไวสูงกวาปท่ีแลว 
 

7.  หมวดภาษจัีดสรร  รวม   13,079,000.-บาท  แยกเปน 
 1.   ภาษีมูลคาเพิ่ม ตาม  พ.ร.บ  กําหนดแผน ฯ  จํานวน   7,500,000.-บาท  ตั้งรับไวต่ํากวาปท่ีแลว 
 2.   ภาษีมูลคาเพิ่ม  1  ใน  9  จํานวน   2,600,000.-บาท  ตั้งรับไวสูงกวาปท่ีแลว 
 3.   ภาษีธุรกิจเฉพาะ จํานวน 50,000.-บาท   ตั้งรับไวต่ํากวาปท่ีแลว 
 4.  ภาษีสุรา   จํานวน 580,000.-บาท  ต้ังรับไวสูงกวาปท่ีแลว 
 5.   ภาษีสรรพสามิต จํานวน 1,600,000.-บาท ตั้งรับไวสูงกวาปท่ีแลว 
 6.   คาภาคหลวงแร จํานวน 16,000.- บาท   ตั้งรับไวสูงกวาปท่ีแลว 
 7.   คาภาคหลวงปโตรเลียม จํานวน 33,000.-บาท   ตั้งรับไวสูงกวาปท่ีแลว 

 8.  คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายท่ีดิน  จํานวน 700,000.-บาท  
ตั้งรับไวต่ํากวาปท่ีแลว 
8.  หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป รวม  14,500,000.- บาท  แยกเปน 
 1. เงินอุดหนุนท่ัวไป  จํานวน 14,500,000.-บาท  ตั้งรับไวต่ํากวาปท่ีแลว 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 
รายจายงบกลาง 

ดาน การดําเนนิงานอ่ืนๆ 
แผนงาน งบกลาง  

 

 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อชําระหนี้เงินกู ก.ส.ท. 
2. เพื่อจายตามขอผูกพัน 
3. เพื่อสํารองจายในกรณีฉุกเฉิน 
4. เพื่อจายเงินชวยเหลือกจิการประปาของเทศบาล 
5. เพื่อสังคมสงเคราะหประชาชนและชวยเหลือเงินพิเศษ 
6. เพื่อสงเสริมการพัฒนาความรูของบุคลากรในองคกร 

 

งานท่ีทํา 
1. สงใชเงินกู ก.ส.ท. 
2. สงเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
3. กันเงินใชจายกรณีฉุกเฉินหรือการเกิดสาธารณภัย 
4. สงคาบํารุงสันติบาต 
5. ใชจายเกี่ยวกับจราจรในเขตเทศบาล 
6. สงเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม 
7. ชวยเหลือประปาของเทศบาล 
8. สงเคราะหเบ้ียยังชีพ ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส  ผูปวยเอดส 
9. ทุนการศึกษาแกบุคลากรในองคกรและทุนประชาชน 
10. เงินชวยเหลือพิเศษ  

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
1.    สํานักปลัดเทศบาล  งบประมาณ  รวม  3,544,710.01  บาท 

               3,544,710 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

เทศบาลตําบลหนองพลับ 
อําเภอหัวหิน   จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ดาน  การดําเนนิงานอื่น ๆ 
แผนงาน  งบกลาง 

 

งาน 
 

เงินเดือน  - 
คาจางประจํา 

คาจางชั่วคราว 
 

คาตอบแทน  ใช
สอยและวัสดุ 

คาสาธารณปูโภค 
 

เงินอุดหนุน 
 

รายจายอื่นๆ 
 

คาครุภัณฑที่ดนิ
และสิ่งกอสราง 

รวม 
 

หนวยงาน
เจาของ     

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

 
งบกลาง 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3,544,710.01   

 
สํานักปลัด 

 
00411 

รวม - - - - - - - 3,544,710.01   - - 
                      3,544,710  
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

รายจายตามแผนงาน 
ดาน  บริหารท่ัวไป 

แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป 
 

 

 
 
วัตถุประสงค 

1.    เพื่อดําเนนิงานเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลและการบริหารงานท่ัวไป และการบริหารการเงินการคลัง
ของเทศบาลใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

งานท่ีทํา 
1. การบริหารงานบุคคล 
2. การบริหารงานท่ัวไป 
3. การบริหารงานคลัง 
4. งานพัฒนาบุคคลากร 
5. งานทะเบียนราษฎร 
6. งานประชาสัมพันธเผยแพรกจิการเทศบาล  
7. การดําเนนิตามนโยบายตางๆของของรัฐบาล 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
1.    สํานักปลัดเทศบาล   งบประมาณ  รวม  8,811,810.-บาท 8,901,810 
2.    กองคลัง   งบประมาณ รวม  1,818,200.-บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

เทศบาลตําบลหนองพลับ 
อําเภอหัวหิน   จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ดาน  บริหารทั่วไป 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 

 

งาน 
 

เงินเดือน  - 
คาจางประจํา 

คาจางชั่วคราว 
 

คาตอบแทน  ใช
สอยและวัสดุ 

คาสาธารณปูโภค 
 

เงินอุดหนุน 
 

รายจายอื่นๆ 
 

คาครุภัณฑที่ดนิ
และสิ่งกอสราง 

รวม 
 

หนวยงาน
เจาของ     

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

 
-  บริหารทั่วไป 
-  บริหารงานคลัง 
 

 
4,198,340 
1,094,280 

 

 
410,520 
157,920 

 
3,458,950 
526,000 

 
479,000 
5,000 

 

 
159,000 

- 
- 

 
196,000 
35,000 

 
8,901,810 
1,818,200 

 
สํานักปลัด 
กองคลัง 

 
00111 
00113 

รวม 5,292,620 568,440 3,984,950 484,000 159,000 - 231,000 10,720,010   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

รายจายตามแผนงาน 
ดาน บริหารท่ัวไป 

แผนงาน การรักษาความสงบภายใน 
 

 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อการบริหารงานบุคคลและการบริหารงานทั่วไปใหมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อเปนการเตรียมความพรอมในดานการรักษาความสงบภายใน 
3. เพื่อชวยเหลือบรรเทาทุกขใหกับประชาชน 

 
งานท่ีทํา 

1. บริหารงานบุคคลและบริหารงานท่ัวไป 
2. เตรียมความพรอมในดานเคร่ืองมือปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3. งานปองกันอัคคีภัย 
4. งานชวยเหลือภัยแลง   
5. งานกิจการ  อปพร. 
6. งานกูชีพกูภยั 
7. งานเทศกิจ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
1.  สํานักปลัดเทศบาล   งบประมาณรวม              2,114,280   บาท 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 23 

 
รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

เทศบาลตําบลหนองพลับ 
อําเภอหัวหิน   จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ดาน บริหารทั่วไป 
แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน 

 

งาน 
 

เงินเดือน  - 
คาจางประจํา 

คาจางชั่วคราว 
 

คาตอบแทน  ใช
สอยและวัสดุ 

คาสาธารณปูโภค 
 

เงินอุดหนุน 
 

รายจายอื่นๆ 
 

คาครุภัณฑที่ดนิ
และสิ่งกอสราง 

รวม 
 

หนวยงาน
เจาของ     

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

-  บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน 
- ปองกันภัยฝาย
พลเรือนและระงับ
อัคคีภัย 
- งานเทศกจิ 

385,080 
 
 
- 
 
 

156,480 

415,320 
 
 
- 
 

 
98,400 

835,000 
 
 

100,000 
 
 

50,000 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

74,000 
 

1,709,400 
 
 

100,000 
 
 

304,880 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 

00121 
 
 

00123 

รวม 541,560 513,720 985,000 
 

- - - 
74,000 

 

          2,114,280  
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

รายจายตามแผนงาน 
ดาน บริการชมุชนและสังคม 

แผนงาน การศึกษา 
 

 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อดําเนนิงานบริหารงานบุคคลดานการศึกษา 
2. เพื่อบริการงานท่ัวไปเก่ียวกบัการศึกษา 
3. เพื่อดําเนนิการศูนยพัฒนาเดก็ใหมีประสิทธิภาพพัฒนาการเรียนรูของเด็กกอนวยัเรียน 
4. เพื่อสงเสริมดานสุขภาพ  การเรียนการสอน  นักเรียนและโรงเรียนในเขต 
5. เพื่อสงเสริม การจัดการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

งานท่ีทํา 
1. บริหารศูนยพฒันาเด็กเล็กใหมีประสิทธิภาพ 
2. สนับสนุนส่ือการเรียนการสอน หรือวัสดท่ีุจําเปนในการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนในเขต 
3. สงเสริมการเรียนการสอน สงเสริมสุขภาวะของเด็กนักเรียนในเขต 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
1.  กองการศึกษา  งบประมาณ รวม   4,308,670.-บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

เทศบาลตําบลหนองพลับ 
อําเภอหัวหิน   จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ดาน  บริการชมุชนและสังคม 
แผนงาน  การศึกษา 

 

งาน 
 

เงินเดือน  - 
คาจางประจํา 

คาจางชั่วคราว 
 

คาตอบแทน  ใช
สอยและวัสดุ 

คาสาธารณปูโภค 
 

เงินอุดหนุน 
 

รายจายอื่นๆ 
 

คาครุภัณฑที่ดนิ
และสิ่งกอสราง 

รวม 
 

หนวยงาน
เจาของ     

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

-บริหารทั่วไปเกี่ยว 
กับการศึกษา 
-ระดับกอนวยัเรียน
และประถมศึกษา 

142,740 
 
- 

408,000 
 
- 
 

130,000 
 

1,507,910 
 

- 
 

15,000 
 

437,820 
 
1,396,200 

 

- 
 
- 

          26,000  
 
        245,000  
 

1,144,560 
 
     1,350,910  

 

กองการศึกษา 
 

กองการศึกษา 
 

 

00211 
 

00212 
 
 

รวม 142,740 408,000 1,637,910 15,000 1,834,020 - 271,000 4,308,670 - - 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

รายจายตามแผนงาน 
ดาน บริการชมุชนและสังคม 
แผนงาน  สังคมสงเคราะห 

 

 

 
วัตถุประสงค 

1.    เพื่อชวยเหลือ สงเคราะห ประชาชน  
งานท่ีทํา 

1. สนับสนุนกิจกรรมชมรมผูสูงอายุ 
2. ชวยเหลือประชาชน กลุมผูสูงอายุท่ีมีปญหาโรคสายตา 
3. สนับสนุนสวสัดิการชุมชนวันละบาท 

 
หนวยงานรับผิดชอบ 

1.    สํานักปลัด                                      งบประมาณ        รวม  120,000.- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

เทศบาลตําบลหนองพลับ 
อําเภอหัวหิน   จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ดาน  บริการชมุชนและสังคม 
แผนงาน  สังคมสงเคราะห 

 

งาน 
 

เงินเดือน  - 
คาจางประจํา 

คาจางชั่วคราว 
 

คาตอบแทน  ใช
สอยและวัสดุ 

คา
สาธารณูปโภค 

 

เงินอุดหนุน 
 

รายจายอื่นๆ 
 

คาครุภัณฑที่ดนิ
และสิ่งกอสราง 

รวม 
 

หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

 
-สวัสดิการสังคม 
และสังคม
สงเคราะห 
 

 
- 

 
- 

 
50,000 

 
- 

 
70,000 

 
- 

 
- 

 
120,000 

 
สํานักปลัด 

 
00232 

รวม - - 50,000 - 70,000 - - 120,000 - - 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

รายจายตามแผนงาน 
ดาน บริการชมุชนและสังคม 

แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
      

 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อการอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมใหคงอยู 
2. เพื่อใหเยาชนใชเวลาวางใหเปนประโยชน เลนกีฬาเพื่อหางไกลยาเสพติด 
3. เพื่อใหศาสนาดํารงไว 
4. สงเสริมสุขภาพประชาชนดวยการออกกําลังกาย 
5. ประชาสัมพันธสถานท่ีทองเท่ียว 

 
งานท่ีทํา 

1. จัดงานประเพณีตาง ๆ / วันสําคัญทางศาสนา  
2. สนับสนุนและเขารวมประเพณีทางศาสนา 
3. สงเสริมและสนับสนุนการแขงขันกีฬา / สงเสริมการออกกําลังกาย 
4. สงเสริมการทองเท่ียว 
5. สงเสริมการปฏิบัติธรรมของผูสูงอายุ 

 
หนวยงานรับผิดชอบ 

1.  กองการศึกษา งบประมาณ รวม   795,000  บาท 
2.  กองสาธารณสุขฯ งบประมาณ รวม    43,200   บาท 
3.  สํานักปลัดเทศบาล งบประมาณ        รวม  160,000   บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

เทศบาลตําบลหนองพลับ 
อําเภอหัวหิน   จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ดาน  บริการชมุชนและสังคม 
แผนงาน  การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 

งาน 
 

เงินเดือน  - 
คาจางประจํา 

คาจางชั่วคราว 
 

คาตอบแทน  ใช
สอยและวัสดุ 

คาสาธารณปูโภค 
 

เงินอุดหนุน 
 

รายจายอื่นๆ 
 

คาครุภัณฑที่ดนิ
และสิ่งกอสราง 

รวม 
 

หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

 
-บริหารทั่วไปเกี่ยว 
กับศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
-ศาสนาวัฒนธรรม 
ทองถิ่น 
-กีฬาและนันทนาการ 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
160,000 
310,000 

 
425,000 

 
60,000 
43,200 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
160,000 
310,000 

 
425,000 

 
60,000 
43,200 

 
สํานักปลัด 
กองการศึกษา 
 
กองการศึกษา 
 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 

 
00261 
00261 
 
00263 
 
00262 
00262 

รวม - - 998,200 - - - - 998,200  - 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

รายจายตามแผนงาน 
ดาน บริการชมุชนและสังคม 
แผนงาน เคหะและชุมชน 

 

 
 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อบริหารงานบุคคลและบริหารงานท่ัวไปใหมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อการบริหารงานเคหะและชุมชนใหมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อการปรับปรุงระบบโครงสรางพื้นฐาน 
4. เพื่อดําเนนิการเกี่ยวกับการรักษาความสะอาดในเขตเทศบาล 

 
งานท่ีทํา 

1. บริหารงานบุคคลและบริหารงานท่ัวไป 
2. ปฏิบัติงานดานการกําจดัขยะมูลฝอย 
3. กอสราง ซอมแซมถนนใหอยูในสภาพที่ใชงานไดด ี
4. เพื่อซอมแซมหรือติดต้ังไฟฟาสวาง ไฟฟาสาธารณะ 
5. ดําเนินการเก่ียวกับการรักษาความสะอาด 
6. การปรับปรุงภูมิทัศนพื้นที่ใหมีความสวยงาม 
7. งานดูแลสวนสาธารณะ 

 
หนวยงานรับผิดชอบ 

1. สาธารณสุขและส่ิงแวดลอม งบประมาณ รวม   1,497,000.- บาท 
2. กองชาง    งบประมาณ รวม  5,276,600.- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

เทศบาลตําบลหนองพลับ 
อําเภอหัวหิน   จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ดาน  บริการชมุชนและสังคม 
แผนงาน   เคหะและชุมชน 

 

งาน 
 

เงินเดือน  - 
คาจางประจํา 

คาจางชั่วคราว 
 

คาตอบแทน  ใช
สอยและวัสดุ 

คาสาธารณปูโภค 
 

เงินอุดหนุน 
 

รายจายอื่นๆ 
 

คาครุภัณฑที่ดนิ
และสิ่งกอสราง 

รวม 
 

หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

 
-  บริหารทั่วไปเกี่ยว 
กับเคหะและชุมชน 
-  กําจดัขยะมูลฝอย 
และสิ่งปฏิกูล 
-ไฟฟาถนน 
- สวนสาธารณะ 

 
277,960 

 
- 
 
- 
- 

 
614,040 

 
- 
 
- 
- 

 
330,000 

 
255,000 

 
705,000 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

 
20,000 

 
- 
 

4,577,600 
19,000 

 
1,242,000 

 
255,000 

 
5,282,600 

84,000 

 
กองสาธารณสุข 
 
กองสาธารณสุข 
 
กองชาง 
กองชาง 

 
00241 

 
00244 

 
00242 
00243 

รวม 277,960 614,040 1,355,000 - - - 4,616,600 6,863,600   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

รายจายตามแผนงาน 
ดาน บริการชมุชนและสังคม 

แผนงาน สรางความเขมแขง็ของชุมชน 
 

 
 
วัตถุประสงค 

เพื่อสนับสนุนการดําเนนิงานของชุมชน สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน 
เพื่อการสรางความเขมแข็งของชุมชนในดานการสรางมาตรการในการปองกันโรค 
การแขงขันกฬีา เพื่อใหเยาวชนไดแสดงออกและหางไกลยาเสพติด 

 
งานท่ีทํา 

1. งานจัดเก็บสถิติขอมูลความจําเปนพื้นฐาน 
2. บริการเทศบาลเคล่ือนท่ี ใหบริการแกประชาชนในพ้ืนท่ี 
3. งานจัดเวที แสดงความคิดเหน็  ระดมความคิด  หาแนวทางแกปญหา  เพือ่พัฒนาเทศบาล 
4. การจัดกฬีาตานยาเสพติด การตอตาน และการปองกันและใหความดานยาเสพติดแกชุมชน 
5. การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
6. การสงเสริมกลุมอาชีพ การสรางรายไดของชุมชน 

 
หนวยงานรับผิดชอบ 

1. สํานักปลัดเทศบาล   งบประมาณ รวม   420,000.- บาท 
2. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม งบประมาณ รวม   20,000.- บาท 
3. กองการศึกษา   งบประมาณ รวม   150,000.- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

เทศบาลตําบลหนองพลับ 
อําเภอหัวหิน   จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ดาน  บริการชมุชนและสังคม 
แผนงาน  สรางความเขมแขง็ของชุมชน 

 

งาน 
 

เงินเดือน  - 
คาจางประจํา 

คาจางชั่วคราว 
 

คาตอบแทน  ใช
สอยและวัสดุ 

คาสาธารณปูโภค 
 

เงินอุดหนุน 
 

รายจายอื่นๆ 
 

คาครุภัณฑที่ดนิ
และสิ่งกอสราง 

รวม 
 

หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

 

-บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 
-สงเสริมและสนับสนุน  
ความเขมแข็งของ
ชุมชน 

 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 

 
300,000 

                
60,000          
20,000          
150,000  

 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 

60,000 
- 
- 

   
300,000 

             
120,000      
20,000       
150,000  

 
สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 
กองสาธารณสุข 
กองการศึกษา 

 
00251 
 
00252 
00252 
00252 

รวม - - 530,000 - 60,000   590,000 - - 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

รายจายตามแผนงาน 
ดาน บริการชมุชนและสังคม 

แผนงาน สาธารณสุข 
 

 
 
วัตถุประสงค 

1.   เพื่อใหการดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและบริหารงานท่ัวไปดานสาธารณสุขเปนไปอยางมี 
     ประสิทธิภาพ 
2.    การปองกัน และควบคุมโรคติดตอ   สงเสริม สุขภาพประชาชน ใหมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

 
งานท่ีทํา 

1.  บริหารงานบุคคลดานสาธารณสุข และบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับงานดานสาธารณสุข 
2.  จัดเตรียมเคร่ืองมือใชในการปองกันโรค 

 
หนวยงานรับผิดชอบ 

1.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม งบประมาณ รวม       1,122,435.-บาท     
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

เทศบาลตําบลหนองพลับ 
อําเภอหัวหิน   จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ดาน  บริการชมุชนและสังคม 
แผนงาน  สาธารณสุข 

 

งาน 
 

เงินเดือน  - 
คาจางประจํา 

คาจางชั่วคราว 
 

คาตอบแทน  ใช
สอยและวัสดุ 

คาสาธารณปูโภค 
 

เงินอุดหนุน 
 

รายจายอื่นๆ 
 

คาครุภัณฑที่ดนิ
และสิ่งกอสราง 

รวม 
 

หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

 
-บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 
-บริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุข
อื่นๆ 

             
318,435  

 
- 
             

 
- 
 
- 
 
 

 

 
225,000 

 
315,000 

 
                 

 
5,000 

 
- 
 
 
 
 

      
164,000 

 
- 

 
- 
 
- 

 

 
5,000 

 
90,000 

  
 

             
553,435  
             
569,000  

 
กองสาธารณสุข 
 
กองสาธารณสุข 
 

 
00221 
 
00223 

รวม 318,435  540,000                5,000       164,000   95,000 1,122,435     
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

รายจายตามแผนงาน 
ดาน เศรษฐกิจ 

แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 
 

 
 
วัตถุประสงค 

เพื่อการบริหารงานบุคคลและบริหารงานท่ัวไปใหมีประสิทธิภาพ 
เพื่อใหมีเคร่ืองมือเคร่ืองใช อุปกรณในการปฏิบัติงาน เพือ่เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 
งานท่ีทํา 

1. บริหารงานบุคลและบริหารงานท่ัวไป 
2. จัดหาเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการปฏิบัติงาน 

 
หนวยงานรับผิดชอบ 

1. กองชาง  งบประมาณ  รวม 2,312,720.-บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

เทศบาลตําบลหนองพลับ 
อําเภอหัวหิน   จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ดาน  ดานเศรษฐกิจ 
แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 

 

งาน 
 

เงินเดือน  - 
คาจางประจํา 

คาจางชั่วคราว 
 

คาตอบแทน  ใช
สอยและวัสดุ 

คาสาธารณปูโภค 
 

เงินอุดหนุน 
 

รายจายอื่นๆ 
 

คาครุภัณฑที่ดนิ
และสิ่งกอสราง 

รวม 
 

หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

 
-บริหารทั่วไปเกี่ยว 
กับอุตสาหกรรมและ 
การโยธา 
 

               
961,920  

 

           
704,800  

 

                 
645,000  

 

 
1,000 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 
    2,312,720  

 

 
กองชาง 

 
00311 

รวม 961,920 704,800 645,000 1,000 - - -     2,312,720    
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

รายจายตามแผนงาน 
ดาน เศรษฐกิจ 

แผนงาน การเกษตร 
 

 
 
วัตถุประสงค 

1.   จัดเตรียมเคร่ืองมือเคร่ืองใชดานวัสดุการเกษตรของเทศบาล 
2.   เพื่อฟนฟสูภาพส่ิงแวดลอมใหคงอยูตามธรรมชาติ และมีสภาพพรอมใชงาน 
3.  เพื่อพัฒนาแหลงน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภค และเพื่อการเกษตรแกเกษตรกร 
4.   เพื่ออนุรักษดินและแหลงน้ํา 
5.  ใหประชาชนไดรับความรูทางวิชาการเกษตร เพื่อพัฒนาอาชีพ เพิม่รายได   
6.   เพื่อพัฒนาคุณภาพดิน เพิม่ผลผลิตทางการเกษตร 

 
งานท่ีทํา 

1. ปลูกปาไมชุมชน 
2. ปลูกหญาแฝกปองกันหนาดนิ 
3. อบรมประชาชนใหความรูทางวิชาการเกษตร 
4. ขุดลอกแหลงน้ําตามธรรมชาติ และสระสาธารณะ 
5. จัดทําแปลงเกษตรสาธิต 
6. สงเสริมการใชปุยชีวภาพ ปุยหมัก ปุยอินทรียแกเกษตรกร 

 
หนวยงานรับผิดชอบ 

1. สํานักปลัดเทศบาล  งบประมาณ รวม    645,000.-บาท 
2. กองชาง   งบประมาณ รวม   100,000.-บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

เทศบาลตําบลหนองพลับ 
อําเภอหัวหิน   จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ดาน   เศรษฐกิจ 
แผนงาน  การเกษตร 

 

งาน 
 

เงินเดือน  - 
คาจางประจํา 

คาจางชั่วคราว 
 

คาตอบแทน  ใช
สอยและวัสดุ 

คาสาธารณปูโภค 
 

เงินอุดหนุน 
 

รายจายอื่นๆ 
 

คาครุภัณฑที่ดนิ
และสิ่งกอสราง 

รวม 
 

หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

 
-  สงเสริมการเกษตร 
 
-  อนุรักษแหลงน้ํา 
และปาไม 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
575,000 

 
20,000 

100,000 
 

 

 
20,000 

 
- 
- 
 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
30,000 

 
- 
- 
 

 
625,000 

 
20,000 

100,000 
 

 
สํานักปลัด 

 
สํานักปลัด 
กองชาง 

 

 
00321 

 
00322 
00322 

รวม - - 695,000 20,000 - - 30,000 745,000 - - 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2554 

เทศบาลตําบลหนองพลับ 
อําเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

รายจายงบกลาง 
 

 

 
 
 

รายจายงบกลาง   ต้ังไวรวม  3,544,710 บาท แยกเปน  
1.  ประเภทรายจายตามขอผูกพัน   ตั้งไว    700,572  บาท       รายละเอียดดังตอไปนี้   
 1.1 เพื ่อเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ก.บ.ท.) เปนเงิน             
377,040.-บาท โดยคํานวณต้ังจายในอัตรารอยละ 2  ของประมาณการรายรับ  ไมรวมรายรับประเภทพันธบัตร  
เงินกู  เงินท่ีมีผูอุทิศให  และเงินอุดหนุน  โดยตั้งตามหนังสือกระทรงมหาดไทย  ท่ี มท  0808.5/ว 45  ลงวันท่ี  24  
สิงหาคม  2552  

 1.2 เพื่อจายเปนเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม เปนเงิน 230,532.-บาท ใหแกกองทุน
ประกันสังคมตาม พ.ร.บ. ประกันสังคม ของเงินเดือนพนักงานจาง ดังน้ี 

  1.2.1 พนักงานจาง รอยละ 10 ของเงินเดือน คาตอบแทนรายเดือน หรือคาจางของพนักงานจาง
ตามภารกิจ   และพนักงานจางท่ัวไป   จํานวน  34   คน   เปนเงิน     242,820.-บาท    

  1.2.2 พนักงานจางถายโอน รอยละ 10 ของเงินเดือน คาตอบแทนรายเดือน หรือคาจาง จํานวน 2   
คน   เปนเงิน 18,192.-บาท   แยกเปน ตั้งจาย รอยละ 5 ของเงินเดือน คาตอบแทนรายเดือน หรือคาจาง ตั้งจายจาก
เงินรายได เปนเงิน 9,096.-บาท และรอยละ 5 ของเงินเดือน คาตอบแทนรายเดือนหรือคาจาง ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป เปนเงิน 9,096.-บาท   

 1.3   เพื่อจายเปนทุนการศึกษา ตั้งไว 93,000.-บาท เปนคาใชจายในการศึกษาหรือพัฒนาองคความรูใน
ระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ใหกับผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ท่ีปรึกษาสภาทองถ่ิน เลขานุการสภา
ทองถ่ิน เจาหนาท่ีทองถ่ิน รวมท้ังลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้  

 (1)  ระดับปริญญาตรี จํานวน 1 ทุน ตั้งไว     33,000.-บาท 
 (2)  ระดับปริญญาโท จํานวน 1 ทุน ตั้งไว     60,000.-บาท 
 

2.  ประเภทคาใชจายเก่ียวกับจราจร ตั้งไว     10,000.-บาท   
 เพื่อจายเปนคาใชจายในการจราจร  การตีเสนและการดําเนินการอ่ืน ๆ  ในเขตเทศบาล  โดยต้ังจายไม

เกินวงเงินรายได  ประเภทคาปรับจากผูกระทําผิด  พ.ร.บ. จราจรทางบกท่ีไดตั้งรับไว 
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3.  ประเภทรายจายเงินสํารองจาย     ตั้งไว     212,138 .-บาท   

 เพื่อเปนคาใชจายในกรณีฉุกเฉินหรือกรณีจําเปน  ใหเปนอํานาจของคณะผูบริหารทองถ่ิน  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยวิธีงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2541 ขอ 19 
4.  ประเภทเงินชวยเหลือกิจการประปาของเทศบาล  ตั้งไว     1,500,000.-บาท    

 เพื่อจายเปนคาใชจายในกิจการประปาของเทศบาล  ซ่ึงไดรับโอนกิจการประปาจากกรมโยธาธิการ  ตั้ง
จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
5.  ประเภทเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพสําหรับผูสูงอาย ุ     ตั้งไว     930,000.-บาท 

 เพื่อจายเปนเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพสําหรับผูสูงอายุ  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห  งาน 
สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556) หนา  62 แยกเปน 

 (1)  ผูสูงอายุ  จํานวน  65   คน ๆ ละ 500.-บาท ตอเดือน เปนเงิน 390,000.-บาท ตั้งจายจากเงินรายได   
 (2) ผูสูงอายุ  จํานวน 90 คน ๆ ละ 500.-บาท ตอเดือน เปนเงิน 540,000.-บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุน

ท่ัวไป 
6.  ประเภทเงินเบี้ยยังชีพผูพิการ   ตั้งไว    108,000.-บาท   

 เพื่อจายเปนเงินเบ้ียยังชีพผูพกิาร  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห  งานสวัสดิการสังคมและ 
สังคมสงเคราะห  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556) หนา  62  แยกเปน 

 (1)  ผูพิการจํานวน  14  คน ๆ  ละ 500.-บาท   ตอเดือน เปนเงิน 84,000.-บาท ตั้งจายจากเงินรายได   
 (2)  ผูพิการจํานวน  4  คน ๆ  ละ 500.-บาท ตอเดือน เปนเงิน  24,000.-บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนนุ
ท่ัวไป  
7.  ประเภทเงินเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส       ตั้งไว     24,000.-บาท 
 เพื่อจายเปนเงินเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห  งานสวสัดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  
8. ประเภทเงินชวยคาทําศพ (เงินชวยเหลือพิเศษ) ตั้งไว 60,000.-บาท 
 เพื่อจายเปนเงินชวยคาทําศพ  ในกรณีพนักงานเทศบาล ลูกจาง พนักงานจางเสียชีวิต จํานวน 3 เทาของ
อัตราเงินเดือน คาจางหรือคาตอบแทนรายเดือน ตั้งจายจากเงินรายได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 42 

 
รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2554 

เทศบาลตําบลหนองพลับ 
อําเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน  สํานักปลัดเทศบาล 

 
 

 
 

ต้ังงบประมาณรายจาย   ทั้งส้ิน  12,361,090.-บาท    โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

รายจายประจํา    ต้ังไวรวม    12,061,090.-บาท แยกเปน 

1.1  หมวดเงนิเดือนและคาจางประจํา  ต้ังไวรวม     4,739,900.-บาท แยกเปน 
1.1.1  เงินเดือน     ตั้งไว     4,180,700.-บาท      

 (1) ประเภท เงนิเดือน/คาตอบแทนผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     ตั้งไว     819,600.-บาท 
 เพื่อจายเปนเงินเดือน / คาตอบแทนประจาํตําแหนง  และคาตอบแทนพิเศษใหกับนายกเทศมนตรี  รอง

นายกเทศมนตรี  ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารทั่วไป  แยกเปน 
  1.  เงินเดือน         ตั้งไว     579,600.-บาท 

1.1  นายกเทศมนตรี  เดือนละ  23,000.-บาท  จํานวน  276,000.-บาท   
   1.2  รองนายกเทศมนตรี 2  คน ๆ  ละ 12,650.-บาทตอเดือน จํานวน  303,600.-บาท 
 2.  คาตอบแทนประจําตําแหนง   ตั้งไว     120,000.-บาท   

2.1  นายกเทศมนตรี  เดือนละ  4,000.-บาท   จํานวน  48,000.-บาท    
2.2  รองนายกเทศมนตรี  2  คน ๆ  ละ 3,000.-บาทตอเดือน จํานวน  72,000.-บาท     

  3.  คาตอบแทนพิเศษ        ตั้งไว     120,000.-บาท 
3.1  นายกเทศมนตรี  เดือนละ  4,000.-บาท   จํานวน  48,000.-บาท   
3.2  รองนายกเทศมนตรี  2  คน ๆ  ละ  3,000.-บาทตอเดอืน จํานวน  72,000.-บาท     

 (2)  ประเภทเงนิเดือน / คาตอบแทนเลขานุการ  และท่ีปรึกษาของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน     ตัง้ไว     69,000.-บาท 

 เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดือนท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี  เดือนละ  5,750.-บาท  จํานวน  12  เดือน 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 

 (3)  ประเภทคาตอบแทนประธานสภา  รองประธานสภา  และสมาชิกสภา     ตั้งไว    1,242,000.-บาท 
 เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดือนของประธานสภาเทศบาล  รองประธานสภาเทศบาล  สมาชิกสภา
เทศบาล  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารทั่วไป  แยกเปน 
 1.1  ประธานสภาเทศบาล  เดือนละ  12,650.-บาท  จํานวน  151,800.-บาท  

 1.2  รองประธานสภาเทศบาล  เดือนละ  10,350.-บาท          จํานวน  124,200.-บาท 
 1.3  สมาชิกสภาเทศบาล จํานวน 10  คน  เดือนละ  8,050.-บาทตอคน  จํานวน  966,000.-บาท 
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 (4)  ประเภทเงนิเดือนพนักงาน        ตั้งไว     1,896,080.-บาท 

 เพื่อจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปของพนักงานเทศบาลสามัญ  จํานวน  12  
อัตรา  ตั้งไว     1,896,080.-บาท  ตั้งจายจากเงินรายได   
 ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานท่ัวไป  จํานวน  10  อัตรา     ตั้งไว  1,662,920.-
บาท  แยกเปน  ดังนี ้
 3.1  ตําแหนง  ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล) จํานวน  361,200.-บาท 
 3.2  ตําแหนง  รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล) จํานวน  269,580.-บาท 
  3.3  ตําแหนง  นักบริหารงานท่ัวไป  จํานวน  199,920.-บาท  
  3.4  ตําแหนง   เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน       จํานวน  115,080.-บาท  
  3.5  ตําแหนง  นักวิชาการประชาสัมพันธ  จํานวน  225,900.-บาท  
  3.6  ตําแหนง  บุคลากร  จํานวน  141,480.-บาท  
  3.7  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานทะเบียนและบัตร จํานวน  112,440.-บาท 
  3.8  ตําแหนง  นักวิชาการสงเสริมการเกษตร  จํานวน  62,440.-บาท 
  3.9  ตําแหนง  นักพัฒนาชุมชน  จํานวน  62,440.-บาท 
  3.10  ตําแหนง  เจาพนกังานธุรการ  จํานวน  112,440.-บาท 

 ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบ
ภายใน  จํานวน  1  อัตรา     ตั้งไว     76,680.-บาท 

  3.11  ตําแหนง  เจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  จํานวน  76,680.- บาท   
 ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานเทศกิจ  จํานวน  1  อัตรา     ตั้งไว  156,480.-บาท 

 3.12  ตําแหนง  เจาหนาท่ีเทศกิจ  จํานวน  156,480.-บาท 
 (5)  ประเภทเงนิประจําตําแหนงของผูบริหาร  ตั้งไว     42,000.-บาท    
  เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนงปลัดเทศบาล  ระดับ 6  และระดับ 7     ตั้งไว     42,000.-บาท  เดือน 

ละ  3,500.-บาท  จํานวน  12  เดือน  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป 
 (6)  ประเภทเงนิเพิ่มตาง ๆ     ตั้งไว     112,020.-บาท   
 เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของพนักงานเทศบาล  จํานวน  7  อัตรา  ตั้งจายจากเงินรายได  
 ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารทั่วไป  จํานวน  6  อัตรา     ตั้งไว     90,300.-บาท  

แยกเปน 
  5.1   ตําแหนง  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  จํานวน  18,000.-บาท 
  5.2  ตําแหนง  บุคลากร      จํานวน       300.-บาท 
  5.3  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานทะเบียนและบัตร จํานวน  18,000.-บาท 
  5.4  ตําแหนง  นักวิชาการสงเสริมการเกษตร  จํานวน  18,000.-บาท 
  5.5  ตําแหนง  นักพัฒนาชุมชน    จํานวน  18,000.-บาท 

 5.6  ตําแหนง  เจาพนกังานธุรการ    จํานวน  18,000.-บาท 
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 ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบ
ภายใน  จํานวน  1  อัตรา     ตั้งไว     21,720.-บาท   

 5.7  ตําแหนง  เจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  จํานวน  21,720.- บาท  
 

1.1.2  คาจางประจํา       ตั้งไว     559,200.-บาท   
 (1)  ประเภทคาจางลูกจางประจํา   ตั้งไว     525,000.-บาท   

 เพื่อจายเปนคาจางและเงินปรับปรุงคาจางประจําปของลูกจางประจํา  จํานวน  4  อัตรา  ตั้งจายจาก 
เงินรายได 
  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานท่ัวไป   จํานวน  2  อัตรา    ตั้งไว  240,600.-บาท  
แยกเปน 

 1.1  ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต  จํานวน  126,480.-บาท 
 1.2  ตําแหนง  นักการ      จํานวน  114,120.-บาท 

 ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบ
ภายใน  จํานวน  2  อัตรา     ตั้งไว     284,400.-บาท  แยกเปน        

 1.3  ตําแหนง  พนกังานขับรถบรรทุกน้ํา  จํานวน  142,200.-บาท      
 1.4  ตําแหนง  พนักงานขับรถดับเพลิง  จํานวน  142,200.-บาท       

  (2)  ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ    ตั้งไว     34,200     .-บาท   
 เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวลูกจางประจํา  จาํนวน  4  อัตรา  ตั้งจายจากเงินรายได 

 ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานท่ัวไป  จํานวน  2  อัตรา     ตั้งไว     31,920.-บาท 
 แยกเปน 

 2.1  ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต    จํานวน  13,920.-บาท      
 2.2  ตําแหนง  นักการ    จํานวน  18,000.-บาท      

 ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  
จํานวน  2  อัตรา     ตั้งไว     2,280.-บาท  แยกเปน 

 2.3  ตําแหนง  พนกังานขับรถบรรทุกน้ํา    จํานวน  1,140.-บาท  
 2.4  ตําแหนง  พนักงานขับรถดับเพลิง     จํานวน  1,140.-บาท 

 

1.2  หมวดคาจางชั่วคราว   ต้ังไวรวม     924,240.-บาท  แยกเปน 
1.2.1  ประเภทเงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพ่ิมใหแกพนักงานจาง     ตัง้ไว     924,240.-บาท 
 เพื่อจายเปนคาตอบแทน  คาตอบแทนพิเศษ  และเงินเพิม่การครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจาง  แยก
เปนดังนี ้
 (1)  คาตอบแทน    ตั้งไว     732,720.-บาท  

 - เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดือนพนักงานจาง  จํานวน  9  อัตรา  ตั้งจายจากเงินรายได 
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 ปรากฏอยูในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารทั่วไป  จํานวน  4  อัตรา     ตั้งไว     326,640.-บาท  
แยกเปน 
  1.1  พนักงานจางตามภารกจิ  ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ  จํานวน  77,520.-บาท  

 1.2  พนักงานจางตามภารกจิ  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล  จํานวน  83,760.-บาท 
 1.3  พนักงานจางตามภารกจิ  ตําแหนง  ผูชวยนกัวิชาการประชาสัมพันธ  จํานวน  104,400.-บาท  
 1.4  พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง  ภารโรง   จํานวน  60,960.-บาท 

 ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารท่ัวไปเกีย่วกับการรักษาความสงบภายใน  
เพื่อจายแกพนกังานจางตามภารกิจ  จาํนวน  4  อัตรา     ตั้งไว     334,440.-บาท  แยกเปน  

 1.5  ตําแหนงพนักงานดับเพลิง  จํานวน  3  อัตรา  จํานวน  259,920.-บาท 
 1.6  ตําแหนงผูชวยเจาหนาท่ีปองกันฯ  จํานวน  1  อัตรา  จํานวน  74,520.-บาท 

 ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานเทศกิจ  เพื่อจายแกพนักงานจางตามภารกิจ  จาํนวน  
1  อัตรา     ตั้งไว     71,640.-บาท  แยกเปน  

 1.7  พนักงานจางตามภารกจิ  ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีเทศกิจ  จํานวน  71,640.-บาท 
 (2)  คาตอบแทนพิเศษ         ตั้งไว     12,000.-บาท 

 เพื่อจายเปนคาตอบแทนพิเศษพนักงานจางตามภารกิจท่ีมีผลการปฏิบัติงานในระดับดเีดน  ตั้งจายจาก
เงินรายได  
ปรากฏใน แผนงานงานบริหารงานทัว่ไป  งานบริหารทั่วไป  จํานวน  9,000.-บาท  

แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการรักษาความสงบภายใน  จํานวน  
3,000.-บาท 
 (3)  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว        ตั้งไว     179,520 .-บาท   

  - เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวใหแกพนกังานจาง  จํานวน  9  อัตรา  ตั้งจายจากเงินรายได 
 ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารทั่วไป  จํานวน  4  อัตรา     ตั้งไว     74,880.-บาท 
แยกเปน 

 3.1  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ จํานวน  20,880.-บาท  
 3.2  พนักงานจางตามภารกจิ  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล จํานวน  18,000.-บาท

 3.3  พนักงานจางตามภารกจิ  ตําแหนง  นวก.ประชาสัมพันธ  จํานวน  18,000.-บาท 
 3.4  พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง  ภารโรง  จํานวน  18,000.-บาท 

 ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบ
ภายใน   เพื่อจายแกพนักงานจางตามภารกจิ  จํานวน  4  อัตรา     ตั้งไว     77,880.-บาท  แยกเปน   

 3.5  ตําแหนงพนักงานดับเพลิง  จํานวน  3  อัตรา  จํานวน  54,000.-บาท 
 3.6  ตําแหนงผูชวยเจาหนาท่ีปองกันฯ  จํานวน  1  อัตรา  จํานวน  23,880.-บาท 

 ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานเทศกิจ  เพื่อจายแกพนักงานจางตามภารกิจ  
จํานวน  1  อัตรา     ตั้งไว     26,760.-บาท  แยกเปน 

 3.7   พนักงานจางตามภารกจิ  ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีเทศกิจ  จํานวน  26,760.-บาท 
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1.3  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ต้ังไวรวม   5,608,950 .-บาท  แยกเปน 
1.3.1  คาตอบแทน         ตั้งไวรวม      1,973,950.-บาท     
 (1)  ประเภทคาเบี้ยประชุม    ตั้งไว     1,950.-บาท 
  -  เพื่อจายเปนคาเบ้ียประชุมของคณะกรรมการของสภาเทศบาล  คณะกรรมการสามัญ  จํานวน  3  คน  
(โดยประธานกรรมการไดคาเบ้ียประชุมฯ  คร้ังละ  125.- บาท  และกรรมการอีก  2  คน  ไดคาเบ้ียประชุม ฯ  คร้ังละ  
100.-บาท)  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารทั่วไป 

 (2)  ประเภทเงนิชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ตั้งไว     180,000.-บาท  
 -  เพื่อจายเปนคาชวยเหลือคารักษาพยาบาลผูบริหารงานเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  

และพนกังานจาง  ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏใน แผนงานงานบริหารงานทัว่ไป  งานบริหารทั่วไป  เปนเงิน  130,000.-บาท  

แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการรักษาความสงบภายใน    
เปนเงิน  30,000.-บาท 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานเทศกิจ  เปนเงิน  20,000.-บาท 
 (3)  ประเภทเงนิชวยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว     50,000.-บาท  
 -  เพื่อจายเปนคาชวยเหลือการศึกษาบุตรผูบริหารงานเทศบาล  พนักงานเทศบาล  และลูกจางประจาํ  

ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏใน แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารทั่วไป  เปนเงิน  40,000.-บาท  

แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการรักษาความสงบภายใน  
เปนเงิน  10,000.-บาท    
 (4)  ประเภทคาเชาบาน      ตั้งไว     42,000.-บาท 
 -  เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกพนกังานเทศบาลท่ีมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบ ฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  
แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารทั่วไป   
 (5)  ประเภทคาตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว     40,000.-บาท  

 -  เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนกังานและลูกจางของเทศบาล  ตั้ง 
จายจากเงนิอุดหนนุท่ัวไป  
ปรากฏใน แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารทัว่ไป    เปนเงิน  30,000.-บาท  

แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการรักษาความสงบภายใน  
เปนเงิน  10,000.-บาท 

 (6)  ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบตัิราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     ตั้งไว     
20,000.-บาท 

 -  เพื่อจายเปนคารางวัลกรรมการท่ีมีหนาท่ีดําเนินการสอบแขงขัน  สอบคัดเลือก  หรือคัดเลือก  ตาม 
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยการจายเงินเกีย่วกบัการสอบ  พ.ศ.2534   

 -  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารทั่วไป  
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 (7)  ประเภทเงนิประโยชนตอบแทนอ่ืน  สําหรับพนักงานสวนทองถ่ินเปนกรณีพิเศษ  (เงินรางวัล

ประจําป)     ตัง้ไว     1,600,000.-บาท  
 -  เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน  (เงินรางวัลประจําป)  ใหแกพนักงานเทศบาล  ลูกจาง  และ 

พนักงานจางของเทศบาล  ประจําป  2554  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหาร
ท่ัวไป  
 (8)  ประเภทคาตอบแทน  อปพร.    ตั้งไว     40,000.-บาท 
 -  เพื่อจายเปนคาตอบแทนใหแก  อปพร.  กรณีท่ีเทศบาลมีคําส่ังใชปฏิบัติงานในศูนย อปพร.  หรือ
นอกท่ีตั้งศูนย อปพร.  ไมนอยกวา  8  ช่ัวโมง  ตามหนงัสือดวนท่ีสุด ท่ี ปข 0034 / 2834  ลงวันท่ี  17  ธันวาคม  
2552  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานปองกันภยัฝายพลเรือนและระงับ
อัคคีภัย 
 

1.3.2  คาใชสอย           ตั้งไว      2,930,000.-บาท      
ก.  ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ    ตั้งไว     720,000.-บาท  แยกเปน 

 1.  คาจางเหมาบริการ      ตั้งไว     190,000.-บาท   
 -  เพื่อจายเปนคาธรรมเนียมตาง  ๆ  คาลงทะเบียนตาง  ๆ คาจางเหมาบริการ  คาโฆษณาและเผยแพร  คาจาง
เหมาเย็บหนังสือ  หรือเขาปกหนังสือ  คาจางพิมพ  คาเบ้ียประกัน  คาระวางบรรทุกของ  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได   
ปรากฏใน - แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารทั่วไป  เปนเงิน  120,000.-บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  
จํานวน  70,000.-บาท  และ ตั้งจายจากเงนิอุดหนนุท่ัวไป  จํานวน  50,000.-บาท 

- แผนงานรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  เปนเงิน  
20,000.-บาท  ตั้งจายจากเงินรายได   

- แผนงานการเกษตร  งานสงเสริมการเกษตร  เปนเงิน  50,000.-บาท  ตั้งจายจากเงินรายได   
 2.  คาจางเหมาจัดทําเคร่ืองหมายจราจร  และปายเตือนสรางวินัยจราจร     ตั้งไว     50,000.-บาท  
 -  เพื่อจายเปนคาจางเหมาจดัทําปายจราจรและอ่ืน ๆ  เชน  ตีเสนจราจร  โครงการตามแผนพัฒนาสาม

ป  (พ.ศ.2554-2556)  หนา 46  ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานบริหาร
ท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน   

 3.  คาจางเหมาจัดทําแผนผบัหรือวารสารเผยแพรผลงานของเทศบาล     ตั้งไว     80,000.-บาท   
 -  เพื่อจายเปนคาจางเหมาจัดทําแผนผับหรือวารสารประชาสัมพันธกิจกรรมและผลการดําเนินงานของ 

เทศบาล โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556)  หนา 78  ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 

 4.  คาจางเหมาดูแลเว็บไซดของเทศบาล  ตั้งไว     15,000.-บาท 
 -  เพื่อจายเปนคาจางเหมาทําเว็บไซด  และการปรับปรุงขอมูลขาวสาร  เพื่อแพรขอมูลขาวสาร  การ
ดําเนินงานตาง ๆ  ของเทศบาลใหประชาชนทราบ  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556)  หนา 79  ตั้ง
จายจากเงนิอุดหนนุท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารทั่วไป 
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 5.  คาจางเหมาท่ีปรึกษาในการสํารวจประเมินผลและวิเคราะหความพึงพอใจของประชาชน     

ตั้งไว     20,000.-บาท  
 - เพื่อจายเปนคาจางหนวยงานภายนอกในการสํารวจประเมิน และวิเคราะหความพึงพอใจของ
ประชาชนตอการบริการในดานตาง ๆ  ของเทศบาลตําบลหนองพลับ  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-
2556)  หนา 82  ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารทั่วไป  

 6.  คาจางเหมาสํารวจและบนัทึกขอมูลความจําเปนพืน้ฐาน ตั้งไว     25,000.-บาท  
 -  เพือ่จายคาจางเหมาใหกับผูออกสํารวจขอมูลความจําเปนพืน้ฐาน  และคาบันทึกขอมูลความจาํเปน
พื้นฐาน  (จปฐ.)  ในชุมชนเทศบาล  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556)  หนา 82  ตั้งจายจากเงิน
รายได  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการสรางความเข็มแข็งของ
ชุมชน   

 7.  คาใชจายในการประชาสัมพันธการดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาล  และกระทรวงมหาดไทย 
 ตั้งไว    17,000.-บาท  

 -  เพื่อจายเปนคาจางเหมาจดัทําปายหรือเอกสารแผนพบั  หรือจัดทําส่ือประชาสัมพันธการดําเนินการ
ตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556)  หนา 83 ตั้งจาย
จากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  

 8.  คาจางเหมาแรงงานภายนอกดูแลปฏิบตัิงานในแหลงเรียนรูใชชีวติพอเพียง  ตั้งไว    320,000.-บาท   
 -  เพื่อจายเปนคาจางแรงงานภายนอกในการปฏิบัติงานบํารุงรักษาตนไม  แปลงพืช  แปลงผัก  นาขาว  
และการเล้ียงสัตวในแหลงเรียนรูใชชีวิตพอเพียง  จํานวน  6  คน  วนัละ  164.-บาท  ตอคน  จํานวน  12  เดอืน  
โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556)  หนา 37  ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน  86,102.-บาท  และตั้ง
จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  จาํนวน  233,898.-บาท  แผนงานการเกษตร  งานสงเสริมการเกษตร 
 9. คาประกันภยัตามพระราชคุมครองประสบภัยจากรถ  ตั้งไว  3,000  บาท 
 -  เพื่อจายเปนคาจัดทําประกนัภัยตามพระราชคุมครองประสบภัยจากรถ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารทั่วไป  
 

ข.  ประเภทรายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน       ตั้งไว     490,000.-บาท 
 1.  คาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน   ตั้งไว     190,000.-บาท  

 -  เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินตาง ๆ  เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติท่ีมีวงเงิน
ไมเกิน  5,000.-บาท  เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556)  หนา 75 
ปรากฏใน -  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  เปนเงิน  120,000.-บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  
จํานวน  70,000.-บาท  และตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  จํานวน  50,000.-บาท 

-  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  เปน
เงิน  70,000.-บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน  40,000.-บาท  และตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  จํานวน  
30,000.-บาท 
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 2.  คาบํารุงรักษาระบบออนไลน         ตั้งไว     100,000.-บาท 
 -  เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมระบบออนไลนของงานทะเบียนราษฎร  โครงการตาม

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556)  หนา 78  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  
งานบริหารทั่วไป 
 3.  คาบาํรุงรักษาและซอมแซมระบบเสียงไรสาย   ตั้งไว     200,000.-บาท 
 -  เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซม  แมขาย  ลูกขาย  ของระบบเสียงไรสาย  งานประชาสัมพันธ  
เพื่อใหสามารถใชงานไดปกติ  ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารไดท่ัวถึง  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-
2556)  หนา 79 ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน  80,000.-บาท  และตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  จํานวน  120,000.-
บาท  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารทั่วไป 

 

ค.  ประเภทรายจายท่ีเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ   ตั้งไวรวม     70,000.-บาท 
 1.   คารับรอง           ตั้งไว     70,000.-บาท เพื่อจายเปน 
 (1)  คาเล้ียงรับรองการประชุมสภาทองถ่ินและคณะกรรมการหรืออนุคณะกรรมการ  ตั้งไว  20,000.-บาท  

 -  เพื่อจายเปนคาอาหาร  คาเคร่ืองดื่มตาง ๆ  เคร่ืองใชในการเล้ียงรับรอง  และคาบริการอื่น ๆ  ซ่ึง
จําเปนตองจายท่ีเกี่ยวการเล้ียงรับรองในการประชุมในการประชุมสภาทองถ่ิน  หรือคณะกรรมการ  หรืออนุ
คณะกรรมการท่ีไดรับแตงต้ังตามกฎหมาย  หรือตามระเบียบ  หรือหนังสือส่ังการของกระทรวงมหาดไทย  หรือ
การประชุมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับ
รัฐวิสาหกิจหรือเอกชน  ใหแกผูเขาประชุม  ผูเขารวมประชุม  และเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของซ่ึงเขารวมประชุม  ตั้งจาย
จากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารทั่วไป   

 (2)  คารับรองท่ัวไป      ตั้งไว     50,000.-บาท   
 -  เพื่อจายเปนคารับรอง  เชน  คาอาหาร  คาเครื่องดื่ม  คาของขวญั  คาพมิพเอกสาร  คาใชจายท่ีเกีย่วเนื่อง

ในการเล้ียงรับรองรับรอง  รวมท้ังคาบริการและคาใชจายอ่ืน ๆ  ซ่ึงจําเปนตองจายท่ีเกีย่วกบัการรับรอง  ในการ
ตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคลท่ีมานเิทศงาน  ตรวจงาน  หรือเยีย่มชม  หรือทัศนศึกษาดูงาน  และเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของ  
ซ่ึงรวมตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารทั่วไป  
 

ง.  ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบตัิราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ     ตั้งไว    1,650,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาใชจายดังนี ้

 1.  คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร     ตั้งไว  180,000.-บาท  
 -  เพื่อจายเปนคาเบ้ียเล้ียง  คาท่ีพัก  คาพาหนะและอ่ืน ๆ  ในการเดินทางไปราชการของผูบริหาร
เทศบาล  พนักงาน  ลูกจางเทศบาล  และผูปฏิบัติราชการ  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556)  หนา 
72  ตั้งจายจากเงินรายได   
ปรากฏใน -  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารทั่วไป  เปนเงิน  120,000.-บาท ตั้งจายจากเงินรายได   

-  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  เปนเงิน   
30,000.-บาท  ตั้งจายจากเงินรายได   

-  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานเทศกิจ  เปนเงิน  30,000.-บาท  ตั้งจายจากเงินรายได   
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 2.  โครงการศึกษาดูงาน         ตั้งไว     250,000.-บาท  
 (1)  เพื่อจายเปนคาใชจายในการฝกอบรม  สัมมนา  และศึกษาดูงาน  ของคณะผูบริหารเทศบาล  

สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  และลูกจางเทศบาล  ผูปฏิบัตงิานราชการ  ผูนําชุมชน  และคณะกรรมการ 
ชุมชน  จํานวน  200,000.-บาท  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556)  หนา 72  ตั้งจายจากเงินอุดหนุน
ท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารทั่วไป   

 (2)  เพื่อจายเปนคาใชจายในการฝกอบรม  สัมมนา  และศึกษาดูงานดานเศรษฐกิจพอเพียง  ของคณะ
ผูบริหารเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางเทศบาล  สมาชิกกลุมตามโครงการแหลงเรียนรู
ใชชีวิตพอเพียง  จํานวน  50,000.-บาท  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556)  หนา 72  ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการเกษตร  งานสงเสริมการเกษตร 
 3.  โครงการอบรม ศีลธรรม จริยธรรมแกบุคลากรในเทศบาล     ตั้งไว     10,000.-บาท   
 -  เพื่อจายเปนคาจัดอบรม  หรือการบรรยายธรรม  แก  ผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนกังานของเทศบาล  
โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556)  หนา 72  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป   
  4.  คาใชจายในการสนับสนนุจัดการเลือกตั้ง  ตั้งไว     10,000.-บาท 
 -  เพื่อจายเปนคาสนับสนุนจดัการเลือกตั้ง  คาวัสดุอุปกรณในการประชาสัมพันธ  การรณรงค  การให
ขอมูลขาวสารแกประชาชน  หรือคาดําเนนิการอ่ืน ๆ  ตามท่ีกฎหมายกําหนด  หรือหนังสือส่ังการ  หรือตามท่ี
คณะกรรมการเลือกตัง้ขอความรวมมือ  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2 / ว 3373  ลงวนัท่ี  4  มีนาคม  
2550  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556)  หนา 81  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป   

 5.  โครงการฝกทบทวนอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  ตั้งไว     30,000.-บาท  
 -  เพื่อจายเปนคาใชจายในการฝกทบทวนและศึกษาดูงาน  เชน  คาอาหาร  คาตอบแทนวิทยากร และ
คาใชจายอ่ืน ๆ  ท่ีจําเปน  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556)  หนา 45  ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป  
ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานปองกันภยัฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 

 6.  โครงการฝกซอมแผนปองกันภยั     ตั้งไว     30,000.-บาท  
 -  เพื่อจายเปนคาใชจายในการฝกซอมแผนปองกันภยั  และคาใชจายอ่ืน ๆ  เพื่อเตรียมความพรอมใน

การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556)  หนา 46  ตั้งจายจากเงิน
รายได   ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภยั 
 7.  โครงการปองกันและลดอุบัติภยัจากจราจรบนทองถนนชวงเทศกาล     ตั้งไว     20,000.-บาท 

 -  เพื่อจายเปนคาใชจายในการตั้งจุดตรวจรวม 7 วันอันตรายในชวงเทศกาลวนัปใหม  และวัน
สงกรานต  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556) หนา 47  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน
การรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 
 8.  โครงการบริการการแพทยฉุกเฉิน     ตั้งไว     320,000.-บาท 
 -  เพื่อจายเปนคาใชจายตาง ๆ  ในการใหบริการการแพทยฉุกเฉิน  ตลอด  24  ช่ัวโมง  เชน  เบ้ียเล้ียง
การเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีประจําศูนย ฯ  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556)  หนา 47  



 51 

 
 - ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน  100,000.-บาท  และตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  จาํนวน  220,000.-
บาท  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 

 9.  โครงการสงเสริมการปลูกพืชผักสวนครัวในครัวเรือนและโรงเรียน   ตั้งไว     30,000.-บาท     
 -  เพื่อจายเปนคาจดัซ้ือเมล็ดพนัธุผัก  แจกจายใหประชาชนปลูกพืชผักสวนครัว  ลดคาใชจาย  และ

แจกจายในโรงเรียนใหนกัเรียนไดเรียนรูการปลูกพืชผักสวนครัวเปนอาหารกลางวัน  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  
(พ.ศ.2554-2556)  หนา 38  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการเกษตร  งานสงเสริมการเกษตร   
   10.  โครงการปลูกตนไมและหญาแฝกเฉลิมพระเกียรติ ฯ ตั้งไว     20,000.-บาท     

 -  เพื่อจายเปนคาตนไม  หญาแฝก  คาปลูกตนไม  คาเตรียมพืน้ท่ี  และอ่ืน ๆ  โครงการตามแผนพัฒนา
สามป  (พ.ศ.2554-2556)  หนา 39  ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการเกษตร  งานอนุรักษแหลงน้ํา
และปาไม 
 11.  โครงการสงเสริมการจัดทํากาซชวีภาพจากมูลสัตว  ตั้งไว     35,000.-บาท     

 -  เพื่อจายเปนคาอบรมและสาธิตการจดัทําบอกาซชีวภาพจากมูลสัตวหรือเศษอาหาร  เพื่อสงเสริมการใช
พลังงานทดแทน  ลดคาใชจายในการซ้ือกาซหุงตม  และลดมลพิษจากขยะมูลฝอย  จาํนวน  7  ชุมชน  โครงการตาม
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556)  หนา 37  ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการเกษตร  งาน
สงเสริมการเกษตร   

 12.  โครงการเทศบาลเคล่ือนท่ี    ตั้งไว     200,000.-บาท  
 -  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการใหบริการประชาชนเคล่ือนท่ีตามชุมชนในดานสาธารณสุข  
และการบริการดานอ่ืน ๆ  แกประชาชนในชุมชน  เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยท่ีดีและใหบริการภาครัฐ  เพื่อใหเกิด 
การประสานงาน  สงเสริมการมีสวนรวมระหวางผูบริหาร  สมาชิก  พนักงาน  กับประชาชน  เอกชน  หรือหนวยงาน
ของรัฐ  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556) หนา  60  ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป  ปรากฏใน
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการสรางความเข็มแข็งของชุมชน   

 13.  โครงการจัดทําเวทีประชาคมชุมชน        ตั้งไว     20,000.-บาท 
 -  เพื่อจายเปนคาจัดทําเวทีประชาคมชุมชน  เพื่อเปนการระดมสมอง  ระดมความคิดเห็นในการพฒันา
ทองถ่ิน  และไดรับทราบถึงความเดือนรอน  ความตองการของชุมชน  เพื่อใหไดขอมูลท่ีนํามาสูการจัดทําแผน
ชุมชน  แผนพฒันาเทศบาล  รวมท้ังเปนการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  
(พ.ศ.2554-2556)  หนา 81  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชนงาน
บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการสรางความเข็มแข็งของชุมชน   

 14.  โครงการปรับปรุงแผนชมุชน     ตั้งไว     35,000.-บาท  
 -  เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดประชุม  จดัเวทีแสดงความคิดเหน็  คาวสัดุอุปกรณ  คาอาหาร  หรือ
คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการจดัทําแผนของชุมชนตาง ๆ  ในเขตเทศบาล  โครงการตามแผนพัฒนาสามป   
(พ.ศ.2554-2556)  หนา 81  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งาน
บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการสรางความเข็มแข็งของชุมชน   
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 15.  โครงการอบรมพัฒนาทรัพยากรมนษุยในองคกร        ตั้งไว     50,000.-บาท  

 -  เพื่อจายเปนคาจัดอบรมประชาชน  ผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนกังานเทศบาล  และผูนาํ  เพื่อเสริมสราง
ความรู  ความเขาใจในดานการเมือง  การบริหาร  ดานการปฏิบัติงาน  การบริการ  การพัฒนาองคกร  การพฒันา 
บุคลากร  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556)  หนา 72  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
 16.  โครงการอบรมอาสาสมัคร  หรือจัดกิจกรรมรณรงคปกปองสถาบันสําคัญของชาติ   
ตั้งไว     20,000.-บาท  
 -  เพื่อจายเปนคาจัดกิจกรรมรณรงค  เดินรณรงค  การประชาสัมพันธ  เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ  โดยเฉพาะสถาบันพระมหากษัตริย  ตามหนังสือ มท. ดวนท่ีสุด ท่ี 
มท 0808.2 / ว 1224  ลงวันท่ี  22  เมษายน  2552  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556)  หนา 83  ตั้ง
จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการสราง
ความเข็มแข็งของชุมชน   
 17.  โครงการอบรมใหความรูทางวิชาการเกษตร  ตั้งไว     20,000.-บาท 
 -  เพื่อจายเปนคาใชจายในการอบรมใหความรูทางวิชาการเกษตรแกประชาชน  ดานวิชาการเกษตร  
เชน  คาอาหาร  คาตอบแทนวิทยากร  คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ  และอ่ืน ๆ  ท่ีเกี่ยวของ  เพื่อเพ่ิมคุณภาพหรือปริมาณ
ผลผลิตและการลดตนทุนการผลิต  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556)  หนา 38  ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการเกษตร  งานสงเสริมการเกษตร   
 18.  โครงการฝกอบรมทักษะกีฬาเยาวชน    ตั้งไว     30,000.-บาท  

 -  เพื่อจายเปนคาใชจายในการอบรมฝกทักษะกฬีาฟุตบอลแกเยาวชนในเขตพ้ืนท่ี  (สมทบโครงการท่ี
ไดรับการอุดหนุน)  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556)  หนา 70  ตัง้จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
 19.  โครงการดูงานศาสนสถานและพาผูสูงอายุไหวพระ  9  วัด   ตั้งไว     160,000.-บาท 
 -  เพื่อจายเปนคาใชจายในการนําผูสูงอายุไปศึกษาศาสนสถานและไหวพระ  9  วัด  เพื่อเปนการปฏิบัติ
ธรรม  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556)  หนา 62  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกบัศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
        20.  โครงการจัดทําปายและรั้วก้ันแนวเขตพ้ืนท่ีสาธารณะ    ตั้งไว     20,000.-บาท   
        -  เพื่อจายเปนคาจัดทําปาย หรือร้ัวกั้นแนวเขต  ปองกันการบุกรุกท่ีสาธารณะ  และการตัดไมทําลายปา  
โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556)  หนา 40  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
        21.  โครงการชวยเหลือประชาชนดานปญหาสายตาของผูสูงอาย ุ ตั้งไว     50,000.-บาท 
        -  เพื่อจายเปนคาใชจายในการชวยเหลือประชาชนกลุมผูสูงอายุท่ีมีปญหาเกี่ยวกบัสายตา  เชน  คา
ตรวจสายตา  คาตัดแวนสายตา  หรือคาใชจายอ่ืน ๆ  ท่ีเกีย่วของ  เพื่อใหผูสูงอายุมองเห็นไดอยางชัดเจน  โครงการ 
ตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556)  หนา 62  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห  งาน
สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห  
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        22. โครงการการศึกษาเพ่ือตอตานการใชยาเสพติดและการกระทํารุนแรงในเด็กนักเรียน  (D.A.R.E.)  

ตั้งไว     20,000.-บาท   
        -  เพื่อจายเปนคาจัดทําโครงการการศึกษาเพือ่ตอตานการใชยาเสพติด  และการกระทํารุนแรงในเดก็
นักเรียน  (D.A.R.E.)  เพื่อปองกันการริลองในส่ิงเสพติดของนักเรียนในทองถ่ิน  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  
(พ.ศ.2554-2556)  หนา 64  ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งาน
สงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน  
  23.  โครงการชวยเหลือผูประสบภัยแลง  อุทกภัย  หรือสาธารณภัยอ่ืน ๆ     ตั้งไว     30,000.-บาท  
 -  เพื่อจายเปนคาใชจายตาง ๆ  ในการปองกันและบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนจากสาธารณะ
ภัย  เชน  คาจัดซ้ือภาชนะเก็บกักน้ํา  คาน้ํามันเช้ือเพลิงในการแจกจายน้ํา  หรือคาใชจายอ่ืน ๆ  ท่ีเกี่ยวของ  
โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556)  หนา 46  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการ
รักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน   
  24.  โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  ตั้งไว     20,000.-บาท  
  -  เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดประชุม  คณะกรรมการศูนยประสานฯ  ผูนําชุมชน  คณะกรรมการ
ชุมชน  และแกนนําชุมชน  ในการปองกนัและแกปญหายาเสพติด  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-
2556)  หนา 64  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและ
สนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน  
  26.  โครงการสงเสริมสภาผูนําชุมชน   ตั้งไว     20,000.-บาท  
  -  เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดประชุม  สภาผูนําชุมชนเทศบาล  หรือการศึกษาดงูาน  เพื่อเปนการ
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสภาผูนํา  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556)  หนา 82  ตั้งจายจากเงิน
รายได  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนนุความเขมแข็งของชุมชน  
  27.  โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพเล้ียงปลา  สัตวน้ํา  และการปลูกพืชสวนผสมผสานใน
ครัวเรือน     ตั้งไว     20,000.-บาท  

 -  เพื่อจายเปนคาใชจายในการชวยเหลือประชาชนในการประกอบอาชีพ  สรางรายได  ใหประชาชนมี
ความเปนอยูพอมีพอกิน  ตามแนวเศรษฐกจิพอเพียง  เชน  การสนับสนุนการขุดบอเล้ียงปลา สนับสนุนพันธุปลา
หรือสัตวน้ําอ่ืน ๆ  หรือพันธุพืชตาง ๆ  เปนตน  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556)  หนา 66  ตั้งจาย
จากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการเกษตร  งานสงเสริมการเกษตร 
 

1.3.3  คาวัสด ุ      ตั้งไวรวม 705,000 .-บาท  แยกเปน 
 1.  ประเภทวัสดุสํานักงาน         ตั้งไว     100,000.-บาท  
 -  เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดสํุานักงาน  เชน  กระดาษ  ปากกา  ดนิสอ  หมึก  วารสารส่ิงพิมพ  

หนังสือพิมพรายวนั  คูมือ  หนังสือ  ระเบียบ  กฎหมาย  แบบพิมพ  และวัสดุงานทะเบียน  ฯลฯ  ตัง้จายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป 

 2.  ประเภทวัสดุงานบานงานครัว        ตั้งไว     30,000.-บาท 
 -  เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุงานบานงานครัว  เชน  ถวย  ชาม  จาน  แกว  ผงซักฟอก  สูบู  ไมกวาด  

น้ํายาดับกล่ิน  และอ่ืน ๆ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารทั่วไป 



 54 

 
   3.  ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน   ตั้งไว     220,000.-บาท  
 -  เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือน้ํามันเช้ือเพลิงและน้ํามันหลอล่ืนตาง ๆ  
ปรากฏใน -  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารทั่วไป  เปนเงิน  120,000.-บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  
จํานวน  60,000.-บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  จํานวน 60,000.-บาท 

-  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  เปน 
เงิน  80,000.-บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน  40,000.-บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  จํานวน 40,000.-บาท 

-  แผนงานการเกษตร  งานสงเสริมการเกษตร  เปนเงิน  20,000.-บาท  ตั้งจายจากเงินรายได 
 4.  ประเภทวสัดุโฆษณาและเผยแพร   ตั้งไว     5,000.-บาท 
 -  เพื่อจายเปนคาซ้ือฟลม  ลาง  อัด  ขยายภาพ  และอ่ืน ๆ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน

บริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
   5.  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร    ตั้งไว     100,000.-บาท  
 -  เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดคุอมพิวเตอรและอ่ืน ๆ  ท่ีเกีย่วกับคอมพิวเตอร  ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏใน -  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารทั่วไป  เปนเงิน  80,000.-บาท 

-  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  เปน 
เงิน  20,000.-บาท 
    6.  ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง   ตั้งไว     50,000.-บาท 
 -  เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือแบตเตอร่ี  ยางใน  ยางนอก  น้ํามันเบรค  หัวเทียน  อะไหลรถยนต  และอ่ืน ๆ  
ทดแทนท่ีชํารุด   
ปรากฏใน -  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารทั่วไป  เปนเงิน  25,000.-บาท  ตั้งจายจากเงินรายได   

-  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  เปน 
เงิน  25,000.-บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  

 7.  ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทย ุ   ตั้งไว     30,000.-บาท 
 -  เพื่อจายเปนคาอุปกรณไฟฟาตาง ๆ  เชน  หลอดไฟฟาในสํานักงาน  ฟวส  อุปกรณเคร่ืองขยายเสียง  

อุปกรณเคร่ืองรับ - สงวิทยุ  เชน  แบตเตอร่ี  วิทยุมือถือ  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏใน -  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารทั่วไป  เปนเงิน  20,000.-บาท  
  -  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  เปน
เงิน  10,000.-บาท   
 8.  ประเภทวัสดุกอสราง    ตั้งไว     30,000.-บาท 

 -  เพื่อจายเปนคาวัสดุกอสรางตาง ๆ  เชน  ปูนขาว  คอน  ตะปู  จอบ  คีม  ชะแลง  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงิน
รายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป   
 9.  ประเภทวัสดุดับเพลิง    ตั้งไว     60,000.-บาท 
 -  เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือสายยาง  หัวฉีด  หรือวัสดุดับเพลิงอ่ืน ๆ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏ
ในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 
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 10.  ประเภทวัสดุการเกษตร    ตั้งไว     30,000.-บาท 
 -  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือพืชผักสวนครัว  พันธุสัตว  ปุย  อาหารสัตว  และวัสดุการเกษตรอ่ืน ๆ  ตั้งจาย
จากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการเกษตร  งานสงเสริมการเกษตร  

 11.  วัสดุเคร่ืองแตงกาย     ตั้งไว     50,000.-บาท 
 -  เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองแตงกายของสมาชิกอาสาสมัครปองกนัภยัฝายพลเรือน  เพื่อแจกจายใหกับ

ผูเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีเทศบาลจัดฝกอบรม  หรือผูท่ีปฏิบัติการดานปองกนัภยัฝายพลเรือน  ไดแก  
หมวก  เส้ือ  กางเกง  เข็มขัด  รองเทา ฯ  ตามหนงัสือ ดวนท่ีสุด ท่ี ปข 0034 / ว 2834  ลงวนัท่ี  17  ธันวาคม  2552  ตัง้
จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความ
สงบภายใน 
 

1.4   หมวดคาสาธารณูปโภค    ต้ังไวรวม      499,000.-บาท   
 1.  ประเภทคาโทรศัพท    ตั้งไว     50,000.-บาท 
 -  เพื่อจายเปนคาโทรศัพทรายเดือน  ในการติดตอส่ือสารงานราชการ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารทั่วไป  
 2.  ประเภทคาบริการทางดานโทรคมนาคม  ตั้งไว     49,000.-บาท 
 -  เพื่อจายเปนคาใชจายในบริการทางดานโทรคมนาคม  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  แยกเปน 
  2.1  คารายเดือนระบบอินเตอรเน็ต  จํานวน  15,000.-บาท 

2.2  คาเชาวงจรเลขหมายระบบ DSL VPN  เช่ือมโยงขอมูลระบบงานทะเบียนราษฎร  จํานวน   
34,000.-บาท 
 3.  ประเภทคาไปรษณีย  คาธนาณัติ  คาซ้ือดวงตราไปรษณียากร  ตั้งไว     20,000.-บาท  
 -  เพื่อจายเปนคาไปรษณยี  คาซ้ือดวงตราไปรษณยีากร  หรือคาไปรษณียรายเดือน  ในการสงหนังสือ 
เอกสาร  วารสารเผยแพรตาง ๆ  ตั้งจายจากเงินรายได   
 4.  ประเภทคาไฟฟา   ตั้งไว     370,000.-บาท   เพื่อจายเปนคาไฟฟา  แยกเปน 
ปรากฏใน -  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารทั่วไป  เปนเงิน  350,000.-บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  
จํานวน  150,000.-บาท  และตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  จํานวน  200,000.-บาท 

-  แผนงานการเกษตร  งานสงเสริการเกษตร  (แหลงเรียนรู ฯ)   เปนเงนิ  20,000.-บาท  
 5.  ประเภทคาน้ําประปา     ตั้งไว     10,000.-บาท 
 -  เพื่อจายเปนคาน้ําประปาและคาบํารุงมาตรน้ํา  หรือใชจายอ่ืน ๆ  ท่ีเกีย่วของกับเทศบาลตําบลหนอง
พลับ  ตั้งจายจากเงินรายได  
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1.5   หมวดเงินอุดหนุน     ต้ังไวรวม     289,000.-บาท  แยกเปน 

 1.  อุดหนุนกลุมสตรี กลุมอาชีพ    ตั้งไว     50,000.-บาท   
        -  เพื่อจายเปนเงินอุดหนนุกลุมสตรี  หรือกลุมอาชีพ  เพื่อดําเนนิงานในการฝกอบรม  สรางผลิตภัณฑ
ของกลุม  เพื่อพัฒนาอาชีพ  หรือสรางอาชีพเสริม  สรางรายไดใหกับชุมชน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏ
ในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน  
 2.  อุดหนุนโครงการพัฒนาศักยภาพหนวยสนับสนนุภารกิจของ อปท.   ตั้งไว     29,000.-บาท  
 แยกเปน 
   2.1  อุดหนุนโครงการพัฒนาศักยภาพรวมขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจาง  ขององคการบริหาร
สวนตําบลอําเภอหัวหิน  (อุดหนุน  อบต.บึงนคร)  จํานวน  20,000.-บาท    
  -  เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนในการจางเจาหนาท่ี  และคาวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน  
ตามหนังสือ ท่ี ปข 75301 / ว 164  ลงวันท่ี  10  มิถุนายน  2553  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556)  
หนา 79  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป (อุดหนุนเม่ือไดรับ
ความเห็นชอบจากอนุคณะกรรมการการกระจายอํานาจฯ) 
   2.2  อุดหนุนสํานักงานเลขานุการ  ก.ท.จ.  ปข.  จํานวน  9,000.-บาท  
   -  เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนในการจางเจาหนาท่ีและคาวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน  ตาม
หนังสือ จังหวัดประจวบคีรีขันธ ท่ี ปข 0037.4 / 12460  ลงวันท่ี  3  สิงหาคม  2552  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  
(พ.ศ.2554-2556)  หนา 79  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารทั่วไป 
(อุดหนุนเม่ือไดรับความเห็นชอบจากอนุคณะกรรมการการกระจายอํานาจฯ) 
 3.  อุดหนุนอําเภอหัวหินโครงการจัดงานรัฐพิธี  และวันสําคัญของอําเภอหัวหิน    ตัง้ไว  20,000.-บาท 
 -  เพื่อสนับสนุนงบประมาณในการจัดงานรัฐพิธี  และวันสําคัญตาง ๆ  ตามหนังสือ อําเภอหัวหนิ ท่ี 
ปข 0417 / ว 1674  ลงวันท่ี  21  พฤษภาคม  2553  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556)  หนา 42      
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  (อุดหนนุเม่ือไดรับความเห็นชอบ
จากอนุคณะกรรมการการกระจายอํานาจฯ) 
    4.  อุดหนุนอําเภอหัวหิน โครงการจัดงานหัวหินรําลึก  และงานกาชาดประจาํป  2554  ตั้งไว   30,000.-
บาท   เพ่ือสนับสนุนงบประมาณในการจัดงานหัวหินรําลึก  และงานกาชาดประจําป 2554  ตามหนังสือ อําเภอหัว
หิน ท่ี ปข 0417 / ว 1674  ลงวันท่ี  21  พฤษภาคม  2553  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556)  หนา 
43  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (อุดหนุนเม่ือไดรับความเห็นชอบจากอนุคณะกรรมการการกระจายอํานาจฯ) 
 5.  อุดหนุนอําเภอหัวหิน  โครงการพัฒนาศักยภาพ  ศตส.  อ.หัวหิน   ตั้งไว  50,000.-บาท 
 -  เพื่อสนับสนุนงบประมาณในการแกไขปญหายาเสพติด  ตามหนังสือ อําเภอหัวหนิ ท่ี ปข 0417 / ว 
1674  ลงวันท่ี  21  พฤษภาคม  2553  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556)  หนา 64  ตั้งจายจากเงนิ
อุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารทั่วไป (อุดหนุนเม่ือไดรับความเห็นชอบจากอนุ
คณะกรรมการการกระจายอํานาจฯ) 
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 6.  อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน  (กองทุนวันละบาท)     ตัง้ไว     50,000.-บาท 
 -  เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน  เพื่อใหประชาชนไดรับสวัสดิการท่ัวถึง  โครงการ
ตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556)  หนา 63  ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานสังคม
สงเคราะห  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห (อุดหนนุเม่ือไดรับความเหน็ชอบจากอนคุณะกรรมการการ
กระจายอํานาจฯ) 
     7.  อุดหนุนกาชาด          ตั้งไว     30,000.-บาท   
  -  เพื่อจายเปนเงินอุดหนนุกจิกรรมตาง ๆ  ของกิ่งกาชาดอําเภอหวัหนิ  และก่ิงกาชาดจงัหวัด
ประจวบคีรีขันธ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
  8.  อุดหนุนกิจกรรมชมรมผูสูงอาย ุ   ตั้งไว     20,000.-บาท  
 -  เพื่อจายเปนเงินสนับสนนุในการจัดกจิกรรมผูสูงอายุ  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-
2556)  หนา 62  ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห  งานสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห (อุดหนนุเม่ือไดรับความเห็นชอบจากอนุคณะกรรมการการกระจายอํานาจฯ) 
  9.  อุดหนุนองคกรสตรี    ตั้งไว     10,000.-บาท 
 -  เพื่อจายเปนเงินสนับสนนุในการจัดกจิกรรม  จัดงานสตรีสากล  เพื่อเปนการเสริมสรางความรัก
ความสามัคคี  และเสริมสรางบทบาทผูนําสตรีในเขตพืน้ท่ี  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556)  หนา 
64  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนนุ
ความเขมแข็งของชุมชน (อุดหนนุเม่ือไดรับความเห็นชอบจากอนุคณะกรรมการการกระจายอํานาจฯ) 
 

2.  รายจายเพ่ือการลงทุน    ต้ังไวรวม  300,000.-บาท   
 

2.1   หมวดครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง   ต้ังไว    300,000.-บาท  แยกเปน 
2.1.1  คาครุภณัฑ       ตั้งไว      300,000.-บาท   
 (1)  ประเภท ครุภัณฑสํานักงาน    ตั้งไว 86,000.-บาท   เพื่อจายเปน  

1.1  คาจัดซ้ือโตะทํางาน และเกาอ้ีสําหรับพนักงาน ระดับ 3  ข้ึนไป จํานวน  3  ชุด  เปนเงิน   
18,000.-บาท 

1.2  คาจัดซ้ือโตะคอมพิวเตอร  และเกาอ้ีสําหรับเจาหนาท่ีคอมพิวเตอร  แบบมีลอเล่ือน  มีพนัก 
พิง  จํานวน  1  ชุด  เปนเงิน  4,000.-บาท 

1.3  คาจัดซ้ือพัดลมไอน้ํา ชนิดต้ังพื้น เพี่อใชในการประชุมหรือการจัดงานของตาง ๆ ของ 
เทศบาล จํานวน  2  ตัว  เปนเงิน  60,000.-บาท 

1.4  คาจัดซ้ือตูเหล็ก  ขนาด  2  บาน  จํานวน  1  ตู  เปนเงิน  4,000.-บาท 
-  จัดซ้ือตามราคาทองถ่ิน  เนื่องจากไมปรากฏในบัญชีมาตรฐานครุภณัฑ  ถือปฏิบัติตามหนังสือ 

กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท. 0313.4 / ว 2047  ลงวันท่ี  29  มิถุนายน  2539  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารทั่วไป 
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 (2)  ประเภทครุภัณฑไฟฟาและวิทย ุ    ตั้งไว     36,000.-บาท 
  2.2 จัดซ้ือเคร่ืองรับสงวิทยุ      ตั้งไว     36,000.-บาท  

- เพื่อเปนคาจดัซ้ือเคร่ืองรับสงวิทยุ   ชนดิมือถือ ระบบ VHF/ FM    ขนาด   5  วัตต  จํานวน  3   
เคร่ือง ประกอบดวย ตวัเคร่ือง  แทนชารท แบตเตอรี เสายาง เหล็กพับ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏใน
แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการรักษาความสงบภายใน 
 (3)  ประเภทครุภัณฑการเกษตร         ตั้งไว     30,000.-บาท  
 -  เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือครุภัณฑการเกษตร  เชน  ปศุสัตวตาง ๆ  สําหรับเล้ียงในโครงการแหลงเรียนรู
ใชชีวิตพอเพียง  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการเกษตร  งานสงเสริมการเกษตร 

 -  จัดซ้ือตามราคาทองถ่ิน เนื่องจากไมปรากฏในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ  ถือปฏิบัติตามหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท. 0313.4 / ว 2047  ลงวันท่ี  29  มิถุนายน  2539 

 (4)  ประเภทคาครุภัณฑคอมพิวเตอร     ตั้งไว     80,000.-บาท 
 -  เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร  แยกเปน 
  4.1  คอมพิวเตอร  (จอแบน)  พรอมท้ังอุปกรณ เคร่ืองสํารองไฟ  และเครื่องปร้ินเตอรแบบสแกน

รูปได  จํานวน  1  ชุด  ตั้งไว  45,000.-บาท    โดยมีรายละเอียดคุณลักษณะพ้ืนฐานของเคร่ืองคอมพิวเตอร  ดังนี ้
      -  มีหนวยประมวลผลกลาง  (CPU)  ไมนอยกวา  4  แกนหลัก  (4 core)  และมีความเร็ว 

สัญญาณนาฬกิาไมนอยกวา  2.6  GHz  จํานวน  1  หนวย  
      -  มีหนวยความจําหลัก  (RAM)  ชนิด  DDR3  หรือดกีวา  มีขนาดไมนอยกวา  4  GB  
      -  มีหนวยจัดเก็บขอมูล  (Hard Disk)  ชนิด  SATA  หรือดีกวา  ขนาดความจุไมนอยกวา  500   

GB  จํานวน  1  หนวย 
      -  มี  DVD-RW  หรือดีกวา  จํานวน  1  หนวย 

        -  มีชองเช่ือมตอระบบเครือขาย  แบบ  10 / 100 / 1,000  Mbps  จํานวนไมนอยกวา  1  ชอง 
      -  มีจอภาพแบบ  LCD  รองรับความละเอียดไมนอยกวา  1,366 x 768  pixel , มี  Contrast  

Ratio  ไมนอยกวา  600 : 1  และมีขนาดไมนอยกวา  18  นิ้ว  จํานวน  1  หนวย 
      -  ติดต้ังโปรแกรมระบบปฏิบัติการ  Window XP 32-bit Professional SP2  โดยมีลิขสิทธ์ิ 

ถูกตองตามกฎหมาย 
      -  จัดซ้ือตามราคาทองถ่ิน  เนื่องจากไมมีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ  ถือปฏิบัติตามหนังสือ 

กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท. 0313.4 / ว 2047  ลงวันท่ี  29  มิถุนายน  2539    ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารทั่วไป 
  4.2  คอมพิวเตอรโนตบุค  ตั้งไว  35,000.-บาท  โดยมีรายละเอียดคุณลักษณะพื้นฐานของเคร่ือง
คอมพิวเตอร  ดังนี้   
         -  มีหนวยประมวลผลกลาง  (CPU)  ไมนอยกวา  2  แกนหลัก  (2  core)  มีความเร็วสัญญาณ
นาฬิกาไมนอยกวา  2.0  GHz  และมีความเร็วบัส  (FSB / HTT)  ไมนอยกวา  1,066  MHz  จํานวน  1  หนวย 

       -  มีหนวยความจําหลัก  (RAM)  ชนิด  DDR2  หรือดกีวา  มีขนาดไมนอยกวา  4  GB  
       -  มีหนวยจัดเก็บขอมูล  (Hard Disk)  ขนาดความจุไมนอยกวา  320  GB  จํานวน  1  หนวย 
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       -  มีจอภาพชนิด  WXGA  หรือดีกวา  มีขนาดไมนอยกวา  12  นิ้ว 
       -  มี  DVD-RW  หรือดีกวา  จํานวน  1  หนวย 

         -  มีชองเช่ือมตอระบบเครือขาย  แบบ  10 / 100  Mbps  จํานวนไมนอยกวา  1  ชอง 
         -  สามารถใชงานไดไมนอยกวา  WiFi  (802.11 b , g)  และ  Bluetooth 

 - ติดต้ังโปรแกรมระบบปฏิบัติการท่ีสนับสนุนภาษาไทยบนเคร่ืองพรอมใชงานโดยมีลิขสิทธ์ิ
ถูกตองตามกฎหมาย 

       -  จัดซ้ือตามราคาทองถ่ิน  เนื่องจากไมมีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ  ถือปฏิบัติตามหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท. 0313.4 / ว 2047  ลงวนัท่ี  29  มิถุนายน  2539  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
 (5)  ประเภทคาครุภัณฑกอสราง    ตั้งไว     18,000.-บาท  

 -  เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือเล่ือยโซยนต  ขนาดกําลังเคร่ืองยนตไมเกนิ 2  แรงมา บาร 12 นิ้ว จํานวน  1 
เคร่ือง  เพื่อใชในตดัแตงกิง่ไมหรือตัดส่ิงขีดขวางเสนทางกรณีเกดิสาธารณะภยั  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารท่ัวไปเกีย่วกับการรักษาความสงบภายใน   

 -  จัดซ้ือตามราคาทองถ่ิน เนื่องจากไมปรากฏในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ  ถือปฏิบัติตามหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท. 0313.4 / ว 2047  ลงวันท่ี  29  มิถุนายน  2539 

 (6)  ประเภทรายจายเพ่ือบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ      ตั้งไว    50,000.-บาท   
  5.1 คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภณัฑ      ตั้งไว     50,000.-บาท  

  - เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภณัฑตาง ๆ  ของเทศบาล เพือ่ใหสามารถใชงานได
ตามปกติ ท่ีมีวงเงินเกินกวา  5,000.-บาท   
ปรากฏใน  -  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารทั่วไป  ตั้งไว  30,000.-บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป  

  - แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน   ตั้ง
จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป จํานวน 20,000.-บาท  
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

เทศบาลตําบลหนองพลับ 
อําเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน  คลัง 

 

 
 

 

ต้ังงบประมาณรายจายท้ังส้ิน  1,818,200.- บาท    โดยมรีายละเอียดดังตอไปนี้ 

รายจายประจํา    ต้ังไวรวม 1,783,200.-บาท  แยกเปน 
1.1  หมวดเงนิเดือนและคาจางประจํา    ต้ังไว รวม  1,094,280.- บาท  แยกเปน 
1.1.1  เงินเดือน      ตั้งไว 1,094,280.-บาท   
 (1)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน    ตั้งไว 968,280.-บาท   
 - เพื่อจายเปนเงินเดือนใหกับพนักงานเทศบาล  และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปของพนักงาน
เทศบาลสามัญ  จํานวน  8  อัตรา  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง   
แยกเปน 

1.1  ตําแหนง  นักบริหารงานคลัง     จํานวน    230,400.-บาท   
1.2  ตําแหนง  เจาพนักงานการเงินและบัญชี      จํานวน 107,820.-บาท    
1.3  ตําแหนง  เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี     จํานวน    96,420.-บาท   
1.4  ตําแหนง  เจาพนักงานจดัเก็บรายได     จํานวน    123,660.-บาท   
1.5  ตําแหนง  เจาหนาท่ีจัดเกบ็รายได     จํานวน    117,060.-บาท   
1.6  ตําแหนง  เจาพนักงานพัสดุ     จํานวน    95,580.-บาท   
1.7  ตําแหนง  เจาหนาท่ีพัสดุ     จํานวน    100,920.-บาท   
1.8  ตําแหนง  เจาหนาท่ีธุรการ    จํานวน     96,420.-บาท  

 (2)  ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ  ตั้งไว 126,000.-บาท 
 2.1  เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว  ตั้งไว 126,000.-บาท 
 - เพ่ือจายเปนคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล   จํานวน  7  อัตรา  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง  แยกเปน 

2.1  ตําแหนง  เจาพนักงานการเงินและบัญชี   จํานวน    18,000.-บาท  
2.2  ตําแหนง  เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  จํานวน    18,000.-บาท  
2.3  ตําแหนง  เจาพนักงานจดัเก็บรายได    จํานวน    18,000.-บาท  
2.4  ตําแหนง  เจาหนาท่ีจัดเกบ็รายได   จํานวน    18,000.-บาท  
2.5  ตําแหนง  เจาพนักงานพัสดุ    จํานวน    18,000.-บาท  
2.6  ตําแหนง  เจาหนาท่ีพัสด ุ  จํานวน    18,000.-บาท  
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2.7  ตําแหนง  เจาหนาท่ีธุรการ   จํานวน    18,000.-บาท  

 

1.2  หมวดคาจางชั่วคราว      ต้ังไวรวม    157,920.-บาท  แยกเปน 
1.2.1  ประเภทเงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพ่ิมใหแกพนักงานจาง  ตั้งไว    157,920.-.บาท  
 - เพื่อจายเปนคาตอบแทนและเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจาง  แยกเปน  
 (1)  คาตอบแทน       ตั้งไว  121,920.-บาท  
 - เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดือนพนักงานจาง  จํานวน  2  อัตรา  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏอยูใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง  แยกเปน 

1.1  ตําแหนง  ลูกมือชางแผนท่ีภาษแีละทะเบียนทรัพยสิน จํานวน    60,960.-บาท 
1.2  ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต       จํานวน    60,960.-บาท    

 (2)  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว       ตั้งไว    36,000.-บาท   
 - เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวพนักงานจาง  จํานวน  2  อัตรา  ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏอยูในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง  แยกเปน     

2.1  ตําแหนง  ลูกมือชางแผนท่ีภาษแีละทะเบียนทรัพยสิน    จํานวน    18,000.-บาท  
2.2  ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต       จํานวน    18,000.-บาท 

 

1.3  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ      ต้ังไวรวม 526,000.-บาท  แยกเปน 
1.3.1  คาตอบแทน      ต้ังไว  155,000.-บาท 
ปรากฏในแผนงานแผนงานบริหารงานทัว่ไป  งานบริหารงานคลัง 
 1.  ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล   ตั้งไว    100,000.-บาท  
 - เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลพนกังานเทศบาล  ตัง้จายจากเงินรายได     
 2.  ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร   ตั้งไว    20,000.-บาท  
 - เพื่อจายเปนคาชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล  ตั้งจายจากเงินรายได  
 3.  ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว    5,000.-บาท    
 - เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ใหแกพนักงานเทศบาลและลูกจางของ
เทศบาล  ตั้งจายจากเงินรายได 
 4.  ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
 ตั้งไว     30,000.-บาท 

 - เพ่ือจายเปนต้ังจายคาตอบแทนคณะกรรมการเปดซองสอบราคา  คณะกรรมการตรวจการจางและผู
ควบคุมงานจาง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 
2535  ขอ 65  และขอ 66  ตั้งจายจากเงินรายได 
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1.3.2  คาใชสอย    ต้ังไว    185,000.-บาท   
ก.  ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ     ตั้งไว 13,000.-บาท   
 1.  คาจางเหมาบริการ     ตั้งไว 10,000.-บาท  
 - เพื่อจายเปนคาจางเหมาทําปายประชาสัมพันธจัดเกบ็ภาษแีละคาจางเหมาอ่ืน ๆ  โครงการตาม
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556)  หนา  80  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งาน
บริหารงานคลัง 
 2. คาประกันภยัตามพระราชคุมครองประสบภัยจากรถ  ตั้งไว   3,000  บาท 
 -  เพื่อจายเปนคาจัดทําประกนัภัยตามพระราชคุมครองประสบภัยจากรถ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง 
 

ข.  ประเภทรายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน      ตั้งไว    57,000.-บาท 
 1.  คาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน   ตั้งไว    57,000.-บาท  

 - เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินตางๆ เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ ตั้งจายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง 
 

ค.  ประเภทรายจายท่ีเก่ียวกับการปฏิบตัิราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ ตั้งไว    115,000.-บาท 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง  จํานวน    115,000.-บาท  แยกเปน 

 1.  คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร     ตั้งไว    70,000.-บาท  
 - เพื่อจายเปนคาเบ้ียเล้ียง  คาพาหนะ  คาท่ีพัก  ของพนักงานเทศบาลในการเดนิทางไปราชการ  
โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556)   หนา  72   ตั้งจายจากเงินรายได  

 2.  โครงการเรงรัดภาษี     ตั้งไว    5,000.-บาท    
 - เพื่อจายเปนคาการติดตามการจัดเก็บภาษีโดยตรงกับประชาชนในพื้นท่ี  โครงการตามแผนพัฒนา
สามป  (พ.ศ.2554-2556) หนา  80  ตั้งจายจากเงินรายได  

 3.  โครงการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  ตั้งไว     30,000.-บาท    
 - เพื่อจายเปนคาจัดทําแผนท่ีภาษแีละทะเบียนทรัพยสินใหสมบูรณ  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  
(พ.ศ.(พ.ศ.2554-2556) หนา  80  ตั้งจายจากเงินรายได  
               4. โครงการประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษี                  ตั้งไว    10,000.-บาท 
 -  เพื่อจายเปนคาประชาสัมพันธใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี  ตั้งจายจากเงินรายได 
 

1.3.3  คาวัสด ุ     ต้ังไวรวม    186,000.-บาท      
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง  แยกเปน 

 1.  ประเภทวัสดุสํานักงาน    ตั้งไว    40,000.-บาท   
 - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน  เอกสารแบบพิมพตาง ๆ  ตั้งจายจากเงินรายได    
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 2.  ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน   ตั้งไว    60,000.-บาท   

 - เพื่อจายเปนคาน้ํามันเช้ือเพลิงในการไปติดตอราชการดานการปฏิบัติงานแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน  ตั้งจายจากเงินรายได 

 3.  ประเภทวัสดุงานบานงานครัว    ตั้งไว    2,000.-บาท   
 - เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุงานบานงานครัวท่ีใชในงานบริหารงานคลัง  เชน  ไมกวาด  สบู  สุขภัณฑ  
และอ่ืน ๆ  เปนตน  ตั้งจายจากรายได   

 4.  ประเภทวสัดุคอมพิวเตอร    ตั้งไว    50,000.-บาท   
 - เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดคุอมพิวเตอรและอ่ืน ๆ  ท่ีเกี่ยวกับคอมพิวเตอร  ตั้งจายจากเงินรายได   

 5.  ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร    ตั้งไว    2,000.-บาท  
 - เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือฟลม  ลาง  อัด  ขยายภาพ  และอ่ืน ๆ  ตั้งจายจากเงินรายได 

 6.  ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง   ตั้งไว    30,000.-บาท   
 - เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือแบตเตอร่ี  ยางนอก  ยางใน  และอ่ืน ๆ  ตั้งจายจากเงินรายได   

 7. ประเภทคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ                   ตั้งไว    2,000.-บาท 
 - เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุไฟฟาและวิทยุ  ตั้งจายจากเงินรายได 

 

1.4  หมวดคาสาธารณูปโภค   ต้ังไวรวม    5,000.-บาท  แยกเปน      
 1.  ประเภทคาไปรษณียโทรเลข         ตั้งไว    5,000.-บาท     

 - เพื่อจายเปนไปรษณียโทรเลขในการสงเอกสารตาง ๆ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง    
 

2.  รายจายเพ่ือการลงทุน     ต้ังไวรวม    35,000.-บาท  แยกเปน 
2.1  หมวดคาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง    ต้ังไว    35,000.-บาท    
2.1.1  คาครุภณัฑ       ตั้งไว    35,000.-บาท แยกเปน 
 (1)  ประเภทครุภัณฑคอมพวิเตอร    ตั้งไว    35,000.-บาท    
 เพื่อจัดซ้ือคอมพิวเตอรโนตบุค  ตั้งไว  35,000.-บาท  โดยมีรายละเอียดคุณลักษณะพ้ืนฐานของเคร่ือง
คอมพิวเตอร  ดังนี้   
         -  มีหนวยประมวลผลกลาง  (CPU)  ไมนอยกวา  2  แกนหลัก  (2  core)  มีความเร็วสัญญาณ
นาฬิกาไมนอยกวา  2.0  GHz  และมีความเร็วบัส  (FSB / HTT)  ไมนอยกวา  1,066  MHz  จํานวน  1  หนวย 

       -  มีหนวยความจําหลัก  (RAM)  ชนิด  DDR2  หรือดกีวา  มีขนาดไมนอยกวา  4  GB  
       -  มีหนวยจัดเก็บขอมูล  (Hard Disk)  ขนาดความจุไมนอยกวา  320  GB  จํานวน  1  หนวย 
       -  มีจอภาพชนิด  WXGA  หรือดีกวา  มีขนาดไมนอยกวา  12  นิ้ว 
       -  มี  DVD-RW  หรือดีกวา  จํานวน  1  หนวย 

         -  มีชองเช่ือมตอระบบเครือขาย  แบบ  10 / 100  Mbps  จํานวนไมนอยกวา  1  ชอง 
         -  สามารถใชงานไดไมนอยกวา  WiFi  (802.11 b , g)  และ  Bluetooth 
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 - ติดต้ังโปรแกรมระบบปฏิบัติการท่ีสนับสนุนภาษาไทยบนเคร่ืองพรอมใชงาน  

       -  จัดซ้ือตามราคาทองถ่ิน  เนื่องจากไมมีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ  ถือปฏิบัติตามหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท. 0313.4 / ว 2047  ลงวันท่ี  29  มิถุนายน  2539  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

เทศบาลตําบลหนองพลับ 
อําเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน    กองการศึกษา 

 
 

 
 

ต้ังงบประมาณรายจายท้ังส้ิน     5,253,670.-บาท   โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1.  รายจายประจํา    ต้ังไวรวม     4,982,670.-บาท  แยกเปน   
1.1  หมวดเงนิเดือนและคาจางประจํา    ต้ังไวรวม    142,740.-บาท  

1.1.1  เงินเดือน      ตั้งไว    142,740.-บาท 
 (1) ประเภทเงนิเดือนพนักงาน   ตั้งไว    120,040.-บาท 
 - เพื่อจายเปนเงินเดือนใหกับพนักงานเทศบาลสามัญ  และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปของพนกังาน
เทศบาลสามัญ  จํานวน  2  อัตรา  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับ
การศึกษา  ดังนี้ 

1.  พนักงานเทศบาล  ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา  จํานวน    23,820.-บาท 
2.  เงินเดือนพนักงานเทศบาล  ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ จํานวน    96,420.-บาท 

 (2)  ประเภทเงนิเพิ่มตาง ๆ     จํานวน    36,000.-บาท   
 -  เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของพนักงานเทศบาล  จํานวน  2  อัตรา  ตั้งจายจากเงิน
รายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการศึกษา  แยกเปน 

1.  พนักงานเทศบาลสามัญ  ตําแหนง  นักวชิาการศึกษา    จํานวน    4,500.-บาท 
2.  พนักงานเทศบาลสามัญ  ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ   จํานวน    18,000.-บาท 

 

1.2   หมวดคาจางชั่วคราว       ต้ังไวรวม     408,000.-บาท   แยกเปน 
1.2.1  ประเภทเงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพ่ิมใหแกพนักงานจาง  ตั้งไว    408,000.-บาท  
 - เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดือนและคาตอบแทนพิเศษพนักงานจาง  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏ
ในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการศึกษา  แยกเปน 
 (1)  ประเภทคาตอบแทนรายเดือน    ตั้งไว    330,120.-บาท    
 - เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดือน  (คาจาง)  พนกังานจางตามภารกจิ  จํานวน  4  อัตรา  ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา  งานบริหารท่ัวไปเกีย่วกับการศึกษา  แยกเปน 
ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน  2  อัตรา  เปนเงิน    148,200.-บาท  ดังน้ี 
 1.  ตําแหนง  ครูผูดูแลเด็ก    จํานวน    87,240.-บาท 
  2.  ตําแหนง  ภารโรง    จํานวน    60,960.-บาท 
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ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป จํานวน  2  อัตรา   เปนเงิน    181,920.-บาท  ดังน้ี 
  4.  ตําแหนง  หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็ก  จํานวน    104,400.-บาท 
  5.  ตําแหนง  ผูดูแลเด็กเล็ก   จํานวน    77,520.-บาท 

 (2)  คาตอบแทนพิเศษ    ตั้งไว    3,000.-บาท 
 - เพื่อต้ังจายเปนคาตอบแทนพิเศษพนักงานจางตามภารกิจท่ีมีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดน  ตั้งจาย
จากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
 (3)  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว     ตั้งไว    74,880.-บาท 
 - เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว  พนักงานจางจํานวน  4  อัตรา  ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  ดังนี้ 
ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน  2  อัตรา  เปนเงิน  36,000.-บาท  ดังน้ี 
  1.  ตําแหนง  ครูผูดูแลเด็ก   เดือนละ  1,500.-บาท  เปนเงิน    18,000.-บาท 
  2.  ตําแหนง  ภารโรง  เดือนละ  1,500.-บาท  เปนเงิน    18,000.-บาท 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  จํานวน  2  อัตรา  เปนเงิน  38,880.-บาท  ดังน้ี 
  3.  ตําแหนง หวัหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เดอืนละ 1,500.-บาท เปนเงิน    18,000.-บาท 
  4.  ตําแหนง ผูดูแลเด็กเล็ก  เดือนละ 1,740.-บาท  เปนเงิน    20,880.-บาท 
 

1.3  หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ  ต้ังไว    2,582,910 .-บาท  แยกเปน 
1.3.1  คาตอบแทน     ตั้งไว    25,000.-บาท  เพื่อจายเปน 
 1.  เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล    ตั้งไว    20,000.-บาท  
 - เพื่อจายเปนคาชวยเหลือคารักษาพยาบาลพนักงานเทศบาลและลูกจางประจํา  ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
  2.  คาตอบแทนการปฏิบตังิานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว    5,000.-บาท     
               - เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนกังาน  ลูกจางประจํา  และ
พนักงานจางของเทศบาล  ระหวางเดือน  ต.ค.53 - ก.ย.54  ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งาน
บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
 

1.3.2  คาใชสอย      ตั้งไว   2,412,910 .-บาท  แยกเปน 
ก.  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ      ตั้งไว    20,000.-บาท  เพื่อจายเปน 
 1.  คาจางเหมาบริการ     ตั้งไว    20,000.-บาท  
 - เพื่อจายเปนคาธรรมเนียมตาง ๆ  คาจางเหมาบริการ ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา  งานระดับกอนวยัเรียนและประถมศึกษา 
ข.  ประเภทรายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน      ตั้งไว    15,000.-บาท 

1.  คาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน   ตั้งไว    15,000.-บาท  
 - เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินตางๆ เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ ท่ีมีวงเงินไมเกิน 
5,000.-บาท ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
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ค.  รายจายท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายอ่ืน ๆ  ตั้งไว    2,377,910.-บาท  
             1. คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  ตั้งไว    82,000.-บาท 
 - เพื่อจายเปนคาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาท่ีพัก ในการเดินทางไปราชการของพนักงานเทศบาล  
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง โครงการตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) หนา  72  ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา ดังนี้ 
  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา จํานวน    50,000.-บาท  ตั้งจายจากเงินรายได 
  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  จํานวน    32,000.-บาท  ตั้งจายจากเงินรายได 
 2.  โครงการจัดกิจกรรมวันสงกรานต                             ตั้งไว     50,000.-บาท 
 - เพื่อจายเปนคาจัดงานตาง ๆ ในวันสงกรานต โครงการตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556)  หนา  
42  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานศาสนาวัฒนธรรม
ทองถ่ิน   
      3.  โครงการจัดกิจกรรมวันเขาพรรษา              ตั้งไว     30,000.-บาท 
 - เพื่อจายเปนคาจัดงานวันเขาพรรษา โครงการตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556)  หนา 42  ตั้ง
จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน   
    4.  โครงการจัดกิจกรรมวันลอยกระทง     ตั้งไว     300,000.-บาท  
 - เพื่อจายเปนคาจัดงานวันลอยกระทง โครงการตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) หนา 42  ตั้ง
จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน  
 5.  คาใชจายโครงการสงเสริมสนับสนุนดานจริยธรรม  ตั้งไว    45,000.-บาท 

 - เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดอบรมเยาวชนดานจริยธรรม  โครงการตามแผนพัฒนาสามป   
(พ.ศ.2554-2556) หนา 44 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน   
 6.  โครงการจัดกิจกรรมวันปยมหาราช   ตั้งไว    10,000.-บาท 
 - เพื่อจายเปนคาใชจายในวัน ปยมหาราช  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556)  หนา 43  
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ   
 7.  โครงการจัดกิจกรรม  12  สิงหา  มหาราชิน ี  ตั้งไว    100,000.-บาท  
 - เพื่อเปนคาใชจายในการจัดงานวันแมแหงชาติ  โครงการตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556)  
หนา 43  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานบรหิารทัว่ไป
เกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   
 8.   โครงการจัดกิจกรรม  5  ธันวา  มหาราช  ตั้งไว    200,000.-บาท  
 - เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดงาน  วันท่ี  5  ธันวาคม  วันพอแหงชาติ  โครงการตามแผนพัฒนาสาม
ป  (พ.ศ.2554-2556)  หนา 43  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งาน
บริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   
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 9.  โครงการแขงขนักีฬาตานยาเสพตดิ    ตั้งไว    50,000.-บาท   

 - เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดงานแขงขันกีฬาระหวางชุมชน  เยาวชน  นักเรียน  และประชาชน
ท่ัวไป  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556) หนา 65 ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสราง
ความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 

 10.  โครงการแขงขนักีฬาสีชุมชน    ตั้งไว    100,000.-บาท   
 - เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดงานแขงขันกีฬาระหวางชุมชน  7  ชุมชน  โครงการตามแผนพัฒนา
สามป  (พ.ศ.2554-2556) หนา 70 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 

 11.  คาใชจายในการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ  ตั้งไว    30,000.-บาท  
 - เพื่อจายเปนคาจัดงานวันเด็กแหงชาติ โครงการตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556)  หนา 42  ตั้ง
จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

 12.  โครงการแขงขนักีฬานกัเรียนและกีฬาท่ัวไป ตั้งไว    30,000.-บาท   
 - เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดงานแขงขันกีฬานักเรียน หรือกีฬาของประชาชนท่ัวไประหวางชุมชน  
7  ชุมชน  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556) หนา 70 ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน
ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานกฬีาและนันทนาการ 
 13.  ประเภทคาอาหารกลางวันเด็ก      ตั้งไว   207,480.-บาท  
 -  เพื่อจายเปนคาจางเหมาประกอบอาหารกลางวันของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล  จํานวน  57  คน ๆ  
ละ  13.-บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 14.  ประเภทคาพาหนะนําสงเด็กไปสถานพยาบาล   ตั้งไว     570.-บาท 
 -  เพื่อจายเปนคาพาหนะนําสงเด็กไปสถานพยาบาล  จาํนวน  57  คน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป
ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 15.  ประเภทคาอาหารเสริม (นม)      ตั้งไว     1,108,660.-บาท    
   15.1 เพื่อจายเปนคาจัดซ้ืออาหารเสริมนม โครงการตามแผนพัฒนาสามป      (พ.ศ. 2554 - 2556)  หนา  63   
ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  จํานวน  1,089,060.-
บาท  แยกเปน 
  (1)   ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  57  คน  280  วัน  เปนเงิน  111,720.-บาท  
  (2)  โรงเรียนบานหนองพลับ  อนุบาลถึงประถมศึกษาปท่ี 6  จํานวน  219  คน 260  วัน  เปนเงิน  
398,580.-บาท  
  (3) โรงเรียนโรตาร่ีกรุงเทพ  อนุบาลถึงประถมศึกษาปท่ี 6   จํานวน  318   คน  260  วัน  เปนเงิน  
578,760.-บาท   

 15.2   เพื่อจายเปนคาจัดซ้ืออาหารเสริมนม   ใหแกเด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพิ่มเติม ปการศึกษาท่ี 
1/2554  จํานวน  20  คน  140  วัน  เปนเงิน  19,600.-บาท  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2554-2556)  หนา 63   
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
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 16.  ประเภทคาวัสดุรายหัวเด็กการศึกษา      ตั้งไว     34,200.-บาท       

 - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุการศึกษาหรือวัสดุรายหัวเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  57  คน  เชน  
ส่ือการเรียนการสอน  อุปกรณเคร่ืองเลนของเด็กเล็ก  และอ่ืน ๆ  เปนเงิน  34,200.-บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 

1.3.3  คาวัสด ุ       ตั้งไว    145,000.-บาท 
 1.  ประเภทวัสดุสํานักงาน        ตั้งไว    20,000.-บาท 
 - เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน  เชน  กระดาษ  ปากกา  แบบพิมพตาง ๆ  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงิน
รายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
 2.  ประเภทวัสดุการศึกษา       ตั้งไว    20,000.-บาท       
 - เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุการศึกษาสําหรับเด็กเล็ก จํานวน  57  คน  เชน  ส่ือการเรียนการสอน  
อุปกรณเคร่ืองเลนของเด็กเล็ก  และอ่ืน ๆ   ตั้งจากเงินรายได  เปนเงิน  20,000.-บาท  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  
งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 3.  ประเภทวัสดุงานบานงานครัว    ตั้งไว    10,000.-บาท 
 - เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุงานบานงานครัว  เชน  ไมกวาด  สบู  สุขภัณฑ  และอ่ืน ๆ  เปนตน  ตั้งจาย
จากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  

 4.  ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร   ตั้งไว   10,000.-บาท    
 - เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือฟลม  ลาง  อัด  ขยายภาพ  และอ่ืน ๆ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
 5.  ประเภทวัสดุกอสราง        ตั้งไว   20,000.-บาท  
 - เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุกอสรางตาง ๆ  เชน  ปูนขาว  คอน  ตะปู  จอบ  คีม  ชะแลง ฯลฯ  ตั้งจาย
จากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 6.  ประเภทวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอล่ืน  ตั้งไว    10,000.-บาท 
 - เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือน้ํามันเช้ือเพลิงและน้ํามันหลอล่ืนตาง ๆ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 

 7.  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร     ตั้งไว    20,000.-บาท 
 - เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอรและอ่ืน ๆ  ท่ีเกี่ยวกับคอมพิวเตอร  ตั้งจายจากเงินรายได   
ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

 8.  ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทยุ   ตั้งไว   5,000.-บาท 
 - เพื่อจายเปนคาอุปกรณไฟฟาตาง ๆ  เชน  ฟวส  สายไฟ  หลอดไฟฟา ฯลฯ  ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ตั้ง
จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

 9.  ประเภทวัสดุกีฬา      ตั้งไว   30,000.-บาท  
 - เพ่ือจายเปนคาอุปกรณ  เชน  ฟุตบอล  ตะกรอ  บาสเกตบอล ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการ 
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1.4  หมวดคาสาธารณูปโภค    ต้ังไว     15,000.-บาท  แยกเปน 
 1.  ประเภทคาโทรศัพท      ตั้งไว    14,000.-บาท 

 - เพื่อจายเปนคาโทรศัพทรายเดือน  ในการติดตอส่ือสารงานราชการ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา   

 2.  ประเภทคาไปรษณีย      ตั้งไว    1,000.-บาท 
 - เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย  คาซ้ือดวงตราไปรษณียากร  หรือคาไปรษณียรายเดือน  ในการสงหนังสือ 

เอกสาร  วารสารเผยแพรตาง ๆ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
การศึกษา  
 

1.5  หมวดเงนิอุดหนุน     ต้ังไว     1,834,020.-บาท  แยกเปน 
 1.  อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน   ตั้งไว    1,396,200.-บาท   
 - เพื่อจายเปนเงินสนับสนุนอาหารกลางวนั  ใหแกเด็กนกัเรียนระดับกอนวัยเรียนถึงประถมศึกษาปท่ี 6  
โรงเรียนบานหนองพลับ  200  วัน  จํานวน  219  คน ๆ  ละ  13  บาท  เปนเงิน  569,400  บาท  และโรงเรียนโรตาร่ี
กรุงเทพ  200  วัน  จํานวน  318  คน ๆ  ละ  13  บาท  เปนเงิน  826,800  บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏ
ในแผนงานการศึกษา  งานระดบักอนวยัเรียนและประถมศึกษา 

 2.  อุดหนุนโครงการครูจางสอนวิชาเอกคหกรรมศาสตร  ตั้งไว    95,820.-บาท 
 - เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนโรงเรียนหนองพลับวิทยา ในโครงการจางครูจางสอนวิชาเอกคหกรรม
ศาสตร  โครงการตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554–2556) หนา 68  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา (อุดหนุนเม่ือไดรับความเห็นชอบจากอนุคณะกรรมการการกระจาย
อํานาจฯ) 

 3.  อุดหนุนโครงการจัดหาส่ือการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ตั้งไว    100,000.-บาท 
 - เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนโรงเรียนบานหนองพลับในโครงการจัดหาส่ือการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
โครงการตามแผนพัฒนาสามป  ( พ.ศ. 2554 – 2556 )  หนา  68  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (อุดหนุนเม่ือไดรับความเห็นชอบจากอนุคณะกรรมการการกระจาย
อํานาจฯ) 

 4.   อุดหนุนโครงการจัดซ้ือเคร่ืองกรองน้ําดื่มสะอาด   ตั้งไว    92,000.-บาท 
  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโรงเรียนโรตารีในโครงการจัดซ้ือเคร่ืองกรองน้ําดื่มสะอาด   โครงการตาม
แผนพัฒนาสามป    (พ.ศ. 2554 –2556)  หนา  68   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งาน
บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (อุดหนุนเม่ือไดรับความเห็นชอบจากอนุคณะกรรมการการกระจายอํานาจฯ) 

 5.  อุดหนุนโครงการสงเสริมและพัฒนาดุริยางคเพื่อนักเรียนและชุมชน  ตั้งไว   150,000.-บาท 
 - เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนโรงเรียนหนองพลับวิทยาในโครงการสงเสริม และพัฒนาดุริยางคเพื่อ
นักเรียนและชุมชน  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2554–2556) หนา  68  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (อุดหนุนเม่ือไดรับความเห็นชอบจากอนุ
คณะกรรมการการกระจายอํานาจฯ) 
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2.  รายจายเพ่ือการลงทุน                ต้ังไว 271,000.-บาท  แยกเปน 

2.1 หมวดครภุัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง  ต้ังไว 271,000.-บาท 
2.1.1  คาครุภณัฑ     ตั้งไว 171,000.-บาท 
 (1) ประเภทครุภัณฑกีฬา    ตั้งไว 100,000.-บาท 

 -  เพื่อจายเปนคาจัดซ้ืออุปกรณของเลนภาคสนาม (กลางแจง) สําหรับเด็กเล็ก ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ของเทศบาล เพื่อสงเสริมพัฒนาการของเด็ก  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2554-2556)  หนา 74   ตั้งจายจาก
เงินอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวยัเรียนและประถมศึกษา 

 - จัดซ้ือตามราคาทองถ่ิน  เนื่องจากไมมีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ  ถือปฏิบัติตามหนงัสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี ม.ท. 0313.4/ว. 2047  ลงวันท่ี  29  มิ.ย.  39  
  (2)  ประเภทครุภัณฑงานบานงานครัว    ตั้งไว    30,000.-บาท 
 - เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองกรองน้ําดื่ม โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2554-2556)  หนา 77   ตั้ง
จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  

 - จัดซ้ือตามราคาทองถ่ิน  เนื่องจากไมมีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ  ถือปฏิบัติตามหนงัสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี ม.ท. 0313.4/ว. 2047  ลงวันท่ี  29  มิ.ย.  39 

 (3)  ประเภทครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร   ตั้งไว    16,000.-บาท 
 -  เพื่อจัดซ้ือครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2554-2556)   หนา  75    

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  ดังนี ้
 3.1  กลองถายภาพดจิิตอล  จาํนวน  1  เคร่ือง  เปนเงิน     16,000.-บาท   รายละเอียดดงันี้ 
        -  มีความละเอียดไมนอยกวา  10  ลานพิกเซล 
        -  มีระบบแฟลตในตัว 
        -  สามารถถายโอนขอมูลจากกลองไปสูเคร่ืองคอมพิวเตอรได 
 (4)  ประเภทครุภัณฑสํานักงาน                                                            ตั้งไว    5,000.-บาท 
 -  เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือโทรศัพท  ของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  1 เคร่ือง  จํานวน   5,000.-บาท    ตั้งจายจาก

เงินรายได    ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 - จัดซ้ือตามราคาทองถ่ิน  เนื่องจากไมมีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ  ถือปฏิบัติตามหนงัสือ

กระทรวงมหาดไทย ท่ี ม.ท. 0313.4/ว. 2047  ลงวันท่ี  29  มิ.ย.  39 
 (5)  ประเภทรายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน   ตั้งไว    20,000.-บาท 
 - เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภณัฑตาง ๆ  ของเทศบาล เพือ่ใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

ท่ีมีวงเงนิเกินกวา 5,000.-บาท  ตั้งจายจากเงินรายได     
ปรากฏใน แผนงานการศึกษา  งานระดบักอนวยัเรียนและประถมศึกษา จํานวน   10,000.-บาท 
  แผนงานการศึกษา  งานบริหารท่ัวไปเกีย่วกับการศึกษา จํานวน 10,000.-บาท 
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2.1.2. คาท่ีดินและส่ิงกอสราง    ตั้งไว     100,000.-บาท  เพื่อจายเปน 
 1. โครงการปรับปรุงซอมแซมศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลหนองพลับ ตั้งไว 100,000.-บาท 
โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2554-2556)  หนา 67   จายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  
งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

เทศบาลตําบลหนองพลับ 
อําเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน  สาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

 

 
 

ต้ังงบประมาณรายจายท้ังส้ิน  2,682,635.-บาท โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1.  รายจายประจํา    ต้ังไวรวม    2,567,635.-  บาท  แยกเปน 
  1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา  ตั้งไวรวม   596,395.-บาท   แยกเปน 
      1.1.1 เงินเดือน           ตั้งไว    318,435.-บาท  

 (1 )  ประเภทเงินเดือนพนักงาน    ตั้งไว    289,155.-บาท  
 - เพื่อจายเปนเงินเดือนใหกับพนักงานเทศบาลสามัญ และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปของพนักงาน

เทศบาลสามัญจํานวน   4  อัตรา   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน แผนงานสาธารณสุข    งานบริหารท่ัวไปเกีย่วกบั
การสาธารณสุข  แยกเปน  

    1.1   ตําแหนง   เจาพนกังานสาธารณสุขชุมชน  จํานวน    34,560.-บาท 
     1.2   ตําแหนง   เจาหนาท่ีสงเสริมสุขภาพ   จํานวน    181,920.-บาท 

             1.3   ตําแหนง   เจาหนาท่ีธุรการ    จํานวน    34,560.-บาท 
            1.4  ตําแหนง   นักบริหารงานสาธารณสุข   จํานวน    38,115.-บาท     
 (2)  ประเภทเงนิเพิ่มตาง ๆ                 ตั้งไว    29,280.-บาท   
  -  เพื่อจายเปนเงินการครองชีพช่ัวคราว ของพนักงานเทศบาลสามัญ   จํานวน 2   อัตรา ตัง้จายจากเงิน

รายได ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข 
 1.1  ตําแหนง  เจาพนกังานสาธารณสุขชุมชน            จํานวน    14,640.- บาท 

1.2  ตําแหนง  เจาหนาท่ีธุรการ             จํานวน    14,640.- บาท 
 

1.1.2  คาจางประจํา       ตั้งไว    277,960.-บาท  
 (1)  ประเภทคาจางประจํา           ตั้งไว    259,960.-บาท 
 -  เพื่อจายเปนคาจางและเงินปรับปรุงคาจางประจําปของลูกจางประจํา  ตําแหนง  พนกังานขับ

รถบรรทุกขยะ  จํานวน  2  อัตรา  เปนเงิน  259,960.-บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน เคหะและชุมชน  
งานบริหารท่ัวไปเกีย่วกับเคหะและชุมชน 

 (2)  ประเภทเงนิเพิ่มตาง ๆ         ตั้งไว    18,000.-บาท 
 -  เพ่ือจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวลูกจางประจํา   ตําแหนง  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  จํานวน 2  

อัตรา  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารท่ัวไปเกีย่วกับเคหะและชุมชน 
 



 74 

 

1.2  หมวดคาจางชั่วคราว       ต้ังไว    614,040.-บาท 
1.2.1  เงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพ่ิมใหแกพนักงานจาง         ตั้งไว    614,040.-บาท  
 -  เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดือน  คาตอบแทนพิเศษ  และเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของ
พนักงานจาง  แยกเปน 
 (1)  ประเภทคาตอบแทนรายเดือน     ตั้งไว    476,400.-บาท  
  - เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง  จํานวน  7  อัตรา  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน  งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  แยกเปน 
  1.1  พนกังานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได จํานวน    77,520.-บาท 

1.2  พนกังานจางตามภารกจิ  ตําแหนง  คนงานประจํารถขยะ   2  อัตรา จํานวน    155,040.-บาท 
1.3  พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง  คนงานประจํารถขยะ  4  อัตรา จํานวน    243,840.-บาท  

 (2)  คาตอบแทนพิเศษ           ตั้งไว     3,000.-บาท 
 - เพื่อจายเปนคาตอบแทนพิเศษพนักงานจางตามภารกิจท่ีมีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดน  ตั้งจายจาก

เงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารท่ัวไปเกีย่วกบัเคหะและชุมชน 
 (3)  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว        ตั้งไว     134,640.-บาท    

 -  เพ่ือจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  พนักงานงานจาง  จํานวน  7  อัตรา   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏ
ใน แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารท่ัวไปเกีย่วกับเคหะและชุมชน  แยกเปน 

 3.1  พนักงานจางตามภารกจิ  ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได  จํานวน    20,880.-บาท  
  3.2  พนักงานจางตามภารกจิ  ตําแหนง  คนงานประจํารถขยะ  2  อัตรา  จาํนวน    41,760.-บาท            
  3.3  พนักงานจางท่ัวไป  ตาํแหนง  คนงานประจาํรถขยะ  4  อัตรา  จํานวน     72,000.- บาท   

 

1.3  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  ต้ังไว 1,188,200.- บาท  แยกเปน 
1.3.1  คาตอบแทน         ตั้งไว    120,000.-บาท แยกเปน 

 1.  เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล        ตั้งไว    80,000.-บาท  
 - เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลพนกังานเทศบาล  และลูกจางประจํา ตัง้จายจากเงินรายได

ปรากฏใน 
แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทัว่ไปเกีย่วกับเคหะและชุมชน    จาํนวน    50,000.-บาท   

      แผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการสาธารณสุข        จํานวน    30,000.-บาท 
 2.  คาชวยเหลือการศึกษาบุตร         ตั้งไว    20,000.-บาท   
 - เพื่อจายเปนคาชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล และลูกจางประจํา  ตั้งจายจากเงิน

รายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน    
 3.  เงินคาตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ     ตั้งไว    20,000.-บาท   
 - เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ใหแกพนกังานเทศบาลและลูกจางของ

เทศบาล   ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏใน 
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แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  จํานวน    10,000.-บาท                        

            แผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการสาธารณสุข         จํานวน    10,000.-บาท  
 

1.3.2 คาใชสอย         ตั้งไว    618,200.-บาท    แยกเปน    
ก.  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ    ตั้งไว    143,200.-บาท  เพื่อจายเปน 

 1.  คาจางเหมาบริการ     ตั้งไว    43,200.-บาท     
   -  เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการใหกับผูนาํออกกําลังกาย (เตนแอโรบิค) ระหวางเดือน ต.ค. 53 - ก.ย. 54  
จํานวน  12  เดอืน ๆ  ละ  3,600.-บาท  เปนเงิน  43,200.-บาท  โครงการตามแผนพฒันาสามป  (พ.ศ. 2554-2556) หนา   
66  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานกฬีาและนนัทนาการ 
 2.  คาจางเหมาปรับปรุงและไถกลบบอขยะ  ตั้งไว   95,000.-บาท  
               - เพื่อจายเปนคาจางเหมาปรับปรุงและไถกลบขยะ โครงการตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554-2556)
หนา 41   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานกําจดัขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
 3. คาประกันภยัตามพระราชคุมครองประสบภัยจากรถ  ตั้งไว  5,000  บาท 
 -  เพื่อจายเปนคาจัดทําประกนัภัยตามพระราชคุมครองประสบภัยจากรถ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏ
ในแผนงานเคหะและชุมชน  งานกําจดัขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
 

ข.  ประเภทรายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน      ตั้งไว 100,000.-บาท 
 1.  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน  ตั้งไว 100,000.-บาท  

 - เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินตางๆ เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ  ปรากฏใน 
          - แผนงาน เคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  จํานวน    20,000.-บาท ตั้งจาย
จากเงินรายได 
                       - แผนงานสาธารณสุข  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข  จํานวน    80,000.-บาท  บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน  40,000.-บาท  และตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  จํานวน  40,000.-บาท   
 

ค.  รายจายท่ีเก่ียวกับการปฏิบตัิราชการทีไ่มเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ  ตั้งไว    375,000.-บาท 
 1.  คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  ตั้งไว    30,000.-บาท 

  -  เพื่อจายเปนคาเบ้ียเล้ียง   คาพาหนะ  คาท่ีพัก  ของพนกังานเทศบาลและลูกจางประจําในการเดินทาง
ไปราชการ  โครงการตามแผนพัฒนาสามป   (พ.ศ. 2554-2556)  หนา   72   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน 

 -แผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข               เปนเงิน    20,000.-บาท              
             -แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการเคหะและชุมชน  เปนเงิน    10,000.-บาท 

 2.  คาใชจายในการอบรมอาสาสมัครอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   ตั้งไว   10,000.-บาท   
 - เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดอบรมอาสาสมัครอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม เพื่อสราง

จิตสํานึกในการอนุรักษฟนฟทูรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม โครงการตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) 
หนา 39 ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู 
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 3. คาใชจายโครงการประกวดคําขวัญรณรงครักษาส่ิงแวดลอม  ตั้งไว    20,000.-บาท 
 - เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดประกวดคําขวัญรณรงครักษาส่ิงแวดลอม โครงการตามแผนพัฒนาสาม

ป (พ.ศ.2554-2556)  หนา 39  ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการสาธารณสุข 

 4. คาใชจายในโครงการบานนามอง     ตั้งไว    20,000.-บาท 
     - เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดโครงการนาบานนามอง เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดระเบียบหนาบานของแต

ละครัวเรือนมีความสะอาดเปนระเบียบ เรียบรอย โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556)  หนา 40  ตั้งจาย
จากเงินอุดหนนุท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข 

 5.คาใชจายโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรรักษาความสะอาด  ตั้งไว    20,000.-บาท     
    - เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดอบรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรในการจัดเก็บขยะมูลฝอย   

โครงการตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) หนา 41 ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป ปรากฏใน แผนงานเคหะและ
ชุมชน  งาน  กาํจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 

  6. คาใชจายในโครงการธนาคารขยะ     ตั้งไว    60,000.-บาท  
    - เพื่อจายเปนคาใชจายในโครงการธนาคารขยะ เพื่อการสงเสริมใหประชาชนมีการคัดแยกขยะใหมีการ

บริหารจัดการขยะใหแพรหลายมากยิ่งข้ึน   โครงการตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) หนา 41 ตั้งจายจากเงิน
รายได ปรากฏใน แผนงานเคหะและชุมชน งานกําจดัขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 

 7. คาใชจายโครงการรณรงคควบคุมและปองกันโรคเอดส  ตั้งไว     10,000.-บาท   
 - เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมรณรงคควบคุมและปองกันโรคเอดส  โครงการตาม

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556)  หนา 60  ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริการ
สาธารณสุข และงานสาธารณสุขอ่ืน ๆ 

 8. คาใชจายในโครงการบําบดัและฟนฟผููตดิยาเสพตดิ   ตั้งไว    20,000.-บาท 
 - เพื่อเปนคาใชจายในการนาํผูท่ีติดยาเสพติดท่ีสมัครใจเขารับการบําบัด  โครงการตามแผนพัฒนาสาม

ป  (พ.ศ.2554-2556) หนา 65  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริม
และสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 

 9.  คาใชจายในโครงการพฒันาศักยภาพงานดานสาธารณสุข  ตั้งไว    135,000.-บาท  
 - เพื่อจายเปนคาใชจายในการอบรมทางดานสาธารณสุขในกลุมตางๆ 3 กลุมไดแก กลุมผูประกอบการ

ในงานสุขาภิบาลอาหาร กลุมเส่ียง และกลุมสงเสริมสุขภาพโครงการตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) หนา  
61  ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุข และงานสาธารณสุขอ่ืน ๆ 

 10. คาใชจายในโครงการตรวจสุขภาพประชาชน   ตั้งไว    20,000.-บาท   
 - เพื่อจายเปนคาใชจายในโครงการตรวจสุขภาพประชาชน โครงการตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-

2556)  หนา 60  ตั้งจายจากเงนิรายได   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุข  และงานสาธารณสุข
อ่ืน ๆ  
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              11. คาใชจายในโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ  ตั้งไว    20,000.-บาท  

 - เพื่อจายเปนคาใชจายในการตรวจสุขภาพ การจัดกจิกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุให 
ดูแลตัวเองได โครงการตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) หนา 63  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน ๆ  

 12. คาใชจายในโครงการควบคุมและปองกันโรคพิษสุนัขบา  ตั้งไว    10,000. -บาท  
 - เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุวทิยาศาสตรการแพทย ในการรณรงคควบคุมและปองกนัโรค

พิษสุนัขบา และลดประชากรสุนัขจรจดัในชุมชน โครงการตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556)  หนา 60  ตั้งจาย
จากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืนๆ 
 

1.3.3 คาวัสด ุ         ตั้งไว    450,000.-บาท   แยกเปน 
 1.  วัสดุสํานักงาน      ตั้งไว    15,000.-บาท    
 - เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดสํุานักงานตาง ๆ   ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการสาธารสุข 
 2.  วัสดุงานบานงานครัว    ตั้งไว    50,000.-บาท  
 - เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือถังขยะและอ่ืน ๆ สําหรับใชบริการประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาล โครงการตาม

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556)  หนา 41  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานกําจัดขยะ
มูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 

 3.  วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน    ตั้งไว    150,000.-บาท 
 - เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือน้ํามันเช้ือเพลิง  และนํ้ามันหลอล่ืนตาง  ๆ ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน  

80,000.-บาท  และตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป  จํานวน  70,000.-บาท  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งาน
บริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
 4.  วสัดุวิทยาศาสตรการแพทย    ตั้งไว    120,000.-บาท    

 - เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดวุิทยาศาสตรการแพทยในการรณรงคควบคุม และปองกัน
โรคติดตอ และไมติดตอ  เชน ทรายอะเบท  น้ํายาสําหรับเคร่ืองพน  ชนิด  ULV  (ละอองฝอย)  และชนิดหมอกควนั  
ถุงยางอนามัย  ยาสามัญประจําบาน  และอ่ืน ๆ  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2553-2555)  หนา 57  ตั้งจาย
จากเงินรายได  จํานวน  70,000.-บาท  และตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  จาํนวน  50,000.-บาท  ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน ๆ  

 5.  วัสดุยานพาหนะและขนสง   ตั้งไว    50,000.-บาท   
      - เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือแบตเตอร่ี  ยางนอก  ยางใน  และอ่ืน ๆ  ตั้งจายจากเงินรายได จาํนวน 30,000.-
บาท และตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 20,000.-บาท ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารท่ัวไปเกีย่วกบั
การเคหะและชุมชน    
 6.  วัสดุเคร่ืองแตงกาย     ตั้งไว    15,000.-บาท 

 - เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเคร่ืองแตงกาย สําหรับคนงาน   เชน  เส้ือ  ถุงมือ  รองเทา  และอ่ืน ๆ   ตั้งจาย
จากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานกาํจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู 
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 7.  วัสดคุอมพวิเตอร     ตั้งไว    20,000.-บาท 
 - เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดคุอมพิวเตอรและอ่ืน ๆ ท่ีเกีย่วกบัคอมพิวเตอร  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏ

ในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข  
 8.  วัสดุโฆษณาและเผยแพร    ตั้งไว    5,000.-บาท   
 - เพื่อจายเปนคาซ้ือฟลม  ลาง  อัด  ขยายภาพและอ่ืน  ๆ  ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงาน 

สาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข 
 9.  วัสดุไฟฟาและวิทยุ       ตั้งไว    5,000.-บาท   
 -  เพื่อจายเปนคาอุปกรณไฟฟา  และอ่ืน  ๆ  ท่ีเกี่ยวของ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข 

 10.  วัสดุกอสราง     ตั้งไว     20,000.-บาท     
 - เพื่อจายเปนคาวัสดุกอสรางตาง ๆ  เชน  ปูนขาว  คอน  ตะปู  จอบ  คีม  ชะแลง  ฯลฯ   ตั้งจายจากเงิน

รายได  ปรากฏในแผนงาน   เคหะและชุมชน  งานบริหารท่ัวไปเกีย่วกบัการเคหะและชุมชน 
 

1.4  หมวดคาสาธารณูปโภค        ต้ังไว    5,000.-บาท 
1.4.1  คาไปรษณีย      ตั้งไว    5,000.-บาท 
- เพื่อจายเปนคาไปรษณยี  คาจัดซ้ือดวงตราไปรษณียกร  หรือคาอ่ืน ๆ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน

แผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการสาธารณสุข  
 

1.5  หมวดเงนิอุดหนุน       ต้ังไว     164,000. -บาท   แยกเปน 
 (1)  คาใชจายในโครงการพฒันางานสาธารณสุขมูลฐานในเขตเทศบาล ตั้งไว    70,000.- บาท 
 - เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานใน  3  กลุมกิจกรรมของ อสม.  คือ  การพฒันาศักยภาพดาน

สาธารณสุข  การแกไขปญหาสาธารณสุขในเร่ืองตาง ๆ   การจัดการบริการสุขภาพเบ้ืองตน  ในศูนยสาธารณสุขมูล
ฐานชุมชน ชุมชนละ  10,000.-บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริการ
สาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน ๆ  

 (2)คาใชจายในโครงการสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาต ิ ตั้งไว    94,000.-บาท 
 - เพื่อจายเปนเงินสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ในการสงเสริมสุขภาพ การปองกัน

รักษาและฟนฟูสมรรถภาพของประชาชน  ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   งาน
บริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน ๆ 
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2.  รายจายเพ่ือการลงทุน   ต้ังไว       115,000.-บาท แยกเปน 

2.1  หมวดครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง    ต้ังไว    115,000.-บาท  แยกเปน 
2.1.1  คาครุภณัฑ       ตั้งไว    115,000.-บาท   

 (1).ประเภทครุภัณฑวิทยาศาสตร   ตั้งไว 80,000.-บาท 
1.1 เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองพนหมอกควัน จํานวน  1  เคร่ือง เพื่อใชในการพนหมอกควัน 

ปองกัน ทําลายวงจรลูกน้ํายุงลาย ลดการเกิดไขเลือดออก ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืนๆ 

- จัดซ้ือตามราคาทองถ่ิน  เนื่องจากไมมีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ  ถือปฏิบัติตามหนงัสือ 
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท. 0313.4/ว 2047  ลงวันท่ี  29  มิถุนายน  2539 

 (2)  ประเภทครุภัณฑสํานักงาน   ตั้งไว  5,000.-บาท 
2.1 เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือตูเหล็ก  ขนาด  15  ล้ินชัก  จํานวน  1  ตู   เปนเงิน 5,000.-บาท เพื่อความ 

เปนระเบียบเรียบรอยและสะดวกในการปฏิบัติงาน  ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหาร
ท่ัวไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข 
  - จัดซ้ือตามราคาทองถ่ิน  เนื่องจากไมมีในบัญชีมาตรฐานครุภณัฑ  ถือปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท. 0313.4/ว 2047  ลงวันท่ี  29  มิถุนายน  2539  

 (3) ประเภทครุภัณฑงานบานงานครัว    ตั้งไว    10,000.-บาท 
 3.1 เพือ่จายเปนคาจดัซ้ือตูเยน็  ขนาด  7  คิวบิกฟุต  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฎิบัติงาน ดาน 

สาธารณสุข  งานการปองกนัและควบคุม  ตั้งจายจากเงินรายได  โครงการตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554-2556) 
หนา 77 ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน ๆ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

-  ขนาดท่ีกําหนดเปนขนาดความจุภายในไมต่ํากวา 
    - ขนาดความจไุมนอยกวา 5 คิวบิกฟุต เปนรุนท่ีไดรับฉลากประสิทธิภาพ เบอร 5 ของการไฟฟา

ฝายผลิตแหงประเทศไทย  
 (4) ประเภทครุภัณฑการเกษตร    ตั้งไว    20,000.-บาท 
    4.1. เพื่อจายเปนคาจดัซ้ือเคร่ืองปมน้ํา จํานวน 1 เคร่ือง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

โครงการตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.  2554–2556)   หนา 77 ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการเคหะและชุมชน 

 
 

 
 
 
 
 
 



 80 

รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 
เทศบาลตําบลหนองพลับ 

อําเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน ชาง 
 

 
 

ต้ังงบประมาณรายจายทั้งสิ้น    7,689,320.- บาท  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

1. รายจายประจํา        ต้ังไวรวม    3,182,720.- บาท  แยกเปน 
 

1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา    ต้ังไว    961,920-บาท   แยกเปน 
1.1.1 เงินเดือน                   ตั้งไว    961,920.-บาท 
 (1) ประเภทเงนิเดือนพนักงาน    ตั้งไว    905,520.-บาท    
 - เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหกับพนักงานเทศบาลสามัญ  จํานวน  5  อัตรา  และเงินปรับปรุงเงินเดือน
ประจําปของพนักงานเทศบาล   ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   งานบริหาร
ท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา   แยกเปน 

1.  ตําแหนง   นักบริหารงานชาง             จํานวน    225,900.-บาท 
2.  ตําแหนง  วิศวกรโยธา    จํานวน    138,000.-บาท 
3.  ตําแหนง  นายชางโยธา     จํานวน    115,080.-บาท 
4.  ตําแหนง  ชางโยธา        จํานวน    260,400.-บาท    
5.  ตําแหนง  ชางผังเมือง    จํานวน    69,720.-บาท 
6.  ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ   จํานวน    96,420.-บาท 

 (2) ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ    ตั้งไว    56,400.-บาท 
 - เพ่ือจายคาครองชีพชั่วคราว   ของพนักงานเทศบาลสามัญและพนกังานจาง   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับอุตสาหกรรมและการโยธา    แยกเปน 

1.  ตําแหนง  วิศวกรโยธา    จํานวน    2,400.-บาท 
2.  ตําแหนง  นายชางโยธา     จํานวน    18,000.-บาท 
3.  ตําแหนง  ชางผังเมือง     จํานวน    18,000.-บาท 
4.  ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ  จํานวน    18,000.-บาท 
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1.2 หมวดคาจางชั่วคราว      ต้ังไว    704,800.-บาท  เพ่ือจายเปน 
1.2.1 ประเภทเงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพ่ิมใหแกพนักงานจาง  ตั้งไว   704,800.-บาท 

  - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือน ( คาจาง )  และเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจาง  ตั้ง
จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและ
การโยธา  แยกเปน 

 (1) คาตอบแทน (คาจาง)     ตั้งไว    541,920.-บาท 
1. พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา  จํานวน    85,200.-บาท 
2. พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยชางไฟฟา        จํานวน    75,960.-บาท 
3. พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยเคร่ืองยนต        จํานวน    75,960.-บาท 
4. พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง  คนงานท่ัวไป จํานวน 2 อัตรา     จํานวน    121,920.-บาท 
5. พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง  คนสวน จํานวน 3 อัตรา          จํานวน    182,880.-บาท 
 

 (2) เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว     ตั้งไว    152,880.-บาท 
 - เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราว ของพนักงานจาง  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน

อุตสาหกรรมและการโยธา  งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและ            การโยธา  แยกเปน 
  1. พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา  จํานวน    18,000.-บาท 

2. พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยชางไฟฟา  จํานวน    22,440.-บาท 
3. พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยเคร่ืองยนต  จํานวน    22,440.-บาท 
4. พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง  คนงานท่ัวไป จํานวน 2 อัตรา     จํานวน    36,000.-บาท 
5. พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง  คนสวน จํานวน 3 อัตรา          จํานวน    54,000.-บาท 
 

 (3) คาตอบแทนพิเศษ      ตั้งไว   10,000.-บาท 
- เพื่อจายเปนคาตอบแทนพิเศษพนักงานจางตามภารกิจท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเดน ตั้งจายจากเงิน 

รายได  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา  
 

1.3 หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ      ต้ังไว   รวม    1,515,000.-บาท   แยกเปน 
1.3.1  คาตอบแทน      ตั้งไว    50,000.-บาท   แยกเปน 
- ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 

 1.  ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   ตั้งไว    10,000.-บาท 
  - เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับพนักงานเทศบาลและลูกจาง

ของเทศบาล  ตั้งจายจากเงิน 

  2. ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร     ตั้งไว    10,000.-บาท 
 - เพื่อจายเปนคาชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาลและลูกจางท่ีมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯ   

ตั้งจายจากเงินรายได 
 
 



 82 

 3. ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล    ตั้งไว    30,000.-บาท 
   - เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลพนักงานเทศบาลและลูกจางท่ีมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯ  

ตั้งจายจากเงินรายได   
 

1.3.2  คาใชสอย       ตั้งไว   800,000.-บาท   เพื่อจายเปน 
ก. รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ      ตั้งไว    610,000.-บาท   แยกเปน 
 1. คาจางเหมาบริการ     ตั้งไว    400,000.-บาท   
 - เพื่อจายเปนคาวารสาร  คาจางเหมาบริการ คาธรรมเนียมตาง ๆ คาติดต้ังซอมแซมไฟฟาสาธารณะ  
ตลอดจนรายจายอ่ืน ๆ ท่ีมีลักษณะเปนรายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ                                     
ปรากฏใน    - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา     
ตั้งไว    290,000.-บาท  ตั้งจายจากเงินรายได จํานวน 90,000.-บาทและตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  จํานวน  
200,000.-บาท 
 - แผนงานการเกษตร งานอนรัุกษแหลงน้ําและปาไม  ตั้งไว   100,000.-บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุน
ท่ัวไป 
 - แผนงานเคหะและชุมชน  งานสวนสาธารณะ  ตั้งไว  10,000.-บาท   ตั้งจายจากเงินรายได 
 2. คาจางเหมาซอมแซมไฟฟาสองสวาง    ตั้งไว   100,000.-บาท   
 - เพื่อจายเปนคาจางเหมาซอมแซมไฟฟาสองสวางภายในเขตเทศบาล ตั้งจายจากเงินรายได จํานวน 
50,000.-บาท  และตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  จํานวน  50,000.-บาท   ปรากฏในแผนงาน เคหะและชุมชน  งาน
ไฟฟาถนน 
 3.  คาจางเหมาติดตั้งไฟฟาสาธารณะ    ตั้งไว    100,000.-บาท   
 - เพื่อจายเปนคาจางเหมาติดต้ังไฟฟาสองสวางภายในเขตเทศบาล  ตั้งจายจากเงินรายได จํานวน 
50,000.-บาท  และตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  จํานวน  50,000.-บาท  ปรากฏในแผนงาน  เคหะและชุมชน งาน
ไฟฟาถนน   
 4. คาประกันภยัตามพระราชคุมครองประสบภัยจากรถ  ตั้งไว  10,000  บาท 
 -  เพื่อจายเปนคาจัดทําประกนัภัยตามพระราชคุมครองประสบภัยจากรถ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏ
ในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา      
 

ข. ประเภทรายจายเพ่ือบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน     ตั้งไว    140,000.-บาท 
     1. คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมวัสดุ ครุภัณฑ หรือทรัพยสินตาง ๆ   ตั้งไว 140,000.-บาท 
      - เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินตาง ๆ ท่ีชํารุดเสียหาย เพื่อใหสามารถใชงานได

ตามปกติ   
ปรากฏใน  (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา   

-งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา จํานวน    20,000.-บาท  ตั้งจายจาก 
เงินรายได   
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     (2) แผนงานเคหะและชุมชน 
  -งานไฟฟาถนน  จํานวน    100,000.- บาท  ตั้งจายจากเงินรายได จํานวน 50,000.-บาท  และตั้ง
จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  จํานวน  50,000.-บาท   

 -งานสวนสาธารณะ                      จํานวน    20,000.-บาท 
 

ค. ประเภท รายจายท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ     ตั้งไว    50,000.-บาท    
 1. คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร    ตั้งไว    50,000.-บาท

 - เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของพนกังานเทศบาลฯ และลูกจาง เชน  คาพาหนะ   
คาเชาท่ีพัก คาเบ้ียเล้ียง ตลอดจนรายจายท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา   
 

 1.3.3  คาวัสด ุ      ตั้งไว    665,000.-บาท   แยกเปน 

 1.   วัสดุสํานักงาน       ตั้งไว   20,000.-บาท 
 -  เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ ปากกา ดินสอ ยางลบ ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  

ปรากฏตามแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 
 2.  วัสดุการไฟฟาและวิทย ุ     ตั้งไว   300,000.-บาท   
 - เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุไฟฟาและวิทยุ  เชน หลอดไฟ สายไฟ เทปพันสายไฟ ฯลฯ ตั้งจายจากเงิน
รายได จํานวน 150,000.-บาท  และตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  จํานวน  150,000.-บาท  ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน  งานไฟฟาถนน 

 3. ประเภท วัสดุงานบานงานครัว     ตั้งไว    10,000.-บาท 
 - เพื่อจายเปนคางานบานงานครัว  เชน ไมกวาด น้ํายาลางสุขภัณฑ  ใบมีดเครื่องตัดหญา ฯลฯ  ตั้งจาย

จากเงินรายได   
ปรากฏใน   แผนงานเคหะปละชุมชน 
 - งานไฟฟาถนน                 จํานวน     5,000.-บาท 
             - งานสวนสาธารณะ จํานวน     5,000.- บาท 

 4.  วัสดุกอสราง      ตั้งไว    50,000.-บาท  
 - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุกอสรางตางๆ  เชน อิฐ หิน ปูน ทราย ไม เหล็ก ตะปู สี ฯลฯ    ตั้งจายจาก

เงินรายได   ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา     

 5. วัสดุยานพาหนะและขนสง     ตั้งไว    30,000.-บาท   
 - เพื่อจายเปนคายานพาหนะและขนสง   เชน จัดซ้ือแบตเตอร่ี   ยางใน   ยางนอก              หัวเทียน     

ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรม
และการโยธา     
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 6.  วัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอล่ืน      ตั้งไว    200,000.-บาท 
 - เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือน้ํามันเช้ือเพลิงและน้ํามันหลอล่ืน เชน น้ํามันดีเซล  น้ํามันเบนซิน  น้ํามันเคร่ือง  
จารบี ฯลฯ    
 ปรากฏใน   (1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
                         -งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา   จํานวน  70,000.-บาท  ตั้งจายจากเงิน
รายได   

     (2)  แผนงานเคหะและชุมชน    
         - งานไฟฟาถนน        จํานวน  100,000.-บาท  ตั้งจายจากเงินรายได จํานวน 150,000.-บาท  และ 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  จํานวน  150,000.-บาท   
  - งานสวนสาธารณะ   จํานวน    30,000.-บาท  ตั้งจายจากเงินรายได   

 7. วัสดุโฆษณาและเผยแพร      ตั้งไว    5,000.-บาท 
 - เพื่อจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  เชน จัดซ้ือฟลม ลาง อัด ขยายภาพ กระดาษเขียนโปสเตอร  

พูกัน และสี ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏตามแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานบริหารงานท่ัวไป
เกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา   

 8.  วัสดุคอมพิวเตอร       ตั้งไว    50,000.-บาท  
 - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอรและอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวกับคอมพิวเตอร เชน แผนบันทึกขอมูล  

อุปกรณคอมพิวเตอร  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานบริหารงาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา     
 

1.4 หมวดคาสาธารณูปโภค   ต้ังไว   รวม   1,000.-บาท   แยกเปน 

  1. ประเภทคาไปรษณียโทรเลข    ตั้งไว    1,000.-บาท    
 - เพื่อจายเปนคาไปรษณียโทรเลขในการสงเอกสารตาง ๆ ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน

อุตสาหกรรมและการโยธา  งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา     
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2. รายจายเพ่ือการลงทุน     ต้ังไวรวม    4,506,600.-บาท    แยกเปน 

2.1 หมวดครภุัณฑ ที่ดินและส่ิงกอสราง    ต้ังไวรวม    4,506,600.-บาท    แยกเปน 
2.1.1  ประเภท ครุภัณฑ        ตั้งไว    19,000.-บาท   แยกเปน 

 (1)  ประเภทคาครุภัณฑงานบานงานครัว ตั้งไว    19,000.-บาท 
 - เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองตัดหญา  แบบขอแข็ง จํานวน 2 เคร่ือง ๆ ละ  9,500.-บาท  รวมเปนเงิน  
19,000.-บาท   ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานสวนสาธารณะ 
 

2.1.2  ประเภท ท่ีดินและส่ิงกอสราง    ตั้งไว    4,487,600 .- บาท   เพื่อจายเปน 
 1. โครงการกอสรางรางระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็กรูปตัวยู  ซอยชัยพัฒนา 4    ตั้งไว  288,800.-บาท  

 - เพื่อจายเปนคากอสรางรางระบายนํ้าคอนกรีตเสริมเหล็กรูปตัวยู  ซอยชัยพัฒนา 4   ขนาดกวาง  0.60  
เมตร   ยาว  137.00  เมตร  พรอมติดตั้งปายโครงการ จาํนวน 1 ปาย  สรางตามแบบแปลนของเทศบาลตําบลหนอง
พลับกําหนด  ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน  โครงการตาม
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2554-2556)  หนา 54  

 2. โครงการกอสรางรางระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็กรูปตัวยู  ซอยชัยพัฒนา 4  เชื่อมเทศบาล  8    
ตั้งไว    525,000.-บาท 

- เพื่อจายเปนคากอสรางรางระบายนํ้าคอนกรีตเสริมเหล็กรูปตัวยู  ซอยชัยพัฒนา 4  เช่ือมซอย 
เทศบาล  8  ขนาดกวาง  1.00  เมตร   ยาว  138.50  เมตร  พรอมติดตั้งปายโครงการ จาํนวน 1 ปาย  
 สรางตามแบบแปลนของเทศบาลตําบลหนองพลับกําหนด  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน  งานไฟฟาถนน  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2554-2556)  หนา 55 
 3. โครงการกอสรางทอระบายนํ้าพรอมบอพัก   ซอยรวมมิตร 1/1 ตั้งไว    240,000.-บาท  
 - เพื่อจายเปนคากอสรางกอสรางทอระบายพรอมบอพัก  ซอยรวมมิตร 1/1  ขนาดทอเสนผาศูนยกลาง 
0.60  เมตร  มอก. ช้ัน 3  ยาว  200.00  เมตร  พรอมติดต้ังปายโครงการ  จํานวน 1 ปาย  สรางตามแบบแปลนของ
เทศบาลตําบลหนองพลับกําหนด ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟา
ถนน  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2554-2556)  หนา 55 
 4. โครงการกอสรางทอระบายนํ้าพรอมบอพัก   ซอยเทศบาล 12     ตั้งไว    600,000.-บาท 
 -  เพื่อจายเปนคากอสรางกอสรางทอระบายน้ําพรอมบอพัก ซอยเทศบาล 12   ขนาดทอเสนผาศูนย 
กลาง 0.60  เมตร  ระยะทาง 500.00  เมตร  พรอมติดตั้งปายโครงการ   จํานวน 1 ปาย  สรางตามแบบแปลนของ
เทศบาลตําบลหนองพลับกําหนด ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟา
ถนน  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2554-2556)  หนา 55 
 5. โครงการกอสรางโรงจอดรถเทศบาล    ตั้งไว    500,000.-บาท   
 -  เพื่อจายเปนคากอสรางโรงจอดรถเทศบาล  กวาง  5.00  เมตร   ยาว  14.40  เมตร  จํานวน 2 หลัง                  
สรางตามแบบแปลนของเทศบาลตําบลหนองพลับกําหนด  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน   งานไฟฟาถนน  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2554-2556)  หนา 73   
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 6. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยเทศบาล 13  ตั้งไว    1,583,800.-บาท 
   - เพื่อจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ซอยเทศบาล 13  ขนาดผิวจราจร กวาง  5.00  เมตร   

ยาว  530.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร  พรอมติดต้ังปายโครงการ จํานวน 1 ปาย  สรางตามแบบแปลนของเทศบาล
ตําบลหนองพลับกําหนด  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   งานไฟฟาถนน  
โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2554-2556)  หนา 54   
 7. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ซอยเทศบาล 23/1   ตั้งไว    600,000.- บาท   
 - เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ซอยเทศบาล 23/1  ขนาดผิวจราจร กวาง  4.00  
เมตร   ยาว  192.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร  พรอมติดต้ังปายโครงการ จํานวน 1 ปาย  สรางตามแบบแปลนของ
เทศบาลตําบลหนองพลับกําหนด  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป      ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   งานไฟฟา
ถนน  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2554-2556)  หนา 54   
 8. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ซอยบานเทิดไท   ตั้งไว   150,000.- บาท   
 -  เพื่อจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ซอยบานเทิดไท ขนาดผิวจราจร กวาง  2.50  เมตร   
ยาว  78.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร  พรอมติดต้ังปายโครงการ จํานวน 1 ปาย  สรางตามแบบแปลนของเทศบาล
ตําบลหนองพลับกําหนด  ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน  โครงการ
ตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2554-2556)  หนา 53   
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สวนที่ 4 
 
 

งบประมาณรายจายเฉพาะการ 
กองการประปา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2554 
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งบประมาณรายจายเฉพาะการ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

เทศบาลตําบลหนองพลับ 
 
ประมาณการรายรับ 

รายรับหมวด 
งบเฉพาะการ 

รายได เงินไดอื่น 
รวมรายรับทั้งสิ้น 

งบเฉพาะการประปา 3,139,000 - 3,139,000 
    

 
ประมาณการรายจาย 

รายจายหมวด 
งบเฉพาะการ รายจายงบกลาง เงินเดือนและ 

คาจางประจํา 
คาจางชั่วคราว คาตอบแทน 

ใชสอยและวัสดุ 
คาสาธารณปูโภค รายจายอื่น คาครุภัณฑที่ดนิ 

และสิ่งกอสราง 

รวมรายจายทั้งสิ้น 

งบเฉพาะ 80,480 391,620 394,800 1,397,000 720,000 - 183,000 3,166,900 
การประปา         
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รายละเอียดงบประมาณการรายรับ 

งบประมาณรายจายเฉพาะการประปา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

เทศบาลตําบลหนองพลับ 
อําเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 

 
 

ประมาณการรายรับ  รวมท้ังส้ิน    3,139,000.-บาท   แยกเปน 
 

1.  หมวดรายได     ต้ังไวรวม    3,139,000.-บาท 
 

 1.1  คาจําหนายน้ําจากมาตร ตั้งไว    1,552,000.-บาท    
   ตั้งรับไวสูงกวาปท่ีแลว 
 1.2  คาจําหนายจากทอธาร ตั้งไว          5,000.- บาท    
   ตั้งรับไวเทากบัปท่ีแลว  
 1.3  เงินผลประโยชนแรงงาน ตั้งไว        25,000.- บาท   
  ตั้งรับไวสูงกวาปท่ีแลว 
 1.4  เงินผลประโยชน (คาสํารวจ) ตั้งไว          2,500.- บาท    
  ตั้งรับไวเทากบัปท่ีแลว 
 1.5  เงินผลประโยชน (คาทอ+อุปกรณ) ตั้งไว        27,000.- บาท    
  ตั้งรับไวสูงกวาปท่ีแลว 

1.6  เงินผลประโยชนเบ็ดเตล็ด ตั้งไว          2,500.- บาท   
  ตั้งรับไวเทากบัปท่ีแลว  

1.7  คาจําหนายมาตรน้ํา ตั้งไว        25,000.- บาท    
   ตั้งรับไวเทากบัปท่ีแลว  

1.8  เงินชวยเหลือจากงบประมาณท่ัวไป ตั้งไว    1,500,000.-บาท     
        ตั้งรับไวเทากับปท่ีแลว  
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รายละเอียดงบประมาณรายจายเฉพาะการการประปา 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 
เทศบาลตําบลหนองพลับ 

อําเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 
 

 
 
 

งบประมาณรายจายต้ังไวรวมท้ังส้ิน 3,166,900.-บาท   โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

1.  รายจายประจํา     ต้ังไวรวม    2,983,900.-บาท  แยกเปน 
1.1  หมวดรายจายงบกลาง   ต้ังไว    80,480.-บาท 
 1.  เงินประกันสังคม   ตั้งไว    30,480.-บาท 
 - เพื่อจายเปนเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคมใหแกกองทุนประกันสังคม ตามพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม รอยละ 10 ของคาตอบแทนรายเดือนพนักงานจางท่ัวไป อัตราเงินเดือน ๆ  ละ  5,080.-บาท  
จํานวน  5  คน  
 2.  เงินสํารอง    ตั้งไว    50,000.-บาท 
 - เพื่อจายเปนคากรณีฉุกเฉินหรือจําเปนเรงดวน  สําหรับกิจการประปาเทศบาลที่ไมไดตั้ง
งบประมาณรายจายไวโดยเฉพาะ 
 

1.2  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา    ต้ังไวรวม  391,620.- บาท 

1.2.1  เงินเดือน        ตั้งไว    391,620.-บาท   
 (1)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน     ตั้งไว    391,620.-บาท  
 - เพื่อจายเปนเงินเดือนใหกับพนักงานเทศบาลสามัญ  จํานวน  3  อัตรา  และเงินปรับปรุงเงินเดือน
ประจําปของพนักงานเทศบาล  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการพาณิชย  งานกิจการประปา  ดังนี้  

  1.  ตําแหนง  เจาหนาท่ีการประปา   จํานวน    84,240.-บาท 
  - เพื่อจายเปนคาเงินเดือน   ประจําเดือน   ต.ค. 53 – มี.ค.54   จํานวน   6  เดอืน  ๆ   ละ  6,940.-บาท  
เปนเงิน  41,640.-บาท และประจําเดือน เม.ย.54-ก.ย.55 จํานวน 6 เดือน ๆ ละ 7,100.-บาท เปนเงิน 42,600.-
บาท 
  2.  ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี     จํานวน    190,980.-บาท 
  - เพือ่จายเปนคาเงินเดือน   ประจําเดือน   ต.ค. 53 – มี.ค.54   จํานวน   6  เดอืน  ๆ   ละ  15,760.-บาท 
เปนเงิน  94,560.-บาท และประจําเดือน เม.ย.54-ก.ย.55 จํานวน 6 เดือน ๆ ละ 16,070.-บาท เปนเงิน 
96,420.-บาท 
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  3.  ตําแหนง เจาหนาท่ีจดัเก็บรายได    จํานวน    69,720.-บาท 
  - เพื่อจายเปนคาเงินเดือน   ประจาํเดือน   ต.ค. 53 – มี.ค.54   จํานวน   6  เดือน  ๆ   ละ  5,760.-บาท 
เปนเงิน  34,560.-บาท และประจําเดือน เม.ย.54-ก.ย.55 จํานวน 6 เดือน ๆ ละ 5,860.-บาท เปนเงิน 35,160.-
บาท 
 (2)  ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ    ตั้งไว    46,680.-บาท 
 - เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของพนักงานเทศบาล  จํานวน  2  อัตรา  ตั้งจายจากเงิน
รายได ปรากฏในแผนงานการพาณิชย  งานกิจการประปา  แยกเปน  

  1.  ตําแหนง เจาหนาท่ีการประปา     จํานวน  18,000.-บาท   
  - เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวประจําเดือน  ต.ค.  53 - ต.ค. 54 เดือน ๆ ละ 1500.-
บาท   

 2.  ตําแหนง  เจาหนาท่ีจัดเกบ็รายได    จํานวน  28,680.-บาท 
  - เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวประจําเดือน  ต.ค.  53 - มี.ค.  54  จํานวน  6  เดือน ๆ  
ละ  2,440.-บาท  เปนเงิน 14,640.-บาท  และประจําเดือน เม.ย.  53 - ก.ย.  54  จํานวน  6  เดือน ๆ  ละ 2340.-บาท  
เปนเงิน  14,040.-บาท 
 

1.3  หมวดคาจางชั่วคราว   ต้ังไวรวม    394,800.-บาท  แยกเปน 
1.3.1 ประเภทเงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพ่ิมใหแกพนักงานจาง  ตั้งไว    394,800.-บาท  
 - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนและคาตอบแทนพิเศษพนักงานจางท่ัวไป  ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานการพาณิชย  งานกิจการประปา  แยกเปน 
 (1)  ประเภทคาตอบแทนรายเดือน (คาจาง)    ตั้งไว     304,800.-บาท  แยกเปน 
  1.  พนักงานผลิตน้ําประปา  จํานวน  2  อัตรา  อัตราละ  5,080.-บาท  ตอเดือน  จํานวน  12  
เดือน  เปนเงิน  121,920.-บาท   
  2.  คนงานท่ัวไป  จํานวน  2  อัตรา  อัตราละ  5,080.-บาท  ตอเดือน  จาํนวน  12  เดอืน  เปนเงิน  
121,920.-บาท 
  3. พนักงานจดมาตรน้ํา จํานวน  1  อัตรา ละ  5,080.-บาท/เดือน  จํานวน  12  เดือน  เปนเงิน  
60,960.-บาท 
 (2)  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว     ตั้งไว     90,000.-บาท  
 - เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจางท่ัวไป  จํานวน  5  อัตรา  ตั้งจายจากเงิน
รายได ปรากฏในแผนงานการพาณิชย  งานกิจการประปา  แยกเปน 

  1.  พนักงานผลิตน้ําประปา จํานวน 2 อัตรา อัตราเดือนละ  1,500.-บาท เปนเงิน 36,000.-บาท  
  2.  คนงานท่ัวไป จํานวน 2 อัตรา อัตราเดือนละ 1,500.-บาท เปนเงิน 36,000.-บาท 

3.  พนักงานจดมาตรน้ํา  จํานวน 1 อัตรา อัตราเดือนละ 1,500.-บาท จาํนวน 18,000.-บาท   
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1.4  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ต้ังไวรวม    1,397,000.-บาท  แยกเปน 

1.4.1  คาตอบแทน    ตั้งไว  151,000.-บาท  แยกเปน 
 (1)  คาตอบแทนการปฏิบตังิานนอกเวลาราชการ   ตั้งไว    1,000.-บาท 

 - เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ใหแกพนักงานเทศบาลและลูกจางท่ี
จําเปนตองปฏิบัติราชการในกรณีจําเปนเรงดวนนอกเวลาราชการ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการ
พาณิชย  งานกิจการประปา   

 (2)  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร      ตั้งไว    10,000.-บาท 
 - เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานเทศบาล  และลูกจางท่ีมีสิทธิเบิกไดตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ การศึกษาของบุตร  พนักงาน  และลูกจาง  ตั้งจายจาก
เงินรายได  ปรากฏในแผนงานการพาณิชย  งานกิจการประปา  

 (3)  เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล      ตั้งไว    20,000.-บาท   
 - เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานเทศบาล  และลูกจางท่ีมีสิทธิเบิกไดตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับคารักษาพยาบาลของขาราชการสวนทองถ่ิน  ตั้งจาย
จากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการพาณิชย  งานกิจการประปา   

 (4)  เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับพนักงานสวนทองถ่ินเปนกรณีพิเศษ  (รางวัลประจําป)  
ตั้งไว    120,000.-บาท  

- เพ่ือจายใหแกพนักงานและลูกจางประจําป 2553 ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการพาณิชย 
งานกิจการประปา   

 

1.4.2  คาใชสอย      ตั้งไวรวม  312,000.-บาท  แยกเปน 
ก.  ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ     ตั้งไว    202,000.-บาท 

 1.  คาจางเหมาบริการ      ตั้งไว    200,000.-บาท  
 - เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการตาง ๆ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการพาณิชย  งาน

กิจการประปา   
 2.  คาติดตั้งประปา      ตั้งไว    1,000.-บาท 
 - เพื่อจายเปนคาจางเหมาติดต้ังประปา  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการพาณิชย  งาน
กิจการประปา  
 3.  คาจางเหมาตอทอประปาและติดตั้งอุปกรณ   ตั้งไว    1,000.-บาท 
 - เพื่อจายเปนคาจางเหมาตอทอประปาและติดต้ังอุปกรณตาง ๆ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานการพาณิชย  งานกิจการประปา   
ข.  ประเภทรายจายเพ่ือใหบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว    80,000.-บาท 

 1.  คาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน   ตั้งไว    80,000.-บาท 
 - เพ่ือจายเปนคาบํารุงและซอมแซมทรัพยสินตางๆ เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ ของกิจการ
ประปา ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการพาณิชย งานกิจการประปา 
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ค.  ประเภทรายจายท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ ตั้งไว    30,000.-บาท 

 1.  คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร     ตั้งไว  30,000.-บาท 
 - เพื่อจายเปนคาเบ้ียเล้ียง  คาพาหนะ  คาท่ีพัก  ในการเดนิทางไปราชการของพนักงานเทศบาล  ตั้ง
จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการพาณิชย  งานกิจการประปา   

 
 

1.4.3  คาวัสด ุ    ตั้งไวรวม  934,000.-บาท  แยกเปน 
 (1)  ประเภทคาวัสดุสํานักงาน     ตั้งไว    30,000.-บาท 
 - เพื่อจายเปนคาวัสดุสํานักงาน  เชน  กระดาษ  ดินสอ  สมุด ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานการพาณิชย  งานกิจการประปา   
 (2)  ประเภทคาวัสดุไฟฟาและวิทย ุ      ตั้งไว    1,000.-บาท 
 - เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ  เชน  สายไฟ  หลอดไฟ  สวิตช  ไฟถาน  ไฟฉาย ฯลฯ  ตั้งจาย
จากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการพาณิชย  งานกิจการประปา   
 (3)  ประเภทคาวัสดุงานบานงานครัว    ตั้งไว    1,000.-บาท 
 - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุงานบานงานครัว  เชน  ไมกวาด  แปรง  ผงซักฟอก  น้ํายาดับกล่ิน  แกว  
ถวย  ชาม ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการพาณิชย  งานกิจการประปา   
 (4)  ประเภทคาวัสดุกอสราง     ตั้งไว    80,000.-บาท 
 - เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง  เชน  อิฐ  หิน  ปูน  ทราย  จอบ  คอน  เสียม  สังกะสี  เหล็กเสน  ทอ
ประปา  และอุปกรณขอตอตาง ๆ ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการพาณิชย  งานกิจการประปา   
 (5)  ประเภทคาวัสดุยานพาหนะและขนสง    ตั้งไว    10,000.-บาท 
 - เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  เชน แบตเตอรร่ี  ยางนอก  ยางใน  หลอดไฟ  สายไมค  
หัวเทียน ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการพาณิชย  งานกิจการประปา 
 (6)  ประเภทคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน     ตั้งไว    65,000.-บาท 
 - เพื่อจายเปนคาน้ํามันเช้ือเพลิงและหลอล่ืน  ใชกับยานพาหนะ  เคร่ืองสูบน้ํา  เคร่ืองตัดหญา  เคร่ือง
เจาะคอนกรีต  เคร่ืองปมน้ํา  เชน  น้ํามันเบนซิน  น้ํามันเคร่ือง ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการ
พาณิชย  งานกิจการประปา   
 (7)  ประเภทคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย    ตั้งไว    700,000.-บาท 
 - เพื่อจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  เชน  คาสารสม  คลอรีน  แอลกอฮอล  น้ํายาตาง ๆ  
ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการพาณิชย  งานกิจการประปา   

 (8)  ประเภทคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร   ตั้งไว    2,000.-บาท 
 - เพื่อจายเปนคาโฆษณาและเผยแพร  เชน  ฟลมถายรูป  โฟม  แผนปาย  หรือแผนปดประกาศ  แผน
โปสเตอร ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการพาณิชย  งานกิจการประปา   
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 (9)  ประเภทคาวัสดุคอมพิวเตอร     ตั้งไว    15,000.-บาท 

 - เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  เชน  แผนจานบันทึก   หัวพิมพ  หรือแถบพิมพสําหรับ
คอมพิวเตอร  แผนกรองแสง  กระดาษตอเนื่อง  ตลับผง  หมึก  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงานการ
พาณิชย  งานกิจการประปา   
 (10)  ประเภทคาวัสดุอ่ืน ๆ    ตั้งไว    30,000.-บาท 
 - เพ่ือจายเปนคาวัสดุอ่ืน ๆ  ท่ีไมเขาลักษณะดังกลาวขางตน  เชน  มาตรวัดน้ํา ฯลฯ  ตั้งจายจากเงิน
รายได  ปรากฏในแผนงานการพาณิชย  งานกิจการประปา  
 

1.5  หมวดคาสาธารณูปโภค   ต้ังไวรวม    720,000.-บาท   แยกเปน 
 1.  ประเภทคาไฟฟา        ตั้งไว   720,000.-บาท  

 - เพื่อจายเปนคากระแสไฟฟาของงานกิจการประปา  ท่ีใชในการผลิตน้ําประปา  ตั้งจายจากเงิน
รายได  ปรากฏในแผนงานการพาณิชย  งานกิจการประปา 
 

2.  รายจายเพ่ือการลงทุน    ต้ังไวรวม    183,000.-บาท  แยกเปน 
2.1  หมวดคาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง  ต้ังไวรวม   183,000.-บาท  แยกเปน 
2.1.1  คาครุภัณฑ      ตั้งไว    33,000.-บาท  แยกเปน 
 (1)  ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร   ตั้งไว     33,000.-บาท 
 - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร จัดซ้ือเคร่ืองปรินทเตอร  Epson Lq-2180 I  ตั้งไว  
33,000.-บาท โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ินสามป (พ.ศ. 2554 –2556) หนา 76 ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏ
ในแผนงานการพาณิชย  งานกิจการประปา   
 

2.1.2. คาท่ีดินและส่ิงกอสราง    ตั้งไว     150,000.-บาท  เพื่อจายเปน 
 1. โครงการกอสรางระบบประปาซอยราชประสงค  5 โดยติดต้ังระบบถังแยกแรงดัน   ตั้งไว 
150,000.-บาท โครงการตามแผนพัฒนาสามป   (พ.ศ. 2554-2556)  หนา 58   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานการพาณิชย  งานกิจการประปา   
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